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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU
Kiire Meslek Yiiksekokulu 30.06.2011 tarihinde acilmustir.

Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu, miilkiveti Kiire
Belediyesine ait 842 m2 arsa tizerinde 450 m2 kullanilabilir alana sahip bir binada
kurulmustur. 1000 m2 arsa Kiire Meslek Yiiksekokulu Kurma ve Gelistirme
Dernegi tarafindan almarak Yiiksekokulumuza tahsis edilmis, aym1 arsanin
devaminda yer alan Kiire Belediyesine ait 600 m2.lik alanda
Yiiksekokulumuza Kiire Belediyesince tahsis edilen arsa geri alinarak, Kiire
Orman [sletme Miidiirliigiinden 26.000 m2 lik bir arazi Meslek Yiiksekokulu
yapimak iizere Yiiksekokulumuza 49 yilhiina tahsis edilmistir. Kiire Meslek
Yiiksekokulu 1 (bir ) adet miidiir odasi, 2 (iki) adet miidiir yardimeis odasi, 2 (iki)
adet boliim bagkani, 5 (bes) adet 6gretim gorevlisi odasi, 1 (bir) adet sekreter odasi,
3 (li¢) adet biiro 6 (altr) adet siif, 2 (iki) adet laboratuar ve yemekhane olarak

kullanilabilecek alana sahiptir.

Meslek YUksekokulu misyon ve vizyonu goz éniinde tutularak gelecek yillar icin
hedef ve amaglar belirlenmis bu hedef ve amagclara ulasmak icin calismalar
yaptimaktadir,

Ogr. é@(}r Isma;LI«é&?AB}\SI

Meslek X(uksek@kum,Mudur V.

""\-.\-_4..“--



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Toplumsal bilincin artmasina katkida bulunarak; is diinyasina kaliteli ara eleman ve
tistiin niteliklere sahip ig giicii yetistirmektir.

Vizyon

"Bilimsel ve teknolojik gelisime uyum saglayabilecek; sanayi ve hizmet
endiistrilerinin talep ettigi, kaliteli tiretimi gergekiestirebilecek, nitelikli ve
konusunda uzman mezunlar yetistirerek; iirettigimiz bilgiyi ve hizmeti, tilkemizin
ve insanh@in faydasina sunmaktir.

Kalite Politikasi

Yiksekokulumuz, sagladigt aile ortami ile &grencilerine her tirlli destedi vererek onlarn
sorumiuluk sahibi, nitelikli, is dinyasinda tercih edilen bireyler olarak yetismelerini saglar.
Ayrica Universitemiz 63rencilerine akademik ¢alismalarin yaninda sosyal, killttrel, sportif ve
sanatsal faaliyet imkani da sunmaktadir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiire Meslek Yiiksekokulu 30.06.2011 tarihinde acilmistir.

1982 Anayasasi"nin 130. ve 131. maddelerine dayamlarak, 04.11. 1981
tarthinde kabul edilerek. 06.11.1981 tarih ve 17306 sayih Resmi Gazetede
vaymlanarak uygulamaya konan 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, yiksek
Sgretimle tlgili amac ve ilkleri belirlemek ve biitiin yiitksekdgretim kurumlarinin ve
st kuruluslarinm teskilatlanma. isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklan ile egitim-
Ogretim. aragtirma, yayin, 6gretim elemanlari. 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslar bir biitiinliik icerisinde yer almigtir. Yasada yitksek dgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki gibi tanmmlanmustir:



a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlann ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - ogretim, bilimsel aragtirma,
yayim ve damsmanhk yapmak,

b) Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarni rasyonel. verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin 1htiyaci olan dallarda ve sayida insan gilici yetistirmek,

¢} Tark toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z. yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel. sosyal ve ekonomik vonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlanm, diger kuruluslarla isbirligi yvaparak, kamu
kuruluglarma onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarimi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalan sonuclandirarak disiincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberlifi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katlida bulunacak dnlemleri almak,

g) Ydrelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarimn yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katluda bulunmak. sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisa
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununia ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini {iretmek. gelistirmek, kullanmalk, yayginlastirmak.

i} Yiksekégretimin uygulamali yapilmasma ait efitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistimak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Anilan yasadan hareketle, meslek yiliksekokulumuz sundugu hizmetler ve
kurumun faaliyet alamini, sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligi ile paralel
gotlirmeye calismaktadir. Meslek yiliksekokulunun yiikimlikik, hizmet ve
faaliyetleri asagida Gzetlenmigtir:



Yiikiimliiliikler:

1. Egitim-Ogretim hizmeti sunmak

2. Bilimsel aragtirma yapmak

3. Yayin ve Damismanlik hizmeti vermek

4. Ulkenin 6zellikle nitelikli ara eleman ihtiyacim karsilamak

5. Kamuoyunu bilgilendirmek ve bilimsel arastinma sonuglarim toplum
hizmetine sunmak.

6. Egitim-6gretim hizmetini Gstlenen kurumlarla ishirligi yapmak

7. Yiiksekogretimin - uygulamali  yapilmasina  ait  efitim-68retim

esaslarint gelistirmek

Hizmet ve Faalivetier:

1. On lisans egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

2. Meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan boliimlerle iliskili olan alanlarda
bilimsel aragtirma yapilmaktadir.

3. llce diizeyinde damsmanlik hizmeti verilmektedir.

4. Sunulan egitim programlar ile tilkenin nitelikli ara eleman ihtiyacina katk:
saglanmaktadir.

5. Farkli konularda wulusal diizeyde konferans, panel, sempozyum
diizenlenmekte, dgretim elemanlar ulusal ve uluslar arasi diizeyde bildiri
sunmakta ve makale yayinlamaktadur.

6. Universitemiz, ulusal ve uluslar arasi diizeyde imiversitelerle isbirligi
vapmakta, kurumlar ile paylasimda bulunmaktadir.

7. YOK“iin belirledigi kriterlere uygun olarak, egitim-6gretim programinda
belirtilen uygulamalt gretim verilmektedir.

1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yam

Tablo X- Kire Mesiek Yiiksekokulu Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlan 8 160 m? 4
idari Personel Hizmet Alanlan 3 76 m? 3
TOPLAM il 236 m? 7

31.12.2022 itibart ile



Ambar Alanlars 10 m?
Arsiv Alanlar: - -
TOPLAM 1 10 m*®

31.12.2022 itibar ile

Amdi

101-150

151-250

Sinef

Atdlye

Toplanti Salonu

Laboratuvar

Diger{ )

TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun hitkiimlerine gére Kastamonu Universitesinin
yonetim ve organizasyon icerisinde biriminizin yonetim organlan agagida

Ozetlenmistir.

Yiiksekokul Kurulu
Bagkan

Uye

Uye

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Baskan
Uye
Uye
Uye

Yonetim Kadrosu
Yitksekokul Midiir V.

Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Yiiksekokul Sekreteri V.

Ogr. Gor. Ismail KAYABASI

Ogr. Gor. Furkan ARICI
Ogr. Gor. Murat ORHUN

Ogr. Gor. Ismail KAYABASI

Opr. Gér. Murat ORHUN
Ogr. Gor. Furkan ARICI
Ogr. Gor. Erdem CAKIL

Opr. Gor. Ismail KAYABASI

Naim ACIKGOZ




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis:

Meslek Yiiksekokulumuz 10 Mbps Metro Ethernet bant baglantisi ile ULAKNET iizerinden
internet erigimine sahiptir.

1.3.3.1-Yazilimlar

Tabiop X- Birim Yazilim K

31.12.2022 itibart ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Masaiistii Bilgisayarlar 12 34 46

Diziistii Bilgisayarlar 2 -

Projeksiyon - 6 6

Tepegdz - - .

Barkot Okuyucu

1 1
Fotokopi Makinesi 2 - 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi - - .

Kameralar 13 - 13

Televizyon - R .

Yazic - - -

Tarayici 2 - 2

Bilgisayar Exram - - _

Sunucu - - -

Kimlik Makinasi - - R

Kamera Kayit Sistemi 1 - 1
31.12.2022 itibart ile




1.3.4- insan Kaynaklan

Stirekli  Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan
kaynaklar yonetimi de kurumun basansini etkileyen en dnemli fakitrlerden
biridir.

Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen
yenilikler; degisimin gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle

kurumlarda, geleneksel yonetim anlayisindan vazgegip vyeni c¢alisma

stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi igin; insan kaynaklarini en

dogru ve en verimli sekilde organize etmesi gerekmektedir.

Ancak bu sekilde; kurumlarda galsanlann bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilir.

Bu agiklamalar ig1ginda biriminiz insan kaynaklar norm kadrosu, yetki gérev ve
sorumluluklart ile insan kaynaklari politikasina ait bilgilere yer verilecektir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -

Yrd. Dogent - - - -

Ogretim
Gorevlisi




1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanc: Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir,

1.3.4.3- Idari Personel-1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

~ 4.1- PERSONELIN GELISIMI
" |'DAIMIISCI. - | SOZLES

1.3.4.5- Diger Personel

Meslek Yiksekokulumuzda yukarida tabloda belirtilen Akademik, Idari ve Sozlesmeli

personel harici Diger Personel bulunmamaktadar.

11



1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Motorlu Araclar ve 9 )
Ulastirma Teknolojileri

Yonetim ve Organizasyon 2 2
Toplam 4

31.12.2022 itibart ile

Tablo X-Kiire Mesfek Yiiksekokulu Ogrenci Sayitar

Motorlu Araclar 2310 23 | 27 0 27 50
ve Ulagtirma
Teknolojiler]
Yonetim ve 514 9 1 4 5 14
Organizasyon
Toplam:64

31.12.2022 itibart ile

12



Tablo X- Kiire Meslek Yiiksekokulu Odrenci Doluluk Orani

i Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayist Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Kire MYO - - - - -
Toplam - - - - .

31.12.2022 itibari ile

Tabio X-Kiire Meslek Yiiksekokulu Yabancr Uyrukiu Ggrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Balumii

Birim Adi
Kadin Erkek Toplam
Kiire Meslek Yitksekokulu 2 2
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Toplam 2

31.12.2022 itibart ile

Tablo X- Kiire Meslek Yiiksekokulu Engelli Gdrenci Sayisi

Kiire Meslek Yiiksekokulu

Toplam

31.12.2022 itibar ile

Tablo X- Kiire Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayis:

Kiire Meslek Yitksekokulu

13

Toplam

13

31.12.2022 itibar ile

Tablo X- Kiire Meslek Yiiksekokulu Odrenci Dolululk Oran:

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri

30

28

%98

Y&netim ve Organizasyon

20

048’




Kurum fei Gecis Yopan Oirencilerin Sayilart

Gelen Giden Gelen Giden

0 Ydnetim ve Organizasyon:1 0 0
31.12.2022 itibar ile

Tabio X-Kiire Meslek Yiiksekokulu Ayrian Gdrencilerin Sayisi

Ayrifaniarin {Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendiistegi | Ogr. Ucr. Ve Katk Basarisizlik Yiik. Gg. Diger Toplam
pay: Yat. {Azami Siire) Cikarma
12 0 0 0 0 12

31.12.2022 itibar: ile

ayisi ve Aldiklari Cezalor

Yik. Of. 2Yan vl 1Yan Yil i Hafta-1 Ay Arast | Kinama
i Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma
0 0 0 0 G 0 0

31.12.2022 itibarr ile

Tablo X-Kiire Meslek Yilksekokulu Odretim Elemani Bosing Diisen Ogrenci Sayist

Kiire Meslek Yiiksekokulu 14

 31.12.2022 itibar ile
Tablo X-Kiire Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Topluluklar

No: | Ad:

31.12.2022 itibar: ile

14




1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

SCl, SCI-Expanded, SSC! veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yaytmlanmis makale
saylst

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmts makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editérligi sayisi

Ulustararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bdliim yazarlig sayisi

Ulusal yayinevieri tarafindan yayimlannus kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlannus kitap editrligl sayist

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta béliim yazarlig saysi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumiarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2022 yiinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumiarda yapilan $OzZL0 bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumiarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM

Tablo X- Kiire Meslek Yilksekokulu Yayin Atif Saydan

SCl, SCI-Expanded, S5CI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM

Tablo X-Kilre Meslek Yiiksekokulu 2022 Yiinda Ahin

Bilimsel/Mesleki Cahsmalardan Alinan &diil - -

Proje Yanigsmalarindan Alinan Odiil - -

Burslar - -

Diger Odiiller - -

TOPLAM - -

15




Akademik

Sempozyum

Kongre B - -

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Saylesi - - -

Kurs - - "

Egitim B j B

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gdster], dinleti, B ) B
gosterim

{zel giin ve etkinlikler - - -

Diger - B -

TOPLAM B - -

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Cahsmalar

1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ihtiyaca iligkin talep yazisi (gerekiyorsa teknik sartname) evrak kaydina alinir. Talebin
kargilana bilirligi incelenir. Talebin karsilanamayacag: gerekgesiyle ilgili birime yaz ile
bildirilir. Talebin karsilanabilecegi belirlenen alim igin bir personel gérevlendirilerek,
Yaklagik Maliyet tespiti yapilir. Dogrudan Temin Onay: almarak, teklife gikilip Piyasa Fiyat
Aragtirma Tutanag hazirlamir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutana@ sonucu en avantajli teklif
veren firmaya siparis verilir. Yiiklenici tarafindan malin/hizmetin tamamlanmasinin ardmdan
fatura kesilir. Mal / hizmet, Muayene ve Kabultl yapilarak Komisyonca teslim alinr. Tagimr
kayitlarina alinmas: gerekiyorsa, Tasinir [slem Fisi diizenlenir. Odeme Evraki hazirlamr. Sef
tarafindan kontrolil gerceklegtirilerek paraflanip Sube Miidiiriine iletilir. Evrak,
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan kontrol edilir ve imzalanarak Harcama Yetkilisine iletilir.
Onaylanan Odeme Emri Belgesi ve ekleri tahakkuk teslim listesi ile Strateji Geligtirme Daire

Bagkanligina teslim edilir.

16




2- AMAC VE HEDEFLER

Table X: Stratejilkt Amaclar ve Hedefler

Yerelle

Biitiinlegen
Yiksekokulu Olarak Algilanmak

Bir

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulu'nda agirlacak programlarda
ihtiyagiarins gbz éniine almak

fgenin

Hedef-2 Bdlgenin Kkalkinmasmi saglamak igin agilan bdliimlerde
istihdam: saglayici, bdlgeye farki bir bakig agisi getiren tercihleri
yapmak

Hedef-3 Yerel diizeyde farkindalik yaratmak, meslek lisesinin agilmasin
yonlendirmek

Stratejik Amag-2

Giindelik Hayatla Biitiinlesilmesi

Hedef-1 Giin{imiizde talep gbren sektbrlere meslek yiiksekokulundan
eleman yetigmesinin saglanmasi

Hedef-2 Kullamei ihtiyaglaninin en Ust diizeyde karsilanmasi igin
yeniliklerin takibi ve ilretimi

Stratejik Amag-3

Yereli Asan Bélgesel Giig Haline Gelmek

Hedef-1 Yereldeki ara personel ihtiyacin en iyi sekilde temin ettikten
sonra Tlrkiye ve hatta diinya gapinda nitelikli eleman ihtiyacina cevap
verebiimek

Hedef-2 Tirkive ekonomisine katki saglayacak yeni is alanlarinin
olusmasint saglamak

31.12.2022 itibart ile

3- FAALIYETLERE iLISKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler 3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuclan

2022 yiinda Ekonomik Simiflandirmaya gére Miidiirliigiimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar agagidaki tablo X de gdsterilmistir.

01-
Personel
Giderteri

1.211.000,00

Tablo X- Fkanomik Smiflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

490.455,00

625.700,00

1.075.755,00 | 1.075.676,62 78,38 999,99

02- SGK
Devlet
primi
Giderleri

135.000,00

135.000,00 134.230,59 769,41 %99,43

03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri

25.000,00

35.000,00

64.000,00 61.439,71 | 2,2560,29 %95,99

05-Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM

26.211,00

664.455,00

625.700,00

1.274.755,00 | 1.271.347,92 ; 3.408,00 993,73

31.712.2022 itibar: ile
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2022 yilinda Miudirligi’'miize program smiflandirmaya gére tahsis edilen Gdenekler ve
harcama tutarlar ile harcamalarin toplam ¢denek tutarina oram asafidaki tablo X° de

gOsterilmistir.

Tablo X- Program Smiflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

Kire MYO : 26.211,00 1.274.755,00 1.271.347,92 %99,73 E

31.12.2022 itibart ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara {liskin Aciklamalar

Miudurligiimtzin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 1.274.755,00 -TL’lik
baslangi¢ ddenegimize yil iginde 329.155 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin
1.075.755 TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 135.000,00 -TL’lik kismu,
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri igin 64.000,00 -TL’lik kismi, Cari Transferler i¢in -TL’lik
kismi, Sermaye Giderleri i¢in -TL’lik harcanmustir. Yilsonu toplam harcamamz 1.271.347,92

-TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclan
Meslek Yiksekokulumuzda 2022 yili icerisinde Mali Denetim olmamistir.
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3.1.4-Diger Hususlar

3.2-Performans Bilgileri

: _.er'ﬁ'séj 'Ar'agﬂ.rm.a:Préje'._séyl.s'x o

D;Qf . = — — — :
TUBITAK - - - . -
A.B. - - ; - ]
BAP. - - - - .
DIGER . - - - -
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

% '(Universite_.(_')grétfm_Uyefefi veya Idari Kes.'m Tafafmdan_pazenfénen) 8

: 'U'iu_é,'al' ve Uiuslar Aras! _B_ilirh'éel' Tbb{é‘nt_t 'Sa"yl'm .

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Sdylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
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Ulusal ve Ulus[ar Arasn Btilmset Toplantllara Katilan Say[SI

- (Umvers:te ve Drger Kurulu;slar Tarafindan Dizenlenen top!antr!ara Ogretlm Elemamlldan

Personel katmm:)

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva _

Teknik Gezi -
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"""lerehcl:ye_ Pers & Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Ogrenci - - - 2 - -

Personel - - - - - -

Odrenci 1 1 1 - 1

Personel - - - - -

3.3. Yaymlarla Tigili Faaliyet Bilgileri

| manian Bag; \a Dug.en -Yayln _ ayz arl-
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.202'2Y|E|' WOS'da indeksl_énen K.U. Y'aym' Sayllarsnl'n'i'hdek"slle'ré ve Fékﬁlfélere G'ﬁsﬁe N

Dagihmi
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3.5. Proje Bilgileri

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

AB. - . - - -

BAP. - - - - -

DIGER - - - - -

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Kastamonu Universitesi gibi gelismeye acik bir Gniversiteye bagli olan meslek yitksekokulu
Universitenin tim imkaniarindan yarartanabilecektir. Yerel ydnetimlerin ve halkin meslek
yuksekokuluna bakigi olumiudur. Bu durumda meslek yiiksekokutunun ilerlemesini ve daha fazla
tercih edilmesini saglayacaktir.

4.2-Zayifliklar

Meslek Yiiksekokulunun merkeze uzakli§l bir dezavantajdir. Ancak
gelisen teknoloji ile ulagimdan kaynaklanan sorunlarin éniine gecilebilecegi
diiginllmektedir. Ayrica ilcede henliz bir meslek lisesinin bulunmamasi da
meslek vyiksekokuluna gelecek 6grenci sayisinda ilk vyillarda sikinti
yaratabilir. Ancak meslek ylksekokuluna agtiacak bdlumler dogruitusunda
bir mesiek lisesinin kurulmast galigmalarinin yapilmas: da yerel yénetimler
tarafindan desteklenmekiedir.
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4.3-Degerlendirme

Yeni kurulan bir meslek yiksekokulu olarak ilk yillarda sistemin
oturmasi anlaminda zorluklarla karsilasiimasi beklenmektedir.

5- ONERIi VE TEDBIRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine,
iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)
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