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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU
Kiire Meslek Yiiksekokulu 30.06.2011 tarihinde acilmustir.

Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu, miilkiyeti Kiire
Belediyesine ait 842 m2 arsa tizerinde 450 m2 kullanilabilir alana sahip bir binada
kurulmustur. 1000 m2 arsa Kiire Meslek Yiiksekokulu Kurma ve Gelistirme
Dernegi tarafindan almarak Yiiksekokulumuza tahsis edilmis, ayni arsanin
devaminda vyer alan Kiire Beledivesine ait 600 m2.lik alanda
Yiiksekokulumuza Kiire Belediyesince tahsis edilen arsa geri ahnarak, Kiire
Orman [sletme Miidiirliigiinden 26.000 m2 lik bir arazi Meslek Yiiksekokulu
vapiimak iizere Yiiksekbkulumuza 49 yilhgma tahsis edilmistir. Kiire Meslek
Yiiksekokulu 1 (bir ) adet miidiir odas1, 2 (iki) adet miidiir yardimcist odasi, 2 (iki)
adet boliim bagkani, 5 (bes) adet 6gretim gérevlisi odasi, 1 (bir) adet sekreter odasi.
3 (ii¢) adet biiro 6 (alt1) adet sif, 2 (iki) adet laboratuar ve yemekhane olarak

kullanilabilecek alana sahiptir.

Meslek YUksekokulu misyon ve vizyonu g6z éninde tutularak gelecek yillar igin

hedef ve amagclar belirlenmis bu hedef ve amaglara ulasmak icin calismalar
yapiimaktadir.
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i- GENEL BILGILER

i.1-Misvon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misvon

Toplumsal bilincin artmasima katlada bulunarak; is diinyasina kaliteli ara eleman ve
tstiin niteliklere sahip is glicli vetistirmel:tir,

Yizvon

"Bilimsel ve teknolojik geligime uyum saglavabilecek: sanayv: ve hizmet
endiistrilerinin  talep ettigi, kaliteli Gietimi gerceklestirebilecek. nitelikli ve
konusunda uzman mezunlar yetistirerek; Grettigimiz bilgiyi ve hizmeti. dlkemizin
ve insanligm faydasina sunmakur,

Kalite Politikas:

Yitksekokulumuz, sagladig aile ortami ile dgrencilerine her tiirlét destefit vererck onlarm
sorumluluk sahibi, nitelikli, is diinyasmda tercih edilen bireyler olarak vetismelerini saglar.
Ayrica Yiksekokulumuz &grencilerine akademik caligmalann yanmda sosyal. kiilttirel.
sportif ve sanatsal faaliyvel imkant da sunmaktadir,

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluiuklar

Kiire Meslek Yitksekokulu 30.06.2011 tarihinde agiinustir.

TORY Angvasas i P3G ve PAY maddelorie dayondaral, 94001 1088

chinde kabul edilerek. 00 111081 weth ve 17506 savili Resmi Cuvetede
covinlanamh uvgulamava Konan 2547 savih Yikseh Odretim Kanunuw, vitksel
Goeetimbe bpil amag ve Ukdent belivlemel ve blltin vikschdgraim huramiznnim ve
st huruduslarn teskifattanma. istesise gorev . yetht ve sorumiuluklarn e egitm-
Gorctim, arastitma, vayvin. Sgretin clemadac, Garenctier ve diger personed e ilgili
cuashir bir bitdndik icerisinde ver alsmsir, ¥ L'Zb‘ddii yiksel dgretm kurwnlarinm
gireviert asafidaki gibt rannmlanmisne



ab Cagdas wyearhk ve egitim - dgreum esastarina dasanan bir dliizen winde,
ioplumun thivaclan ve kalkinma olanian ilke ve hedellerine wyoun wve
ortaddretime dayvaly ¢esitli dizeylerde editim - Ogretim. bilimsel arasurma.
vasm e damgmanih yapmak.

-

b} keendi ihtisas glictt ve maddi kaynuaklar rasyonel. verimli ve elonomik sekilde
hallanarak. milli egiim politikasy ve kalknuma planlar ilke ve hedetlen ile
Yihsekoarctim Kurdlu taraindan yapilan plan ve progrumiar dogralivsunda.
lkenin ihtivact olan daliards ve savida insan gliclt vetistirmek.

o) TUrk woplumunun vasam dizeviu vitkseltici ve kamuovunu avdiniauer bilim
vertlerint 6z, vazr ve diZer araclaria yvaymuak.

oy

dy Oraiing yavem. sivehli ve acik egitim voluyia toplumun Gzellille sanas Hesme ve
wrnmda moderndesme alankannda editiimesini saglamak.

&) Ulkenin bilimsel, killtérel. sosval ve chonomik vénlerden ilerlemesini ve

gelismesini ilgilendiven sorunluning. diger Kurulustarla isbirligi vaparak. kanmw
hurdduslamma doerilerde bulunmakl suretivie  Ggretitn ve arastirma konusu
vapmak. sonuglarmny oplumun varasma sunmak ve  kamu kuruluslarmen
isteneeek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak dgstineelering ve dnerilerind
hildirmeh.,

Fgitim - dgretim ve seferberlign iginde. drafin, v 1};:1 stirekdi ve ugilh egitim
fet

hizmetinm tstlenen kurumlara kadada bulunacak dnlemiert almak.

Yorelerindeki tanm ve sapavinin gelisimesine ve ihtivagtarnna mgmz nesick

faies

elemantarin vetismesine ve bilgilerinin gelivmesine katkida bulunmal.. sanayi.
term ve saghh hizmetlort dde diger hizgerierde modemlesmey, i‘zz'@ﬁmd: HE DY
saglavacak cabisma ve programlar yvapmak, uyvgulemak ve yapdanlara kanlmak,
bununla gt kurwnlarka asbirlion vapmak ve gevre soruniarma ¢dziim petiricd
Gnerterde butunmak.

by Raitim teknolojising tiretmek. golistirmek. kallanmak. vavgmlastirmak.

Yihsekadgretimin  vveulamall sapibmasma it egitim - Sdvetim exaslarm
eelistimek, doner sermaye Islenmelering Rurmak, verimhi cahgtirmal ve bu
Faalivetlerin gelistivibmesine iliskin corek i ditzentemelert vapmakur,

Anilan yasadan hareketle, meslek viksekokulumuz sundugu hizmetler ve
Lurumun ﬁwii}{:i alanun, sunulan hizmetlovin nitelitk ve npiechigl ile maealed

sdtlivmeye  gabismakiadir. Meslek stiksehokolunun s 8RUmidk, hismet ve
faativetler is;aglda Gzetlenimistin:



Yiakiimiahibler:

1. E@itim-Odretin hizmeti sunmak

2. Bilimsel aragurma vapmak

3. Yavin ve Damsmanhik hizmett vermek

4, Clkenin dzellikle nitelikli ara eleman thiiyacun karsifumak

5. Namuovunu bilgitendirmek ve bilimsel arastirma sonucharms tophum
hirmerine sunmak.

6. Lginm-6gretim hizmeting Gstienen kurumlarta ishirhgl vapmak

7. YiksehOgretimin  wygulamals sapdmasime wit egitin-0gretim

esaslarini geligtirmek

Hizmet ve Faalivetier:

[

On lisans editim-6gretim hizmeti veriimehtedir.

It

Meslek viksekokolu biimyesinde bulonan béldmlerle iliskil olan alenfarda

bilimsel arastrma vapihmakiadir.

3. llge diwvevinde damsmanlik hizmeli veriimektedir.

4. Sunufun cgitim programiar ile Glkenin nitebh i ara eleman thuyacma katko
saglanmaktadir,

5. Farkh o konularda  wlusal  dizevde  Ronferans.  panel.  sempozyum
dizenlenmekie, 6gretim elemaniarn vlusad ve uluslar arasi divevde bildin
sunmakta ve makale vavinlamakiad

6. Umnrversiiemiz, ulusal ve uloslor aran diizevde Gmiversitelerle ishirlig
vapmahta, kurwmlare e paytusomda bulunmalkiadir,

7. YOK™in belirledigi kriterlere wveun olarak. cgitim-dgretim programmada

belirtilen uyveulumah dgretim v erilmektedir.

1.3-Birime lliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap

Akademik Personel Hizmet Alanlari

"iciari Personel Hizmet Alanlarn 4

31022023 itibariile
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Ambar Alanlar:
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1.3.2-Teskilat Yapis:

2547 Sayili Yitksekdgretim Kanunun hitkiimlerine gére Kastamonu Universitesinin
vénetim ve organizasyon igerisinde biriminizin vonetim organlar  asagida
Gzetlenmistir.

Yitksekokul Kurulu

Bagkan Gar. Gor. Dr. fsmail KAYABASI
Uye Ogr. Gor. Furkan ARICI

Uye Ogr. Gor. Murat ORHUN

Uve Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU
Raportér Ayhan INAN

Yitksekokul Yonetim Kurulu

Baskan Ogr. Gor. Dr. Ismail KAYABASI
Uye Ogr. Gor. Murat ORHUN

Uve Qar. Gar. Furkan ARICI

Uve Ogr. Gor. Erdem CAKIL

(ve Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU
Raporidr Avhan INAN

Yinetim Kadrosu i .

Yiksekokul Mitdiirt Ogr. Gor. Dr. Ismail KAYABASI
Yiiksekokul Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU
Yiiksekokul Sekreteri Avhan [NAN



1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Meslek Yiksekokulumuz 10 Mbps Metro Ethernet bant baglantis ile ULAKNET

internet erisimine sahiptir.

1.3.3.1-Yazilimlar

" Solidworks 2016

lizerinden

- i - H

o, SR et o e 2t s e
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; |

- PO [ SR —; - [ — :
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31122023 itibart ife

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynakiar

Tubio X- &ivim Bilgisayariaor ve Teknolofik Koynol Soyvdon

Masalstil Bilgisayarlar 12 34 46

Diziistd Bilgisayartar . 2 | T T
projeksiyon T 6 6
Tepegoz e e o e e | R o
Barket Okuyucu T Y S T
‘Fotokopi Makinesi 2 - B T
ke et s e e e I S v.._i..,m-__,_",“,i
‘Fotogiraf Makinest - T R
i e R U S Gy .s
Televizyon R - “ -
Yaz:ca e L R - e
Tar;yiél e T S

" Bilgisayar Ekram I - R
e - s e P
e Nz e e e N e s
SemeraaytSistemi 1| et

37122023 itibari ile



1.3.4- [nsan Kaynakian

Sirekli Kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan
kaynaklari yénetimi de kurumun basarisini etkileyen en 6nemli faktérierden
biridir.

Ozellikle son yillarda ulusiararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen
yenilikler; deg@isimin gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle

kurumlarda, geleneksel ydnetim anlayisindan vazgegip vyeni calisma

stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir.

Her kurumun stratejik amaclarina ulasabilmesi icin; insan kaynaklarnm en

dodru ve en verimli sekilde organize eimesi gerekmeldedir.

Ancak bu sekilde; kurumlarda galisanlann bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun

alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yilikselmelerine olanak saglanabilir.

Bu aciklamalar is1§inda biriminiz insan kaynaklar norm kadrosu, yetki gbrev ve
sorumluluklan ile insan kaynaklari politikasina ait bilgilere yer verilecektir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluiuk Oranina Gére Kadrolann istihdam Sekline Gore
Unvan
Dolu Bog Toplém _ Tam Zarmanli Yar Zamank
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Yrd. Dogent - - - - -
Ogretim -
Gorevlisi 5 y 5 5
Toplam 5 1 5 ; 5 .

10




1.3.4.2- Yabanes Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda Yabanc: Uyrukiu Akademik Personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- Idari Personel-1.3.4.4- Stzlesmeli Personel

PERSOMEL PERSONEL PERSONEL
(A) {B) {A+E)

2 5 7 6 2 18

1.3.4.5- Diger Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda yukarida tabloda belirtilen Akademik ve [dari personel harici

Diger Personel bulunmamaktadir.



1.3.5-Sunalan Hizmetier

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Motorlu Araglar ve i ; 3 i
" Ulastirma Teknolojileri ; :
: ,,w R Wm..m.:“m.m._ e e 1o ¢ v o e .§ s s i 2o et e e, 32 ._;n- SU————— -
Yonetim ve Organizasyon i 2 !
Toplam ' 5 5

31122023 itibard ile

Motorlu Araclar 20 10 20 24 0 ; 24 § i ; a4
ve Ulastirma | i I 5 i i
Teknolojileri s 5 i 1 1
e Tl i M RNt I T
. Organizasyon E a !
0 TR SRS KSIOS NSU SN BN ; - M%, B ey

5

31.12.2023 itibart ile



2

Yabic X- Kiire Mesiel Yilsekokuly Girenci Doluluk Oram

L

Birimin Ad ‘' Programt Sayisi
Tezll | Tezsiz

Kire MYQ g

Toplam : - - : - : - ; -
31122023 itibart ile '

ZI “Kure Meslek Yiksekokuiu : - - : -
. Matorlu Araclar ve Ulagtirma Teknolojileri e

¢ Kire Meslek Yiiksekokuiu ) S e :
| Yonetim ve Organizasyon ;

Top;an:, o St e e e e gt et 2 & s . R

31.12.2023 itibar ile

Tubia X- Kiire Mestelr

¢ Kiire Meslek Yiiksekokulu ' ! ‘ o

Toplam | :

31.02.2023 itibart ile

Kiire Meslek Yiiksekokulu 24

e e
30022023 iibarr ile

Teslofp X- Kilve Mesiah Yiikse

Motorlu Araclar ve UEastlrma?ekneioylen

gm\’ﬁnetim ve Organiz;éy_&;n 20 i 20
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tobio B-Kive Meslelk Yilksekokulu Yoprion Bilimsel Yoy Sayilur

. SCI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist ~~ © 1

- UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale T
O S
Diger qusiararas: hakemli dergllerde yaysm%anmig ‘makale savyisl : - ‘
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde ”\}Z{ﬁm|anm;§m”5 uéaTé""s'éJ.;T“ I
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi ‘ N I
Uluslararasi yaylrngvhlwérwtm tarafindan ygyamrglé'r-ifmg I<etap' '.;,g{f"lms:“ o e e

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yaylmlanml._s k |tap editdriigi say|5| ”WMW;W o u

' Uluslararast yaymevieri tarafindan yayimlanmis kitapta bolom yazarlig saysst -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmss kitap sayst <

:"'Ulusal yayinevieri tarafindan yayimianmis kitap editt‘)riugﬁ Sayist N ) - o

- Ulusal yayinevieri tarafindan yayimianmg litapta botim yazarh@r sayist o o

2023 yfilnda Uluslararas! kongre konferans ve sempozyumiarda yapian SO7L0 bildiri saymiwsmxm; -

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say;gff”'{m"wmm.mmmm'

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda vapdan SOZLU bildiri s sayrsn : -

2023 yalmda Uiusal | \cngre konferans ve sempozyumlarda vapilan POSTER hildiri Sa‘,’ISl

TOPLAM

Fobilo X- Kire Mesiel Yidksekolhuly ¥

v AN Saviort

5CI, SCI-Expanded, S5CI ve AHCI tarafindan taranan dergiterde; .19

. SC, SCI -Expanded, '55CI ve AHCI DI§INDAI\I endeksler tarafindan taranan ciergnerde :_ : mem&f_‘m:j '
 Ulusal hakemli dergilerde f 1
%B“SL"KM S 27

' "Bllxmse I/Mesleki Cahgmalardan Ahn'an Odu!

Proje vané?ﬁéiér?nﬁQn"')iﬁﬁédﬁ"da?" e e
e e e e —
i Bl T e o
S SN S I S SR

LA



Sempo_zyum

Kongre i - : f :
Selesi R s
e R NS SO ,,W:,, I S
egtm B
Silglendime Toplantsst T L

Sergi, gbsteri, dinleti, 5 , - - -

Gzel ginve etiintisler =~~~ 8 2o 7

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi (abismalar:
Yiiksekokulumuz, Kalite Koordinatdriiigii tarafindan viiriitiiien kalite cahismalar
dogrultusunda is ve islemlerini viiriitmektedir.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Thtiyaca iligkin talep vazisi (gerekivorsa teknik sartname) evrak kavdma almir. Talebin
karsilana bilirligi incelenir. Talebin karsilanamayacagr gerekcesiyle ilgili birime vazi ile
bildirihir. Talebin karsilanabilecegi belirlenen alim icin bir personel géreviendirilerek.
Yaklasik Maliyet tespiti vapilir. Dogrudan Temin Onay1 alinarak. teklife ilulip Pivasa Fivat
Arastirma Tutanady hazirlanir. Piyasa Fivat Aragtima Tutana@i sonwcu en avantajh weklif
veren firmaya siparis verilir. Yiiklenici trafindan malin/hizmetin tamamlanmasimn ardindan
fatura kesilir. Mal / hizmet, Muayene ve Kabulii yapilarak Komisyonca teslim ahur. Tagimir
kayitlarina alinmasr gerekiyorsa. Tasinir [slem Fisi ditzenlenir. Mutemet tarafindan MYS
Sisteminden ddemesi yapilarak. Gergeldestirme Gorevlisine sistem Gzerinden génderilir,
Gergeklegtirme Gorevlisi gerekdi kontrotleri yaparak, onaylar ve Harcama Yetkilisinin
onayma gonderir. Harcama Yetkilisi kendi kontrollerini yaparak ddeme emri belgesi ve
eklerini sistem {izerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina génderir. Hazrlanan belgeler

Odeme emrininde cklenmesi ile iigili dosvada dosyalaniy.



eklerint sistem fizerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi@ina génderir. Hazirlanan belgeler

ddeme emrininde eklenmesi ile ilgili dosyada dosyalanir.

2- AMAC VE HEDEFLER

programiarda boélgenin

Yerelle Biitiinlesen Bir Meslex ihtiyaglarini goz Sniine aimak
Yiiksekokulu Clarak Algitanmai

Hedei-2 Boélgenin kalkinmasim saglamak igin acian bdlimlerde
istihdam saflayict, bélgeye farkli bir balus agisi getiren tercihleri

yapmak
Hedef-3 Yerel dilzeyde farkindalik yaratmak, mesiek lisesinin agiimasim
yontendirmek
Stratejik Amag-2 Hedef-1 Giinlimiizde talep godren sektdriere meslek yliksekokulundan
Gilndelik Hayatla Biitiinfegilmesi eleman yetigmesinin saflanmast

Hedef.2 Kuillamict ihtiyaglannin en st direyde karsilanmasi igin
veniliklerin takihi ve retimi

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Yereldeki ara personel ihtiyacini en iyi sekilde temin ettikien
Yereli Agan Bilgesel Glg Haline Gelmek senra Tlrkive ve hatta diinya ¢apinda nitetikli eleman intiyacina cevap
verebilmek

Hedef-2 Tirkiye ekonomisine katki saglayacak yeni is alanlarimn
olugmasmi saglamalk

3- FAALIVETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler 3.1.1-Bitee Uygulama Senuclai
2023 yilinda Ekonomik Simiflandirmaya gére Midirliigiimiize tahsis edilen ddenekler ve

"

harcama miktarlar asagidaki tablo ¥ de g6sterilmistir.

Personel 2,552.000,00 207.800,00 . 2.759.800,006 2.759.793,78 6,22 - %59,99
Giderleri
02-  SGK
Devlet
primi
Giderleri

S 03-Mal ve

296.000,00 1.200,00 287.200,00 297.148,79 50,21 %59,43

Hizmet
Alim
Giderleri
05-Cari

Transferdler .
06- '
Sermaye
Giderleri

98.000,00 4.000,00 94.000,00 73.690,14  15,309,86 995,99




TOPLAM 2.946,000,00 209.000,00 400,00 3.151,600,00 3.135.633,71 15.366,29 %373
31.12.2023 itibar ile - - o

2023 yihnda Midirhigii'miize program smuflandirmaya gore tahsis edilen odenekler ve

harcama tutarlar ile harcamalarm toplam ddenek tutarma oram asafidaki tablo X° de

gOsterilmistir.

3

Yorblo ¥« Progrom Stuffandirmoyg Gdre Sitce Gerceldagmesi

Kire MYO 2.946,000,00 3.151,000,00 3.135,633,71 %373

31.12.2023 itibart ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara [liskin Aqikiamalar

Muodirlagtmiiziin - giderlerini  karsilamak amaciyla tahsis edilen 2.946.060.00 -TL lik
baslangic 6denegimize yil iginde 209.000,00 -TL’ lik ekleme vapilmustir. Personel Giderleri
icin 2.759.793.78 TL lik kismi. Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 297.149,79 -TL lik
kismi. Mal ve Hizmet Alirm Giderleri icin 78.690.14 -TL’lik kisnu, Cari Transferler icin -
TL ik kismi, Sermaye Giderleri icin -TL ik harcanmistir, Yilsonu toplam harcamaniz

~

3.135.633.71 -TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclan
Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili icerisinde Mali Denctim olmamstir.



3.2-Performans Bilgileri

PROJELER

Onceki Yidan
Pevreden Proje

Yl iginde
Eklenen Proje

2023

Toplam

Yil iginde Tamamlanan

Proje

Odenek YTL

Toplam

DPT

TUBITAK

AB.

BAP,

DIGER

Toplam

Yemek :
Barinma Hizmeti Hizmetler : Sagiik Hizmetleri
_ Medikodan 2.
Barinma Ortalama Yemek - . Mediko Saglik ve 3.
Hizmetinden Barinma | OdaBagina | Hizmetinden Hizmetinden Basamak
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayisi Yararlanan | VYararlananlarin Sevk
Kisi Sayisi Slresi/Gun Sayisi Sayiss Edilenlerin
: -7 Sayist
Odrenci - - - 2 - -
Personel - - - - - -
Toplam - - - 2 - -




: Musabakalara : .
Katilinan Spor Katilan Kisi Kazanilan Milli Sparcu Toplam
Dals Sayisi Sayisi Madalya Sayisi Sayisi
Ogrenci 42 - - 44
Personel 7 1 - 10
Toplam 49 1 . 54

3.3. Yaymlarla ligili Faaliyet Bilgiler

Uluslararast
Makale

Ulusal Makate

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri Kitap

Toplam

Editoritilk/Hakemlik Yapan
Ogretim Eleman Sayis

Editorlik/Hakemiik
Yapilan Kitap Sayis

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Elemani Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayist

indekslenen

Tum DokQmanlar

| Makalster

BIRIM

SCI

S3CI

© AZHCI

Toplam




3.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universitenin Ad

Dlkesi

Anlagma Sayis

Toplam

3.5. Proje Bilgiler?

PROJELER

Oneeki Yildan
Devreden Proje

Yil fginde
Eklenen Proje

Toplam

yi l¢inde Tamamlanan
: Proje

Toplam
Odenek YTL

DPT

TUBITAK

AB.

BAP.

DIGER

Topiam




£ KURUMSAL KABILIVET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESH
4.1-Ustiinlitkler

Kastamonu Universitesi gibi gelismeye acik bir tiniversiteye bagl olan meslek
yiiksekokulu tiniversitenin tiim imkanlarindan yararfanabileceldtir. Yerel vonetimlerin ve
halkm meslek yiiksekekuluna bakigi olumbudur. Bu duremda meslek viiksekokulunun
lerlemesini ve daha tazla tercih edilmesini saglayvacakur,

L.2-Zayifhikiar

&

teknoloji  ile  ulasimdan  kaynaklanan  sorualarm  Ontine  gegilebilecei
ditglinéilmektedir. Ayrica ilcede henliz bir meslek lisesinin bulunmamasi da meslek
vilksekokuluna gelecek &grenci sayisinda ilk viliarda sikinti yaratabiliy. Ancak
meslek  yiiksekokuluna acilacak bolimler dogruliusunda bir meslek lisesinin
Kuruimast  ¢alismalaniim yapiimast da verel  vonetimler  taralindan
destekienmekiedir.

Mesiek Yitksekokulunun merkeze uzaklidi bir dezavantajdir. Ancak gelisen
i

4.3-Degerlendirme

Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu ilk 6grencilerini 2013-
2014 Egium-Ogretim yilinda Yoénetim ve Organizasyon Boliimii. Lojistik
Programina almistir. Yonetim ve Organizasyon ve Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojilert Baltimlerinde 67 aktif dgrenci ile editimini siirdiirmektedir. Gene ve
Dinamik akademik ve idari personeli ile gelismekte olan bir Yiksekokul 2014-
2015 yili Bahar déneminde ilk mezunlann: vermistir. Egitim  diinyvasmdaki
firsatlart degerlendirerck Kastamonu ekonomisi ve egitimine olumlu katkilar
sunmay1 amagclayan Yiiksekokulumuz viiksek geligme potansiyeline sahiptir,

{2
[£9]



5- ONERI VE TEDBIiRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve vetkilerim c¢er¢evesinde;Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, ivi mali vénetim ilkelerine,
Kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlannis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir., tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)

Imza:
Ad-Soyad:
Unvan:
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