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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kiire Meslek Yiiksekokulu 30.06.2011 tarihinde agilmistir.

Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu, miilkiyeti Kiire Belediyesi'ne ait 842
mZ2arsa lizerinde 450 m?2 kullantlabilir alana sahip bir binada kurulmustur. 1000 m? arsa Kiire
Meslek Yiiksekokulu Kurma ve Gelistirme Dernegi tarafindan alinarak Yiksekokulumuza tahsis
edilmis, aymi arsanin devaminda vyer alan Kire Belediyesine ait 600 m¥lik alanda
Yiiksekokulumuza Kiire Belediyesince tahsis editen arsa geri alinarak, Kire Orman lsletme
Miidiirligir nden 26.000 m?lik bir arazi Meslek Yiiksekokulu yapilmak Gizere Yiiksekokulumuza
49 yilligina tahsis edilmistir. Klire Meslek Yiksekokulu 1 {bir ) adet midir odasi, 2 (iki} adet
miidiir yardimaisi odasi, 2 (iki) adet b&itm baskani, 5 (bes) adet 6gretim gorevlisi odas, 1 (bir)
adet sekreter odasi, 3 ({ic) adet biiro 6 (alt1) adet sinif, 2 {iki) adet laboratuvar ve yemekhane
olarak kullanitabilecek alana sahiptir.

Meslek Yiiksekokulu olarak okulumuzun amaci, 6grencilere mesleklerinde bilimsel
yontemlerle bagimsiz olarak uygulama ve yaratici faaliyet goésterme yetenegi kazandirmaktir.
On lisans dizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin baginda kiresellesen
diinyamizda, bilgi sistemini takip ederek ulusal ve uluslararasi alanda {ilkenin gelisimine katkida
bulunabilecek, alaninda uzman &grenciler yetistirmektir. Meslek Yiksekokulu misyon ve
vizyonu goz onilinde tutularak gelecek wyillar icin hedef ve amaglar belirlenmis bu hedef ve
amaglara ulasmak icin calismalar yapiimaktadir.

Ogrencilerin her tiirlii gereksinime karsilik veren, dojayla i¢ ice, sosyal, kiiltirel ve
sportif etkinliklerin yapilabildigi Meslek Yiiksekokulu’muz, Bakirin baskenti Kiire ilgemizdedir.

Kiire Meslek Yiiksekokulu’'nun 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 2024 Yili Birim
Faaliyet Raporu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin ilgili
maddesi geredi Kastamonu Universitesi Faaliyet Raporu'nda degerlendiriimek Gzere Ek'te
sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.
Opr. Gér. Dr. Ismail KAYABASI

Meslelk Yiksekokulu MUdiiri



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Yiiksekokulumuz, mesleki él¢itlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar ile
Ulkemizin ihtiyaclart dogrultusunda mesleki egitim almig, bilimsel diislinceyi temel alan,
arastiran, sorun ¢ézebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasima, etik degerlere
bagh, farkhliklara saygil, cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli, 6zgliveni ylksek,
milli ve manevi degerlerine bagli insan glicii yetistirmek.

Vizyon

Egitim-6gretim ve uygulamada uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet gliciine sahip, etik ilkeleri
benimseyen lider bir Meslek Yiiksekokul olmaktir.

Kalite Politikasi

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon cercevesinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye galisan, topluma ve ¢evreye
duyarh olan, sirekli gelisim ve yenilikgiligi benimseyen, i¢ ve dis paydaglann kalite siireclerine
katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek dizeyde tutmayi hedefleyen bir
kalite yonetimini taahhit eder.

1.2-Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Gérevleri (2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu)

Madde 12. Bu kanundaki amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim

kurumiarinin gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtivaclari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitl dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak,

b- Kendi ihtisas glici maddi kaynaklanni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli eitim politikast ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c- Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini sdz, yazi ve diger araglarla yaymak,



Orgiin, vaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiitiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen
sonuclari toplumun yararnna sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,
Egitim-6gretim seferberligi icin de &rglin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarnim, saghk hizmetleri ve diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, Uretimde
artisl saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara
katiimak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢dziim
getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekdgretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli gahstirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3-Birime iligkin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yapi

|

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

- Akademik Pe_rsohel Hizmet.i_\lantarl 9 160 5

idari Personel Hizmet Alanlan -4 76 4
. TOPLAM 13 236 8

31.12.2024 itibar ile



Tablo 2- Birimm Ambar ve Arsiv Alanlart

e

Arsiv Alanlar . -

31.12.2024 itibart ile

Tablo 3- Birim Egitim Alam Sayilart

. 76100 101-150 & 151-250

«Tbh_l'a_rit'l-s_'alor_lu_':- RS A S PR - . - -

* Laboratuvar | - - - ' - - 1

Mescit-Erkek

Mescit-Kadmn LN - - | - - -1

. TOPLAM 10 - - - - 10

1.3.2-Teskilat Yapisi

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunun hiikiimlerine gére Kastamonu Universitesinin yonetim ve
organizasyon i¢erisinde birimimizin yonetim organlari agagida 6zetlenmistir.

YONETIM KADROSU
Meslek Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gor. Dr. ismail KAYABASI

Meslek  Yitksekokul  Midir Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU
Yardimcisi

Meslek Yiiksekokul Sekreteri Ayhan INAN

YUKSEKOKUL KURULU
Baskan Ogr. Gor. Dr. ismail KAYABASI
Uye Ogr. Gor. Furkan ARICI

Uye Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU




Uye Ogr. Goér. Murat ORHUN
Raportdr Ayhan INAN

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Baskan Ogr. Gor. Dr. ismail KAYABASI
Uye Ogr. Gér. Furkan ARICI

Uye Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU
Uye Ogr. Gor. Murat ORHUN

Uye QOgr. Gér. Erdem CAKIL
Raportor Ayhan INAN

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuz 10 Mbps Metro Ethernet bant baglantisi ile ULAKNET dizerinden
internet erisimine sahiptir.

1.3.3.1-Yazilimlar/Programiar

Tablo 4- Birimt Yazhun Kavnak Sayilari

s'bl'i_dwdrk'szms e _ ' .

31 122024 itibary ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Saytari

Masaiistil Bilgisayar = -~ ' L 12 34 46
N gﬂgiségér” B R . i o
Pm]ekswon _ : i . o 5 o f_ ]
Tepegsz I - -
Barkodokuyucu e e e . . .
 Fotokopi Makinesi | 2 o - 2
‘_;:aks' LR e ] e
'thograf'makgnesi . | - R o _
T s o — .
?Té|e\,izvoﬁ B .: T . _ T

Tarayic 2 -
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1.3.4- insan Kaynaklan
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31.12.2024 itibart ile

1.3.4.1- Akademik Personel
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- Doktor Ogret

| = e

Gmleas e o
Opretim ¢ 0

e

oliim Bazl Cinsivet
ey

ey

S
S%WMQQ% =
s s S G
Toplam ..

31.12.2024 itibart ile

31.12.2024 itibart ile



Tablo 10— Akademik Personel Hizmet Siireleri
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1.3.4.2- Yabanac Uyrukiu Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulu’muzda gorevli yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel
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Tablo 14— idari Personel Yag Dadilum
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Tablo 16— Idari Personel Kadro Dagiimi
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1.3.4.4- S6zlesmeli Personel

i personel bulunmamaktadir
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1.3.4.5- Diger Personel
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1.3.5-Sunulan Hizmetler
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Tabio 22- Kiire Meslek Yiiksekokulu Odrenci Sayirlar

BRI DT

Motorlu | 24 O 24 |18 0 | 19 ' 43
Araclarve : i

Ulagtirma ! ’ :
 Teknolojileri © AU P _
Yonetimve = 14 = 7 21 5 6 11 : _ ; 32
Organizasyon .

Toplam 33 7 45 124 6 30 5 : 75

' 31.12.2024 itibart ile

% %\%E‘) = e
Motorlu Arar;la_r'vé Ulagtirma Teknolojileri j L 30 30
30 30 |

Ydnetim ve Organizasyon

' 31.12.2024 itibart ile

Tablo 24- Enstitii Yiiksek Lisans ve Doktora Programiari

Yiiksek Lisans Yapan
e Sayisi
Bolimin Adi Programi Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

Yonetim ve Lojistik G 0 0 ]
Organizasyon B _ . e
Motorlu Aracglar ve is Makineleri 0] 0 0
Ulastirma Teknolojileri Operatdrliigii o o o )
Toplam 0 0 0 0

31.12.2024 itibari ile



Motorlu
Araclar ve
Ulastirma

_Teknolojileri

Toplam

'31.12.2024 itibar: ile

0 0
o 0
0 0

Tablo 26-Kiire Meslek Yiiksekokulu Engelli Odrenci Sayisi

S

Afaglar ve
Ulagtirma
-Teknolojileri
Yonetim ve 0
] . Organizasyon
0

" Toplam
' 31.12.2024 itiban ile

Tablo 27- Kiire Meslek Yiiksekokulu Mezun Odrenci Sayisi

- Teknolojiler
. Yoénetim ve

_Organizasyon

Toplam
31,12.2024 itibar ile

18



Tablo 28- Yatay Gegisle 2024 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Odrencilerin
Saylari

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin} Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katk Basarisizlik

| o Yiik. OF. "
: : D :
: Kendi Istegi pay: Yat. - (Azami Siire) | Cikarma tser
7 | 0 12 : 0 0 | 19

'31.12.2024 itibar ile

Tablo 30- Kiire Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas: Alan Odrencilerin Sayist ve Aldiklari
Cezalar

e

2

-

ik O - 2Yanvil i 1YanYd | 1Hafta-1 Ay Arasi g

; o K U Toplam
Cikarma - Uzaklastirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma fnama ; yarma : P
0 0 ' 0 0 : 0 0 : 0

31.12.2024 itibari ile

KireMYO = s
31.12.2024 itibar: ile



Tablo 32 Ogrenc: Toplu!ukian

Sira

No R
1 © Mezun Ogrenci Bilgi Sisterni
2. Bilimsel Arastirmalar ve

Teknik Faaliyetler Ogrenci
Toplulugu

31.12.2024 itibart ile
1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 33-Kiire Meslek Yiiksekokulu Yapian Bilimsel Yayin Sayiari

- 5CI, 5Cl- Expanded 55CI veya AHC! kapsammcfam dergilerde yaylmlanm|§ makale sayisi

! UAK taraflndan ilan edilen Alan indeksleri kapsammdaki dergilerde yay:mlanm|§ makale
- sayist

. Diger uluslarara5| hakemh dergllerde yavimlanm|§ makale say|5|
ULAKBIM tarafmdan taranan ulusaE hakemh dergilerde vaylmlanmns makale sayls
D:ger uEusaI hakemll dergalerde yayimlanmig makale sayisi |
UIusEararas: yaymevlerl taraflndan yaylmlanmtga kltap sayisi
ml.J]u.sIa.raraSI yaymevleﬁ tarafindan yayimianms k&ap editﬁr.l.i.igil. sa\ﬁ§|
U[uslararasn yaymevlerl tarafindan yay;mlanmus kltapta bolum yazarlaga sayisi
.Ulusal yaymevlen tarafmdan yawm[anmtg kltap sayisi
' Ulusal yaymevleri taraflndan yaylmlanm|§ kitap editt‘arh‘iéii say:_ﬁ
! Ulusal yaymevierl taraﬂndan yayimlanmls kltapta bollim yazarllgl sayisi

2024 yilinda UiuslararaSI kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLO bildiri
sayisi

2024 yllmda Uluslararam kongre, konferans ve sempozvumfarda vaplian POSTER bildiri
. sayis)

2024 vlllnda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda vapilan SOZLU blldm sayisl
2024 yihnda Ulusal kongre, kenferans ve sempozyumlarda yapitan POSTER bildiri sayisl
TOPLAM

31.12.2024 jtibari ile

- Uye Sayisi

179

50



Tablo 34- Kiire Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilar:

SCI SCI Expanded $5C1 ve AHCI tarafindan taranan dergu[erde : 36

SCI SCi- Expanded SSClve AHCI DISiNDAK! endeksler tarafindan taranan dergilerde ‘ 12

7UIusai hakemh derga[erde . 0
| ToPLAM o a8

31.12.2024 itibar ile

Tablo 35 Kﬁre Mes!ek Yii f{sekokufu 2024 Yilinda Alinan Oduﬂer

J Bilims_el/Mesleki Caligmalardan Alinan Gdiil
Proje Yarlsmalarmdan Alman Odul 7
Burslar
Dlger Oduller

. TOPLAM -

31.12.2024 itibars e

‘oo oo ©
Qo o o o0
oo o o ©

Tablo 36- Kiire Meslek Yiiksekokulu Gerceklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal

Faah'yei‘ler

Sempozyum, Kongre, Panei 0
Konferans, Semlner 1 Sd 51
Egltim Semmerl, Kurs - 4 . 50 7 . 54
Sdylesi 1. 8 9
Tiyatro, Film Festivali 0 0 0
kdnser | O 0 ‘ 0
Toren 1 50 _ | 51.
Sergl, gosten, dmletl, gosterlm 0 0 0
Bilgilendirme Toplantisi 75 ” SO - 55
Turnuvd o | 2 18 20
_ Sportif Faaliyetler 16 50 66
Tekmk Gezn 0 0 : o .0 |
Ozei ginve etkml;kier . _ 3.... R So o 53
Diger ” : 1. - | 10 11

 TOPLAM : _ ' : 14 f 336 ' 370



31.12.2024 itibar ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Calismalar
Kalite Birimince Hazirlanmis Olan Standart Dokiimanlarin i ve Islemlerde Kullanilmasi
1.3.6- Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

Ihtiyaca iliskin talep yazisi (gerekiyorsa teknik sartname) evrak kaydina alinir. Talebin karsilana-
bilirligi incelenir. Talebin karsilanamayacag gerekgesiyle ilgili birime yazi ile bildirilir. Talebin
karsilanabilecegi belirlenen alim icin bir personel géreviendirilerek, Yaklagik Maliyet tespiti
vapilir. Dogrudan Temin Onayi alinarak, teklife ¢ikilip Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagt hazirianir,
Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi sonucu en avantajli teklif veren firmaya siparis verilir. Yiikienici
tarafindan malin/hizmetin tamamlanmasinin ardindan fatura kesilir. Mal / hizmet, Muayene
ve Kabuli yapilarak Komisyonca teslim alinir. Taginir kayitiarina alinmas: gerekiyorsa, Tasinir
Islem Fisi diizenlenir. Mutemet tarafindan MYS Sisteminden 6demesi yapilarak, Gergeklestirme
Gérevlisine sistem Uzerinden génderilir. Gergeklestirme Gérevlisi gerekli kontrolleri yaparak,
onaylar ve Harcama Yetkilisinin onayina génderir. Harcama Yetkilisi kendi kontrollerini yaparak
ddeme emri belgesi ve eklerini sistem lzerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina
génderir. Hazirlanan belgeler 6deme emrinde eklenmesi ile ilgili dosyada dosyalanir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiksekokulumuzda temel politikalar ve oncelikler amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
Kastamonu Universitesi'nde faaliyet gdsteren Meslek Yiiksekokullari arasinda onlerde yer
alarak asagidaki planiara gore hareket etmektir.

— Yiiksekdgretim Kurulu  Baskanligt  Tarafindan  Hazirlanan “Tlirkiye’nin
Yiiksekddretim Stratejisi”

— Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler
— Kastamonu Universitesi Stratejik Plans,

— Kalkinma Planlart ve Yili Programi

— QOrta Vadeli Program
— Orta Vadeli Mali Plan



2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 37- Stratejik Amaclar ve Hedefler

Destek!enmes: ve stekiend;rme Faalryetmde i
Bulunulmasi R
Hedef-2

Odretim Elemanlarinin Akademik Calismalar ile
Ogrencilerin Akademik Faaliyetlerde Bulunmasi
Desteklenmesi

Hecf ¥ . i
'-'Ogretim Elemani ve Ogrenc:lenmfzm Erasmus Famb: '

vb. Deg:;rm Program!annda YerAlmasmm Sag!anmas:ﬁ_

Hedef—l
Meslek Yiiksekokulumuzda Mevcut Laboratuvarlarin

Mevcut Kurumsal Yapinin [slevseliidinin Artirdarak
Gelistirilmesi ve Grlinc_elle_n_mesi

Sosya' Sorum!uluk Pro;e!enm te;wk etmek ve
pro_.reierm koordmasyonunu saglamak

Kamy u ;errsmde Bolgemn Tdnh:'MJra nt. Mfmande
Canland:ran Alanlar Insa Etmek . by
Hedef-3

Bdlge ite Alakali Mize, Sergi ve Kiiltiir Merkezlerini
Hayata Gecirmek
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2.3-Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitge Uygulama Sonuclan

2024 yiinda Ekonomik Siniflandirmaya gére Baskanhgimiza/Mudurligimuze/Dekanhgimiza
tahsis edilen 6denekler ve harcama miktarlari asagidaki Tablo 38’ de gosterilmistir.

Tablo 38- Ekonamik Siniflandirmaya Gore Biitge Gergeklesmesi

| 0-Personel . 6.510.000,00 | 1.011.000,00 © 1.000.000,00 - 6.521.000,00
CGiderleri -~ T T
. 02- SGK |
| Devlet primi | 603.000,00 60.000,00 - 0  663.000,00/ 628.781,59 34.21541  %94,8393
Giderleri ¢ : : -

03-Mal . ve - ' ‘ ‘ :

. HizmetAlmi  177.000,00 140.000,00 0 317.00000 259.768,89 39.531,00  %81,9460
i 'Gi_de_rle_r_i__ . T L i : :

- 05-Cari ;
Transferler

6.501.135,50 19.864,50 %99,6953?

0 0 0 0, 0 0 0
| 06-Sermaye
- Giderleri
| TOPLAM

o o0 0 0 0 0 0
é7.290.000,00 1.211.000,00 : 1.000.000,00 7.501.000,00 | 7.389.685,98 93.610,91  %98,5160
2024 wyilinda Baskanligimiza/MUdiirligimiize/Dekanhgimiza program siniflandirmaya gore

tahsis edilen 6denekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani
asagidaki Tablo 39" da gosterilmistir.

Tablo 39- Program Stiflondirmaya Gére Biitge Gerceldesmesi

A A A

Kiire M.Y.O

A R

7.290.000,00

%98,5160

31.12.2024 jtibart ile



3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Baskanhgimizin/Miduarligimuziin/Dekanhgimizin - giderlerini  kargilamak amaciyla tahsis
edilen 7.501.000,00-TU’lik baslangic 6denegimize yil icinde 230.000 -TL' lik ekleme yapiimistir.
Personel Giderleri icin 6.501.135,50 -TL'lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin
628.781,59 -TUlik kismi, Mal ve Hizmet Al Giderleri icin 259.768,89 -TUlik kismi, Cari
Transferler icin 0 -TL'lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0 -TL'lik harcama yapitmistir. Yilsonu
toplam harcamamiz 7.389.685,98-TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclan

Meslek Yiksekokulumuz 6deme evraklar Strateji gelistirme Daire Bagkanlig aracihg ile
Sayistay ve Maliye Bakanligl tarafindan denetlenmektedir.

3.2-Performans Bilgileri

Tablo 40- Performans Gdstergeleri

Meslek Yuksekokulumuzda Mevcut S Yﬁksekokdlum;jzda egitim amach kullanilan
Laboratuvar!arm Geh;tmfmes: Ch . bilgisayarlarin S5D hard diskler yenilenmigtir.

Idarl ve akadem:k personele yonehk gergekiestlrllen

Toplumun iht_i_yag:!ar_r Dogruitusunda . hizmet ici eBitimlere katihm saglanmstir,
Akademik ve idari _P_e_rsonelin Yet;’;ti;ilmesi : : :

s, sdylesi, turnuva vb.
etkmhk[ergergeklestlrllmsst:r‘ T el
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3.2, 1i-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 41- Proje Bilgileri ve Sayilar:
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4-KURUMSAL KABILIYET  VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ostiinltkler

Yiiksekokulumuzun idari yapist incelendiginde, cahsanlarin iletisim kolayhgi, 6zverili ve
disiplinli ¢alismasi, ydnetimin calisanlann yeniliklere acikligl gdze carpmaktadir. Akademik
yapiya bakiddiginda ise personelin kurumsal baghhklan, akademik faaliyetleri ve kendilerini
gelistirme cabalar dikkat cekmektedir. Yiksekokulumuzda tiim ¢ahisanlann arasindaki itigki ve
iletisim niteligi, cahsma mekanlarindaki fizikse! kosullarin uyguniugu, kamu kuruluslan ve Gzel
sektdrle iliskilerin niteligi, yerel yonetimier ve sivil toplum kuruluslart ile yakin iliski ve ishirligi
One citkmaktadir. Yiiksekokulumuzun vizyonu, toplumca taninirhik, 68rencilerin tercihlerinde 6n
plana cikma ve akademik ve idari personelin memnuniyeti olarak tanimfanabilir.

4.2-Zayifliklar

Yiiksekokulumuzda idari personelin azhg@ ve mali kaynaklarin yetersizligi zayrfliklar
- olarak &n plana ¢ikmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde yer alan binalarimizin tadilat ihtivac
bulunmaktadir.

4.3-Degerlendirme

Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu ilk 6grencilerini 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda Ydnetim ve Organizasyon Béllim(, Lojistik Programina almistir. Yénetim ve
Organizasyon ve Motorfu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B&limlerinde 73 aktif 6grenci ile
egitimini stirdiirmektedir. Geng ve Dinamik akademik ve idari personeli ile gelismekte olan bir
Yiiksekokul 2014-2015 wilh Bahar déneminde ilk mezunlarnin vermistir. Egitim dlnyasindaki
firsatlart degerlendirerek Kastamonu ekonomisi ve egitimine olumlu katkilar sunmay
amaglayan Yiiksekokulumuz yiiksek gelisme potansiyeline sahiptir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Degisen ve gelisen topiumsal faaliyetler sonucunda ortaya cikan teknolojik gelismeler
egitim ve Ogretimi dogrudan etkilemektedir. Biz yiiksekogretim kurumlarina disen ise, bu
etkilenme sirecinin 6grencilerimiz Uzerinde olumlu yonde etkiler birakmasini saglayacak
kosullarin olusturulmasidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniidigini, birimimizde i¢c kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporiarn, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda vyer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu Ocak-Aralik 2024)

Ogr. Gor. Dr. ismail KAYABASI

Meslek Yiiksekokulu MGdird



