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BiRIM YONETICISi SUNUSU

Kiire Meslek Yiiksekokulu 30.06.2011 tarihinde agilmistir.

Kiire Meslek Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, sanayi ve hizmet sektoriine kalifiye elaman
yetistirmek amacina uygun olarak, biinyesinde barindirdigi programlarla egitim ve 6gretim
vermektedir. Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu, miilkiyeti Kiire Belediyesine
ait 842 m? arsa iizerinde 450 m? kullanilabilir alana sahip bir binada kurulmustur. Kiire Orman
Isletme Miidiirliigiinden 26.000 m?lik bir arazi Meslek Yiiksekokulu yapilmak iizere
Yiiksekokulumuza 49 yilligina tahsis edilmistir. Kiire Meslek Yiiksekokulu 1 (bir ) adet miidiir
odasi, 2 (iki) adet miidiir yardimeist odasi, 2 (iki) adet boliim baskani, 5 (bes) adet 6gretim
gorevlisi odasi, 1 (bir) adet sekreter odasi, 3 (li¢) adet biiro 6 (alt1) adet simif, 2 (iki) adet
laboratuvar ve yemekhane olarak kullanilabilecek alana sahiptir.

Meslek Yiiksekokulu olarak okulumuzun amaci, 6grencilere mesleklerinde bilimsel
yontemlerle bagimsiz olarak uygulama ve yaratici faaliyet gosterme yetenegi kazandirmaktir.
On lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin baginda kiiresellesen
diinyamizda, bilgi sistemini takip ederek ulusal ve uluslararasi alanda tilkenin gelisimine katkida
bulunabilecek, alaninda uzman 6grenciler yetistirmektir. Meslek Yiiksekokulu misyon ve
vizyonu goz Oniinde tutularak gelecek yillar i¢in hedef ve amaglar belirlenmis bu hedef ve
amaclara ulagsmak i¢in calismalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin her tiirlii gereksinime karsilik veren, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin yapilabildigi okulumuz, Bakirin baskenti Kiire ilgemizdedir.

Dr. Ogr. Uyesi Ismail KAYABASI

Kiire Meslek Yuksekokulu Midiira



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Yiiksekokulumuz, mesleki ol¢iitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari ile
Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitim almis, bilimsel diisiinceyi temel alan,
arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere
bagli, farkliliklara saygili, cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli, 6zgiiveni yiiksek,
milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmek.

Vizyon

Egitim-0gretim ve uygulamada uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen
bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri
benimseyen lider bir Meslek Yiiksekokul olmaktir.

Kalite Politikasi

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ¢ergevesinde; egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye ¢alisan, topluma ve gevreye
duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilikg¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siire¢lerine
katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiliksek diizeyde tutmay1 hedefleyen bir
kalite yonetimini taahhiit eder.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu)

Madde 12. Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlariin gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,



d- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen
sonuglari toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi icin de drgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

0- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim, saglik hizmetleri ve diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, iiretimde
artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici Onerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
i- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3-Birime Tliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 9 160 5
idari Personel Hizmet Alanlari 4 76 4
TOPLAM 13 236 9

31.12.2025 itibart ile



Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 1 10
Arsiv Alanlan -
TOPLAM 1 10

31.12.2025 itibar ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

76-100  101-150  151-250 Sfeln
Amfi . - - - -
Sinif 6 - - - - - 6
Atolye 1 . - - - 1
Toplanti Salonu - - - - - - -
Laboratuvar 1 - - - 1
Mescit-Erkek 1 - - - - - 1
Mescit-Kadin 1 - - - - - 1
TOPLAM 10 - - - 10

1.3.2-Teskilat Yapisi

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun hiikiimlerine gére Kastamonu Universitesinin
yOnetim ve organizasyon igerisinde biriminizin yonetim organlar1 asagida 6zetlenmistir.

YONETIM KADROSU

Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ismail KAYABASI
Yiiksekokul Miidiir Yrd. Ogr. Gér. Ugur EMIROGLU
Yiiksekokul Sekreteri Ayhan INAN

YUKSEKOKUL KURULU
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Ismail KAYABASI
Uye Ogr. Gor. Furkan ARICI
Uye Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU
Uye Ogr. Gor. Murat ORHUN
Raportor Ayhan INAN




YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Baskan Dr.Ogr.Uyesi Ismail KAYABASI
Uye Ogr. Gor. Furkan ARICI
Uye Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU
Uye Ogr. Gér. Murat ORHUN
Uye Ogr. Gor. Erdem CAKIL
Raportor Ayhan INAN

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
Meslek Yiiksekokulumuz 10 Mbps Metro Ethernet bant baglantis1 ile ULAKNET

izerinden internet erigimine sahiptir.

1.3.3.1-Yazihhmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilm Kaynak Sayilari

SolidWorks 2016 -
31.12.2025 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar 12 34 46
Dizistii Bilgisayar 2 - 2
Projeksiyon - 6 6
Tepegoz - - -
Barkod Okuyucu 1 - 1
Fotokopi Makinesi 2 - 2
Faks 1 - 1
Fotograf Makinesi - - -
Kamera 13 - 13
Televizyon - - -
Yazici = o -
Tarayici 2 - 2

Bilgisayar Ekrani a - -



Sunucu 1 - 1

Kimlik Makinasi - - -

Kamera Kayit Sistemi 1 - 1

31.12.2025 itibari ile

1.3.4- insan Kaynaklar

Tablo 6 - Personel Sayisi

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

w
N
N
(]

12

[uny
o
o
o
-

4 2 2 5 13
31.12.2025 itibari ile

1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 7 — Akademik Personel

_ Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanh
DoktorGgretimOyesi 1 0 0 1 0
(OgretimGorevisi 4 0 0 : 0
Moplam L s o 0 5 0

31.12.2025 itibari ile

Tablo 8 — Akademik Personel Béliim Bazli Cinsiyet Dagilimi

o
w
w

31.12.2025 itibari ile

Tablo 9 — Akademik Personel Egitim Durumu




Toplam

31.12.2025 itibari ile
Tablo 10— Akademik Personel Hizmet Siireleri

3

1

_ 1
_ 2
31.12.2025 itibart ile *Akademik personelin yiiksekégretim kurumlari disindaki hizmet siireleri dahil edilmemistir.

Tablo 11— Akademik Personel Yas Dagilimi

30-35 36-40 41-45

31.12.2025 itibari ile

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Meslek  Yiiksekokulu’'muzda gorevli yabanci uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 12— idari Personel Hizmet Sinifi ve Cinsiyet Dagilimi




31.12.2025 itibari ile

Tablo 13- idari Personel Egitim Durumu

31.12.2025 itibari ile

Tablo 14— idari Personel Yas Dagilimi

30-35 36-40

31.12.2025 itibari ile

Tablo 15— idari Personel Hizmet Siireleri




31.12.2025 itibari ile

Tablo 16— idari Personel Kadro Dagilimi

Yuksekokul

Hizmetli Memur Sef Sekreteri Toplam
3 1 4
3 1 4

31.12.2025 itibari ile

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Meslek Yiiksekokulu’muzda 1 s6zlesmeli personel gorevlidir.

1.3.4.5- Diger Personel

Meslek Yiiksekokulu’muzda gorevli diger personel bulunmamaktadir.

31.12.2025 itibari ile

Tablo 17- Daimf Is¢i Egitim Durumlari

31.12.2025 itibari ile

Tablo 18— Daimf is¢i Yas Dagilimi

25 ve
Alti 26-30 30-35




2

31.12.2025 itibari ile

Tablo 19— Daimf is¢i Hizmet Siireleri

31.12.2025 itibari ile

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 20- Kiire Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

30 %100
35 %100
31.12.2025 itibari ile
Tablo 21- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Motorlu  Araglar ve 1 2 3
Ulastirma Teknolojileri
Yonetim ve Organizasyon 2 2

31.12.2025 itibari ile



Tablo 22- Kiire Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Motorlu
Araglar ve .. 1 4 19 o0 19 - ; - - - ;
Ulastirma
Teknolojileri

Yonetim ve
Organizasyon

31.12.2025 itibari ile

Tablo 23- Kiire Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 30 30

Yonetim ve Organizasyon 35 35

31.12.2025 itibari ile

Tablo 24- Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiksek Lisans Yapan

R Sayisi
Boliimiin Adi Programi Doktora Yapan Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz

Yonetim ve | Lojistik
Organizasyon

Motorlu  Araglar ve | is Makineleri
Ulastirma Teknolojileri Operatorliigi

Toplam 0 0 0 0

31.12.2025 itibari ile



Tablo 25- Kiire Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ggrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Kadin Erkek Toplam
Adi

Yéneti
onetl.m ve 0 0 0
Organizasyon

Motorlu
Araglar ve

Ulastirma 0 0 0
Teknolojileri

Toplam 0 0 0
31.12.2025 itibari ile

Tablo 26-Kiire Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri 0
Yonetim ve Organizasyon 0
0

Toplam 0

31.12.2025 itibari ile

Tablo27- Kiire Meslek Yiiksekokulu Mezun Odgrenci Sayisi

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojiler 12
Yonetim ve Organizasyon 8
Toplam 20

31.12.2025 itibari ile

Tablo 28- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Digi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden




31.12.2025 itibari ile

Tablo 29-Kiire Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
s el Toplam
Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yuk. Og. Diger
J payi Yat. (Azami Siire) Cikarma &
5 0 15 0 0 20
31.12.2025 itibari ile
Tablo 30- Kiire Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Yiik. 6g. 2Yan Yil 1YanYil 1 Hafta- 1 Ay Arasi ern | e Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma ¥ P
0 0 0 0 0

31.12.2025 itibari ile

Tablo 31- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

85 Aktif dgrenci+ 5 Ogretim Elemani

17

31.12.2025 itibari ile

Tablo 32- Ogrenci Topluluklari

Sira ..

No Adi Uye Sayisi
2. Yesil Yakallar Ogrenci Toplulugu 56
2. Bilimsel Arastirmalar Ve Teknik Faaliyetler Ogrenci Toplulugu 65
2. Osmanli Medeniyeti Ogrenci Toplulugu 56

31.12.2025 itibari ile




1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 33-Kiire Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

2025 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis

makale sayisi 0
2025 yilinda UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde 0
yayimlanmis makale sayisi

2025 yilinda Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
2025 yilinda ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 0
sayisl

2025 yilinda Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
2025 yilinda Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
2025 yilinda Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 0
2025 yilinda Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitapta bolim yazarhigi sayisi 0
2025 yilinda Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
2025 yilinda Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 0
2025 yilinda Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarligi sayisi 0
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOzLU bildiri 0
sayisl

2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 0
sayisl

2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 0
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
TOPLAM 0

31.12.2025 itibari ile

Tablo 34- Kiire Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

2025 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 54
2025 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan 16
dergilerde

2025 yilinda Ulusal hakemli dergilerde 0
TOPLAM 70

31.12.2025 itibari ile



Tablo 35-Kiire Meslek Yiiksekokulu 2025 Yilinda Alinan Odiiller

2025 yilinda Bilimsel/Mesleki Calismalardan 0
Alinan Odiil

2025 yilinda Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

o
o

2025 yilinda Burslar
2025 yilinda Diger Odiiller

TOPLAM
31.12.2025 itibari ile

o O o o
o O o o
o O o o

Tablo 36- Kiire Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

2025 yilinda Sempozyum, Kongre, Panel 0 0 0
2025 yilinda Konferans, Seminer 0 0 0
2025 yilinda Egitim Semineri, Kurs 7 342 342
2025 yilinda Soylesi 0 0 0
2025 yilinda Tiyatro, Film Festivali 0 0 0
2025 yilinda Konser 0 0 0
2025 yilinda Toren 3 153 153
2025 yilinda Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 0 0 0
2025 yilinda Bilgilendirme Toplantisi 5 108 108
2025 yilinda Turnuva 1 25 25
2025 yilinda Sportif Faaliyetler 1 52 52
Teknik Gezi 4 157 157
2025 yilinda Ozel giin ve etkinlikler 9 129 129
2025 yilinda Diger 0 0 0
TOPLAM 30 966 966

31.12.2025 itibari ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kalite Komisyonu belirlenen aralikta toplanmakta ve Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan belirlenen formlar yiiksekokulumuz islemlerinde kullanilmaktadir. Toplantilar imza
karsiligina kayit altina alinmaktadir.



1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklar Okul Miidiirti,
Miidiir Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda paylasilmistir. Yiiriitiilmekte olan egitim
ve danismanlik hizmetleri Boliim Bagkanlar tarafindan takip edilmekte, faaliyet ve gelismeler
hakkinda Miidiirliige bilgi verilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen is
ve islemler Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis isleyis
proseslerine uygun sekilde yiiriitilmektedir.

2- AMAG VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda temel politikalar ve 6ncelikler amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
Kastamonu Universitesi’nde faaliyet gdsteren Meslek Yiiksekokullar: arasinda onlerde yer
alarak asagidaki planlara gore hareket etmektir.

— Yiiksekogretim Kurulu  Baskanligi  Tarafindan  Hazirlanan — “Tiirkiye 'nin

>

Yiiksekogretim Stratejisi’
— Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler
— Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
— Kalkinma Planlari ve Yili Programi

— Orta Vadeli Program
— Orta Vadeli Mali Plan

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo37- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1

Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerimizin Basarilarinin
Desteklenmesi  ve lIsteklendirme  Faaliyetinde
Bulunulmasi

Stratejik Amag-1 Hedef-2

Ogretim Elemanlarinin Akademik Calismalari ile
Egitim-Ogretimde Kalitenin Uluslararasi Diizeyde Odrencilerin  Akademik  Faaliyetlerde — Bulunmasi
Geligimini Saglamak Desteklenmesi

Hedef-3

Ogretim Elemani ve Ogrencilerimizin Erasmus, Farabi
vb. Degisim Programlarinda Yer Almasinin Saglanmasi

Stratejik Amag-2 Hedef-1
Meslek Yiiksekokulumuzda Mevcut Laboratuvarlarin
Arastirma Alt Yapisini Gelistirmek Gelistirilmesi



Stratejik Amag-3

Kurumsal Kiiltiir ve Kimligi Gelistirmek

Stratejik Amag-4

Tiim paydaslar ile isbirligi yaparak kultiirel sanatsal
faaliyetler ve sosyal sorumluluk projelerinin
gelismesini saglamak

Stratejik Amag-5

Tarihi Kiiltiirii Yansitan Fiziki Alanlar Olusturmak

31.12.2025 itibari ile

2.3-Diger Hususlar

Hedef-2
Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim belge

basvurulari  hakkinda  bilgilendirme yapmak ve
basvurulari desteklemek
Hedef-1

Mevcut Kurumsal Yapinin islevselliginin Artirilarak
Gelistirilmesi ve Giincellenmesi
Hedef-2

Toplumun Ihtiyaglari Dogrultusunda Akademik ve
idari Personelin Yetistirilmesi

Hedef-3
Kurumsal Yetkinlikler Bakimindan Uluslararasi Alanda
Yer Edinmek

Hedef-1
Sosyal Sorumluluk Projelerini tesvik etmek ve projelerin
koordinasyonunu saglamak

Hedef-2

Sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetleri tesvik
etmek ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak
Hedef-3

Sosyal etkinlikleri tesvik etmek ve
etkinliklerin koordinasyonunu saglamak
Hedef-1

Bélgenin Tarihinin ve Kiiltiiriiniin Gelecege Aktarilmasi

Hedef-2

Kampiis Icerisinde Bélgenin Tarihi Mirasini Mimaride
Canlandiran Alanlar insa Etmek

Hedef-3

Bélge ile Alakali Miize, Sergi ve Kiiltiir Merkezlerini
Hayata Gegirmek

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2025 yilinda Ekonomik Simiflandirmaya gore Miidiirliigiimiize tahsis edilen édenekler

ve harcama miktarlar1 asagidaki tablo 38’ de gosterilmistir.



Tablo 38- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gergeklesmesi

TPl 8.028.000,00 0,00 0,00 8.028.000,00  8020.303,73 7.696,27  %99,90
Giderleri
02- S_GK_ 758.000,00 0,00 0,00 758.000,00 756.118,13 1.881,87
Devlet primi %99,75
Giderleri
03-Mal ~ ve o) 100,00 0,00 0,00 151.000,00 118.017,58
Hizmet Alimi 32.982,42 %78,15
Giderleri
05-Cari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferler
06-Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
TOPLAM

8.937.000,00 0,00 0,00 8.937.000,00 8.894.439,44 42.560,56 %99,52

31.12.2025 itibari ile

2025 yilinda Miidiirliiglimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve
harcama tutarlar ile harcamalarin toplam Odenek tutarma orami asagidaki tablo 39’ da
gosterilmistir.

Tablo 39- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

62.239.756 8.937.000,00 8.937.000,00 8.894.439,44 %99,52

31.12.2025 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirliigiimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 8.937.000,00 TL’lik
baslangi¢ 6denegimize yil icinde 0,00 TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin
8.020.303,73 TL’lik kismi1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 756.118,13 TL’lik kismu,
Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri i¢in 118.017,58 TL’lik kismi, Cari Transferler i¢in 0,00 TL’lik



kismi, Sermaye Giderleri ig¢in 0,00 TL’lik harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz

8.894.439,44 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

Meslek Yiiksekokulumuz 6deme evraklar Strateji gelistirme Daire Bagkanligi araciligi

ile Sayistay ve Maliye Bakanlig1 tarafindan denetlenmektedir.

3.2-Performans Bilgileri

Tablo 40- Performans Géstergeleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Mevcut Yiksekokulumuzda egitim amagh kullanilmak
Laboratuvarlarin Gelistirilmesi lizere 5 adet bilgisayar kasasi hibe seklinde
kazandirilmistir.

Yiiksekokulumuzda idari ve akademik amach
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen belgelerin kullanilmasi saglanmistir.

Mevcut Kurumsal Yapinin islevselliginin
Artirilarak Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

idari ve akademik personele  yonelik
gerceklestirilen hizmet ici egitimlere katilim
saglanmistir.

Toplumun ihtiyaglari Dogrultusunda
Akademik ve idari Personelin Yetistirilmesi

Sosyal-kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetleri
tesvik etmek ve faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak

31.12.2025 itibari ile

2025 yihi icerisinde konferans, sdylesi, turnuva vb.
etkinlikler gerceklestirilmistir.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 41- Proje Bilgileri ve Sayilari

Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje Odenek TL




31.12.2025 itibari ile

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun idari yapisi incelendiginde, ¢alisanlarin iletisim kolayligi, 6zverili
ve disiplinli calismasi, yonetimin ¢alisanlarin yeniliklere agiklig1 géze carpmaktadir. Akademik
yapiya bakildiginda ise personelin kurumsal bagliliklari, akademik faaliyetleri ve kendilerini
gelistirme cabalar1 dikkat ¢cekmektedir. Yiiksekokulumuzda tiim ¢alisanlarin arasindaki iligki ve
iletisim niteligi, ¢alisma mekanlarindaki fiziksel kosullarin uygunlugu, kamu kuruluslar: ve 6zel
sektorle iligkilerin niteligi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile yakin iliski ve is birligi
one cikmaktadir. Yiiksekokulumuzun vizyonu; Egitim-6gretim ve uygulamada uluslararasi
diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen,
rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri benimseyen lider bir Meslek Yiiksekokul olmaktir

4.2-Zayifhiklar

Yiiksekokulumuzda yeterli idari personelin bulunmamasi. Mali kaynaklarin yetersizligi.
Kurumsal dontisim kapsaminda akredite olan programin bulunmamasi. Akademik yonden
zayifliklara bakildiginda ise, dis paydaslarla yiiriitiilen proje olmamasi, laboratuvar imkanlarinin
yetersizligi.

4.3-Degerlendirme

Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu ilk dgrencilerini 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Lojistik Programima almistir. Yénetim ve
Organizasyon ve Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimlerinde 85 aktif 6grenci ile
egitimini siirdiirmektedir. Geng ve Dinamik akademik ve idari personeli ile gelismekte olan bir
Yiiksekokuldur.  Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim  amaghi  kullanilan  laboratuvar
donanimlarinin eski teknolojilere yonelik olmasi egitim ortamlar1 agisindan zorlayici sartlar
olusturmaktadir. Egitim diinyasindaki firsatlar1 degerlendirerek Kastamonu ekonomisi ve
egitimine olumlu katkilar sunmay1 amaglayan Yiiksekokulumuz yiiksek gelisme potansiyeline
sahiptir.

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Degisen ve gelisen toplumsal faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan teknolojik geligsmeler
egitim ve Ogretimi dogrudan etkilemektedir. Biz yiiksekdgretim kurumlarina diisen ise, bu
etkilenme siirecinin 6grencilerimiz iizerinde olumlu yonde etkiler birakmasini saglayacak
kosullarin olusturulmasidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine, her tiirlii usulsiizliikk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iligskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-
Ocak 2026)

Dr. Ogr. Uyesi Ismail KAYABASI

Kiire Meslek Yuksekokulu Midiira



