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A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi=3: Kiire Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yonetimi karar alma siireglerinde
giindem maddelerinin iceriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar1 ile takvimli siireglerde toplantilar yapilmaktadir.
Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Yiksekokulumuzun akademik ve idari is
stirecinin igleyisini igeren giindem maddeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve siirecte
karsilagilan sorunlara yonelik PUKO dongiisii uygulanmaktadir

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile ¢agin ihtiyaglarma uygun sekilde, Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan sunulan tiim dijital hizmetlere tek bir sistem iizerinden erisim
imkan1 saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda birimimizde de UBYS modiilii (Kanit (1) A.1.1.1)
hayata geg¢irilmis olup, kurum i¢ paydaslari tim dijital hizmetlere tek bir kanaldan erisim
saglayabilmektedir.

Birim organizasyon semasi (Kanit (2) A.1.1.2), gorev tanimlar1 (Kamt (3) A.1.1.3), Is akis siirecleri
(Kanit (4) A.1.1.4) ve birime 6zgii is akis stirecleri (Kanit (5) A.1.1.5) olusturulmus olup degisiklikler
giincel olarak birim web sayfamizda yayimlanmaktadir. Goreve yeni baslayan akademik ve idari insan
kaynagina oryantasyon yapilarak gorev tanimlari 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir.

Kanutlar:

(1) A.1.1.1 UBYS Modiilii-2

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

(2) A.1.1.2 Organizasyon Semasi-1
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Organizasyon_semasi/Organizasyon Semasi.pdf
(3) A.1.1.3 Gorev Tanimlari-1

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Gérev Tanimlart Sekmesi)

(4) A.1.1.4 Is Akis siirecleri-1
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-8 (Is Akis Semas1 Sekmesi)
(5) A.1.1.5 Komisyonlar-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar%20ve%20Kurullar/KYS-FRM-
389%20Birim%20Komisyonlari%20Formu_son.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=3: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanit (1) A.1.2.6). Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmas1 asamasinda Meslek Yiiksekokulunun bir énceki Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu, giincel faaliyet raporu ve kurum i¢ degerlendirme kilavuzu esas alinarak hazirlanmaktadir.
(Kanit (2) A.1.2.7)


https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Organizasyon_semasi/Organizasyon_Semasi.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-8
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar%20ve%20Kurullar/KYS-FRM-389%20Birim%20Komisyonlari%20Formu_son.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar%20ve%20Kurullar/KYS-FRM-389%20Birim%20Komisyonlari%20Formu_son.pdf

Kanitlar:

(1) A.1.2.6. 2023 Y1l1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/kalite _icdegerlendirme raporu/Kurum%201c¢%20
Degerlendirme%20Raporu_2023.pdf

(2) A.1.2.7.Hedef ve Faaliyet Plan1 6 Aylik Degerlendirme-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Ku
re%20Meslek%20Y uksekokulu.pdf

(3) A.1.2.8. 2023Y1l1 Birim Faaliyet Raporu-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet Raporu/2023%20Yili%20Birim%?20Faaliyet
%20Raporu.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi= 3: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir (Kanit (1)A.1.3.9). Meslek Yiiksekokulunda
gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doéniistiirmek tlizere degisim
yonetimleri, paydas beklentilerini de dikkate alarak birimin kurumsal 6zgiinliigli giiclendirir (Kanit
(2)A.1.3.10). Paydas beklentilerini degerlendirmek iizere Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS)
tizerinde bulunan 6l¢gme degerlendirme modiilii aktif hale getirilerek dgrencilere 6gretim elemani ve
ders degerlendirme anketleri uygulanmustir. I¢ paydaslarla yapilan toplantilarda Akademik ve idari
personelin goriisleri alinmistir. (Kanit (3)A.1.3.11), (Kanit (3)A.1.3.12), (Kanit (3)A.1.3.13), (Kant
(3)A.1.3.14)

Kanitlar.

(1) A.1.3.9. Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglar1-1-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
(2) A.1.3.10.1¢-D1s Paydas Beklenti Formu 1-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-FRM-125_Ic-
Dis_Paydas_Beklenti_Formu.pdf

(3) A.1.3.11 17.01.2024 Akademik kurul toplantisi-1

(3) A.1.3.12 20.02.2024 Akademik kurul toplantisi-1

(3) A.1.3.13 13.03.2024 Tedarik¢i degerlendirme raporu-3

(3) A.1.3.14 05.06.2024 i¢ Paydas Toplantisi-3

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=5: Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Kiire Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun
olarak Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur (Kanit (1)A.1.4.15). Birim Kalite Komisyonu gérev
tanimlar1 yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklart belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda
kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (6grenci, ¢alisan, is paydast vb.) katilimi ve memnuniyeti
odakli, kurumun tamaminda ve her seviyede, kurumsal stratejileri esas alan, stirdiiriilebilirlik odakli
kalite yOnetimi anlayisi benimsenmektedir. (Kanit (2)A.1.4.16), (Kanit (2)A.1.4.17), (Kanit
(2)A.1.4.18), (Kanit (2)A.1.4.19), (Kanit (2)A.1.4.20), (Kanit (2)A.1.4.21), (Kanit (2)A.1.4.22).
Paydas beklentilerini degerlendirmek {izere UBYS anket modiilii lizerinden 6grencilere anket
uygulanmis, Akademik ve idari personelle toplantilar yapilmistir.(Kanit (3)A.1.4.23), (Kanit
(3)A.1.4.24), (Kanit (3)A.1.4.25), (Kanit (3)A.1.4.26).

Kiire Meslek Yiiksekokulunda kalite kiiltiiriinlin yayginlagsmasi, devamliliginin saglanmasi, siirekli
iyilesme ve gelismenin temini ve eksikliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in planla, uygula, kontrol et,


https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/kalite_icdegerlendirme_raporu/Kurum%20Ic%20Degerlendirme%20Raporu_2023.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/kalite_icdegerlendirme_raporu/Kurum%20Ic%20Degerlendirme%20Raporu_2023.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet_Raporu/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet_Raporu/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf%20(
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf%20(
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-FRM-125_Ic-Dis_Paydas_Beklenti_Formu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-FRM-125_Ic-Dis_Paydas_Beklenti_Formu.pdf

onlem al (PUKO) felsefesini benimseyerek ¢alismalar yapilmaktadir Kamit (Kanit (4) A.1.4.27),
(Kanit (4)A.1.4.28), (Kanit (4)A.1.4.29), (Kanit (4)A.1.4.30), (Kanit (4)A.1.4.31).

Birim organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri olusturulmus olup degisiklikler giincel
olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanutlar:

(1) A.1.4.15. Birim Kalite Komisyonunu-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar%20ve%20Kurullar/KYS-FRM-
389%20Birim%20Komisyonlari%20Formu_son.pdf

(2) A.1.4.16 Go6rev Tanimlari-1

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (Gérev Tanimlari Sekmesi)

(2) A.1.4.17 Is Akis siiregleri-1
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-8 (Is Akis Semas1 Sekmesi)
(2) A.1.4.18 I¢-Dis Paydas Listesi-1
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KY S-LS-009.pdf

(2) A.1.4.19.I¢-D1s Paydas Beklenti Formu-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-FRM-125_Ic-

Dis_Paydas Beklenti Formu.pdf

(2) A.1.4.20. Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglar1-1-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
(2)A.1.4.20. Kiire Meslek Yiiksekokulu Risk Analizi-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/ KURE%20MY 0%20-%20KYS-ANL-
01%20Risk%20Analizi%201.pdf

(2)A.1.4.21. Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi-1
https://kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/KASTAMONU-UNIVERSITESI-KALITE-
GUVENCESI-YONERGESI.pdf

(2)A.1.4.22. Miidiire Mesaj-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim/mueduere-mesaj

(3) A.1.4.23 17.01.2024 Akademik kurul toplantisi-1

(3) A.1.4.23 17.01.2024 Akademik kurul toplantisi-1

(3) A.1.4.25 13.03.2024 Tedarikgi degerlendirme raporu-3

(3) A.1.4.26 05.06.2024 i¢ Paydas Toplantisi-1

(4) A.1.4.27 Kiire Meslek Yiiksekokulu Staj dosyast Kys Form numarasi almasi hakkinda
tyilestirici faaliyet-4

(4) A.1.4.28 Kiire Meslek Yiiksekokulu vekaleten Diploma Talep formu Kys Form numarasi
almasi hakkinda iyilestirici faaliyet-5

(4) A.1.4.29 Kiire Meslek Yiiksekokulu Mazeret Kaydi Dilekgesi Kys Form numarasi almasi
hakkinda iyilestirici faaliyet-5

(4) A.1.4.30 Kys-Frm-001 Ogrenci kimlik kartinin kayip olmasi1 durumunda polis tutanaginin
yeterli olmasi ile iyilestirici faaliyet-5

(4) A.1.4.31Motorlu araglar ve ulagtirma teknolojileri bolimii 1.sinif 6grencilerinin Otobiislerin
Dolu olmasi iizerine Final tarihlerinin 1 giin 6nceye ¢ekilmesi-5

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, birim ile ilgili gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi,


https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar%20ve%20Kurullar/KYS-FRM-389%20Birim%20Komisyonlari%20Formu_son.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar%20ve%20Kurullar/KYS-FRM-389%20Birim%20Komisyonlari%20Formu_son.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-8
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-LS-009.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-FRM-125_Ic-Dis_Paydas_Beklenti_Formu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-FRM-125_Ic-Dis_Paydas_Beklenti_Formu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/KURE%20MYO%20-%20KYS-ANL-01%20Risk%20Analizi%201.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/KURE%20MYO%20-%20KYS-ANL-01%20Risk%20Analizi%201.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/KASTAMONU-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/kalite-guvencesi/KASTAMONU-UNIVERSITESI-KALITE-GUVENCESI-YONERGESI.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim/mueduere-mesaj

etkinliklerin paylagilmas1 ve belgelenmesi icin birim web sayfasini ve sosyal medya hesaplarini
kullanmakta, paydaslartyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir (Kanat
(1)A.1.5.32) (Kanit (1)A.1.5.33), (Kanit (1)A.1.5.34), (Kanit (1)A.1.5.35), (Kanit (1)A.1.5.36),
(Kanit (1)A.1.5.37)

Meslek Yiiksekokulu ilgili tiim haberlere ve duyurulara birimin web sayfasindan ulagilmaktadir.
Kiire Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin ve boliim web koordinatorleri ile birlikte Meslek
Yiiksekokulu Boliimlerinin web sayfalarinin diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak amaciyla
Bilgi islem ve Web Koordinatorleri faaliyet yiiriitmektedir.

Kanutlar.

(1)A.1.5.32 Kiire Meslek Yiiksekokulu Web sayfasi Haberler-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
(1)A.1.5.33 Kiire Meslek Yiiksekokulu Web sayfas1 Duyurular-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
(1)A.1.5.34 Kiire Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi-2
https://www.instagram.com/ku_kuremyo/?locale=en_CA&hl=en

(1)A.1.5.35 Kastamonu Universitesi RIMER Uygulamasi-2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index

(1)A.1.5.36 Kiire Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet raporu-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet Raporu/2023%20Yili%20Birim%?20Faaliyet
%20Raporu.pdf

(1)A.1.5.37. Hedef ve Faaliyet Plan1 6 Aylik Degerlendirme-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Ku
re%20Meslek%20Y uksekokulu.pdf

(1)A.1.5.37. Giincel Ders izlencesi Ornegi-2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCours
e=false&isIntegratedCourse=false&courseld=HzgcacS0avLgwrnYfAXhGQ!XGGx!IxGGx!&curric
ulumld=s79fd00iJ5BwMGnB6gtV!xBBx!q!IXGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxol
DrdXMg!xGGx!IxGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y %C3%BCksek
okulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%?20-
%20Motorlu%20Ara%C3%A71ar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%
C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%BONELER%C4%B0
%200PERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%IENC3%9C&culture=tr-TR

(1) A.1.5.38 17.01.2024 Akademik kurul toplantist Ders bilgi paketlerin giincel tutulmasi-3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde tanimlanmis ve birime &zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir (Kanit (1)A.2.1.38) (Kanit (1)A.2.1.39).

Kastamonu Universitesi Misyonu; Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her
alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, ¢evre
bilinci geligmis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta
olmak iizere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is gliclinli insanligin hizmetine sunarak bdlgesel, ulusal ve
uluslararas siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir tiniversitedir.

Kiire Meslek Yiiksekokulu Misyonu; Yiiksekokulumuz, mesleki dlgiitlere uygun olarak hazirlanmis
egitim programlar1 ile Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitim almis, bilimsel diisiinceyi
temel alan, aragtiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylagimci, etik
degerlere baglh, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli, 6zgiliveni


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://www.instagram.com/ku_kuremyo/?locale=en_CA&hl=en
https://ubys.kastamonu.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet_Raporu/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet_Raporu/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=HzgcacS0avLgwrnYfAXhGQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=HzgcacS0avLgwrnYfAXhGQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=HzgcacS0avLgwrnYfAXhGQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=HzgcacS0avLgwrnYfAXhGQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=HzgcacS0avLgwrnYfAXhGQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=HzgcacS0avLgwrnYfAXhGQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=HzgcacS0avLgwrnYfAXhGQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=HzgcacS0avLgwrnYfAXhGQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR

yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmek.

Kastamonu tiniversitesi Vizyonu; Ihtisas alani 6ncelikli, nitelikli aragtirmalar yaparak bdlgenin
kalkinmasinda Oncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir {iniversite
olmaktir.

Kiire MYO Vizyonu; Egitim-6gretim ve uygulamada uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen,
degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri
benimseyen lider bir Meslek Yiiksekokul olmaktir.

Kastamonu Universitesi Kalite Politikas1; Universitemizin misyon ve vizyonu gercevesinde, kalite
hedeflerine ulagsmak i¢in mevcut fiziki, beseri ve teknolojik kaynaklar1 kullanarak; Tiim siireglerde
i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini karsilamak, Siirekli degerlendirme ve iyilestirmeye dayali
bir yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi saglamak, Kaynaklarin etkin kullanilmasini saglayacak
bir yonetim anlayisin1 benimsemek, Kalite Politikamizdir.

Kire MYO Kalite Politikasi; Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon g¢ergevesinde; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan,
topluma ve ¢evreye duyarli olan, stirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin
kalite stireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1
hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.

Kantlar:

(1) A.2.1.38. Kastamonu Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1-1-2
https://genelsekreterlik.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/misyon-vizyon
(1) A.2.1.39.Kiire Meslek Yiiksekokulu Vizyon ve Misyonu -1-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi=3: Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

On lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin basinda yerelle ve giindelik hayatla
biitlinlesen, ulusal ve uluslararasi alanda iilkenin gelisimine katkida bulunabilecek, alaninda uzman
ogrenciler yetistirmektir. Okulumuzun Lojistik ve Is Makineleri Operatdrliigii programlarindan
mezun olan 6grenciler almis olduklar1 egitim sayesinde kamu ve 6zel sektoriin kalifiye eleman
ihtiyacim karsilayacaktir. Universitenin uyguladig1 stratejik plam izlenmekte ve birim olarak sdz

konusu stratejik plan dogrultusundan hedefler belirlenerek uygulamaya gecilmektedir (Kanit
(1)A.2.1.40), (Kanit (1)A.2.1.41.

Kanatlar:

(1)A.2.2.40 2020-2024 Kastamonu Universitesi Stratejik Plan-1
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-
plan-2020-2024.pdf

(1)A.2.2.41. Hedef ve Faaliyet Plan1 6 Aylik Degerlendirme-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Ku
re%20Meslek%20Y uksekokulu.pdf

A.2.3 Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Birimde
performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimde belirlenen amag ve
hedefler birime ait temel performans gostergeleri ile diizenli olarak izlenmektedir. Akademik kadro
tarafindan gergeklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslar1 yillik faaliyet raporlar ile
izlenmektedir (Kanit (1)A.2.3.42) ve birim web sitesinde paylasilmaktadir. Her y1l diizenlenen birim


https://genelsekreterlik.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/misyon-vizyon
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf

faaliyet raporlar1 birim iist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra web sayfasinda yaymlanmakta
ve her yil yenilenmektedir. Yiiksekokulumuz, yillik hedef ve faaliyet planinda yer alan hedefler
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun yillik hedef ve faaliyet plan
gostergeleri belirlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir (Kanit (1)A.2.3.42)

Kanutlar:

(1)A.2.3.42 Birim Faaliyet Raporu-3

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet Raporu/2023%20Yili%20Birim%?20Faaliyet
%20Raporu.pdf

(2)A.2.3.43. Hedef ve Faaliyet Plan1 6 Aylik Degerlendirme-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Ku
re%20Meslek%20Y uksekokulu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

‘A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi sorumludur.

'A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Universitemiz Personel Daire Baskanligi sorumludur.

'A.3.3. Finansal Yénetim
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Doner Sermaye Miidiirliigii sorumludur.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit (1)A.2.4.43), (Kanit (1)A.2.4.44), (Kanit (1)A.2.4.45),
(Kanit (1)A.2.4.46), (Kanit (1)A.2.4.47), (Kanit (1)A.2.4.48), (Kanit (1)A.2.4.49) (Kanit
(1)A.2.4.50), (Kanit (1)A.2.4.51).

Yiiksekokulumuz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerine
iliskin siirecler Kastamonu Universitesinin stratejik amaclar1 dikkate alinarak yénetilmekte ve
Yiiksekokulumuz stratejik planini bu ¢er¢evede giincellemistir.

Yiiksekokulumuz web sayfasinda ayrintili bir sekilde hazirlanmis is akis semast bulunmaktadir
(Kanit (1)A.2.4.43). Bu semada tiim siireclere ait bilgiler yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda siireg
yonetim modeline iliskin ¢alismalar yapilmaktadir. Idari birimler ve siireclere ait is akis semalar1
bulunmaktadir. Sirekli iyilestirme yonetim modelini benimseyen Yiiksekokulumuz siire¢
yonetiminde de aymi bakis agisin1 benimsemektedir. Siireglerin gilincellenmesi, gerekli goriilen
yeniliklerin yapilabilmesi icin siirekli yonetim modeli aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Siire¢ yonetimine iligkin paydas katilim ile ilgili calismalar Meslek Yiiksekokulumuzda mevcuttur
ve slire¢ yonetimine iliskin i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimin1 saglayacak programlarin
hazirlanmas1 amaglanmaktadir (Kanit (1)A.2.4.45).

Kanitlar:

(1)A.2.4.43 s Akis semasi-1

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 (is akis Semas1 Sekmesi)

(1)A.2.4.44. Hedef ve Faaliyet Plani-1
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Ku
re%20Meslek%20Y uksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf



https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet_Raporu/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet_Raporu/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf%20(

(1) A.2.4.45.1¢-D1s Paydas Beklenti Formu-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-FRM-125 Ic-
Dis_Paydas Beklenti Formu.pdf

(1) A.2.4.46.1¢-D1s Paydas Listesi-1
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-LS-009.pdf
(1) A.2.4.47. Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglari-1-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
(3) A.2.4.48 17.01.2024 Akademik kurul toplantisi-1

(3) A.2.4.49 20.02.2024 Akademik kurul toplantisi-1

(3) A.2.4.50 13.03.2024 Tedarikgi degerlendirme raporu-3

(3) A.2.4.51 05.06.2024 i¢ Paydas Toplantisi-1

A.4 Paydas Katilmi
A.4.1 Ic ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi=3: Kurumda yiriitilen tiim siireclere (kalite giivencesi, egitim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagsma) paydas katilimini
saglayacak mekanizma ve uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemiz i¢ paydaslar ile gerekli toplantilar1 diizenleyerek karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilim saglanmaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitilmesi,degerlendirme
stirecleri ile iyilestirme siireglerine iliskin kurulan kurul ve komisyonlar ile i¢ paydaslarin karar alma
ve iyilestirme siireglerine istiraki saglanmaktadir (Kanit (1) A.4.1.52), (Kanit (1) A.4.1.53). (Kanit
(1) A4.154), (Kanit (1) A.4.155), (Kanit (1) A.4.156), (Kanit (1) A.4.1.57), (Kanit (1)
A.4.1.58),D1s paydaslarla toplantilar diizenlenerek goriis aligverisinde bulunulmaktadir (Kanit (2)
A.4.1.59), (Kanit (2) A.4.1.60), (Kanit (2) A.4.1.61), (Kanit (2) A.4.1.62), (Kanit (2) A.4.1.63),
(Kanit (2) A.4.1.64), (Kanit (2) A.4.1.65).

Universitemizde i¢ paydaslarm kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,
iniversitemiz internet sitesi, UBYS,kisa mesaj (SMS),e-postakullaniimaktadir (Kanit
(3) A.4.1.66), (Kanit (3) A.4.1.67).

Universitemizde i¢ paydaslarin gériis ve onerilerini almak amaciyla her akademik birimin kendi
i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis aligverislerinin yaninda, diizenli olarak diizenlenen ve her
akademik yilin baginda organize edilen akademik toplantilar ile geri bildirim saglanmaya
caligilmaktadir (Kanit (1) A.4.1.52), (Kanit (1) A.4.1.53).

Kanitlar:

(1) A.4.1.52 17.01.2024 Akademik kurul toplantisi-1

(1) A.4.1.5320.02.2024 Akademik kurul toplantisi-1

(1) A.4.1.54 06.03.2024 Birim Danisma Kurulu Toplantisi-3

(1) A.4.1.55 21.05.2024 Birim Danisma Kurulu Toplantisi-3

(1) A.4.1.56 23.05.2024 Birim Danigma Kurulu Toplantisi-3

(1) A.4.1.57 28.05.2024 Ogrenciye Yonelik Akademik Danismanlik Toplantisi-1-2-3

(1) A.4.1.58 05.06.2024 I¢ Paydas Toplantisi-1

(2) A.4.1.59 07.05.2024 Kiire Kaymakamligi ile Toplanti-3

(2) A.4.1.60 22.07.2024 Kiire Ziraat Bankasi ile Toplanti-3

(2) A.4.1.6122.07.2024 T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Kiire Halk Egitim Merkezi ile Toplant1
(2) A.4.1.62 23.07.2024 Kiire Ilge Ozel idaresi ile Toplanti-3

(2) A.4.1.63 23.07.2024 T.C. Kiire Ilge Orman Isletme Miidiirliigii ile Toplanti-3

(2) A.4.1.6429.07.2024 Kiire Meslek Yiiksekokulu Kurma ve Gelistirme Dernegi ile Toplanti-3
(2) A.4.1.65 30.07.2024 T.C. Saglik Bakanhg Kiire Ilce Devlet Hastanesi ile Toplanti-3


https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf%20(
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-FRM-125_Ic-Dis_Paydas_Beklenti_Formu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-FRM-125_Ic-Dis_Paydas_Beklenti_Formu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-LS-009.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf

(3) A.4.1.66 30.07.2024 Kiire MYO Web Sitesi Haberler-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
(3) A.4.1.67 30.07.2024 Kiire MYO Web Sitesi Duyurular-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi=4: Meslek yiiksekokulu programlarimizda dersler, program yapisi, Olgme
degerlendirme yoOntemleri gibi konularda oOgrencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir. Her
akademik yilin agilisinda tiim Ogrencilerimizin katildig1 oryantasyon toplantisi diizenlenerek,
ogrenciler bilgilendirilmekte ve programlarin yiiriitilmesi ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri
alinmaktadir (Kanit (1) A.4.2.68).

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut egitim 6gretim yilinda uygulanmak iizere Universitemiz Kalite

Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen “Bolim Degerlendirme Anketi” ve “Ders Degerlendirme
Anketi” kullanilmaktadir. Bu anketler 6grencilere her ders doneminin sonunda uygulanmaktadir
(Kanit (2) A.4.2.69). Anketlere ve sonuglarina Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Anket
Yonetiminden ulasilabilmektedir; ayrica sonuglar yetkili akademik personel tarafindan bilgisayar
ortammda da dosyalanarak saklanmaktadir. Ogrenci sikayetleri, dgrenci dilekgeleri ile boliim
baskanliklarina yapilmaktadir. Boliim baskanliklar diizeyinde gerekli incelemeler yapildiktan sonra
Miidiirliik diizeyinde de konu incelenerek Ogrenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir.
Ogrencilerimiz birimimiz idari amir ve personellerine de sdzel olarak da sikayetlerini
iletebilmektedir (Kanit (3) A.4.2.70). Gerekli durumlarda Diizeltici Onleyici Faaliyet siireci
baglatilmaktadir (Kanit (4) A.4.2.71) (Kanit (4) A.4.2.72). Oryantasyon programlarinda ogrenci
goriis ve Onerilerine bagvurulmakta olup, Ogrenciler ile yiiriittiikleri goriismeler sonucu
danigsmanlardan alinan bilgiler de dikkate alinmaktadir. Ek olarak danigsman hocalarimiz tarafindan
egitim Ogretim donemlerinde Ogrencilerimizle yapilan goriismelerde danigman goriisme formu
doldurularak 6grencilere bilgi verilmekte ve sikayetleri alinmaktadir (Kanit (5) A.4.2.73), (Kanit (5)
A.4.2.74).

Kanitlar.

(1) A.4.2.68 Oryantasyon Egitimi-1-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-
oryantasyon-egitimi-yapildi-3?catid=2&Itemid=101

(2) A.4.2.69 Ogrenci Anketleri 1-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf

(3) A.4.2.70 Miidiire Mesaj yaz -2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim/mueduere-mesaj

(4) A.4.2.71 12.06.2024 tarihinde yapilan toplanti ile kurban bayrami sonu nedeni ile 6grencilerden
gelen talep ile Biitiinleme programinda diizenleme yapilmasi-4

(5) A.4.2.73 29.05.2024 Danigsman Goriisme Formu-3

(5) A.4.2.74 24.09.2024 Danigman Goriisme Formu-3

A.4.3 Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi=2 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kastamonu Universitesi web sitesi iceriginde “mezun iletisim sistemi” olusturulmus olup, buradan
mezunlara yonelik ilan/duyuru ve etkinlik bildirimleri de yapilmaktadir (Kanit (1) A.4.3.75). Ayrica
Kiire Meslek Yiiksekokulu olarak Mezun Whatsapp grubu olusturulmus bu grup vasitasi ile mezunlarla
iletisime geg¢ilmektedir.


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-oryantasyon-egitimi-yapildi-3?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-oryantasyon-egitimi-yapildi-3?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim/mueduere-mesaj

Kanit.

(1) A.4.3.75 Mezun iletisim Sistemi-2
https://mezun.kastamonu.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi=4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir (Kanit (1) B.1.1.76, Kanit (1) B.1.1.77, Kanit (1)B.1.1.78). Is yiikii
temelli krediler geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Programlarin tasarim ve onay
siireci Boliim Memnuniyet Anketi ve Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi (Kanit
(2)B.1.1.79 ile izlenmektedir. Birimde dis paydas olarak mezunlardan alinan goriis tizerine program
ciktilar1 degerlendirmeye alimmistir (Kanit (3)B.1.1.80.). Akademik yilsonunda Ogrencilerle
bilgilendirme-degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit (4)B.1.1.81).

Kanitlar:

(1) B.1.1.76 Bologna Bilgi Paketleri-2-3

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=90!xBBx!'hRLyBuV
EaaYu!xBBx!LHoihQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(1) B.1.1.77 TYCC Program Ciktilar1-3

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=VUCY G!xDDx!n4uo
MXVx01DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(1) B.1.1.78 Giincel ders izlencesi 6rnegi-3

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCour
se=false&isIntegratedCourse=false&courseld=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!XGGx!!xGGx! &cur
riculumld=sZ9fd00iJ5BwMGnB6gtV!IXBBx!g!IXGGx!!XxGGx! &apid=VUCY G!xDDx!n4uoMXVx
01DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y %C3%BCk
sekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-
%20Motorlu%20Ara%C3%A71ar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B
%C3%B61%C3%BCM%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%BONELER%C4%
B0%200PERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%IE%C3%IC&culture=tr-TR

(2) B.1.1.78 Ogrenci Anketleri-1-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pd
f

(3) B.1.1.79 06.06.2024 Yénetim ve organizasyon miifredat degisikligi toplantis1 Mezun Ogrenci
Gortisleri-4

(3) B.1.1.80 29.05.2024 Akademik danigsma toplantisi-1



https://mezun.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi=3: Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir (Kanit (1) B.1.2.82).

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilerek ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir (Kanit (2) B.1.2.83). Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir (Kanit (3) B.1.2.84). Egitim komisyonlar1 (staj, yatay geg¢is vb.) ve bolim
toplantilarinda program ders dagilim dengesini gozetecek goriismeler yapilmakta ve kararlar
alinmaktadir (Kanit (4)B.1.1.85).

Kanutlar:

(1) B.1.2.82 29.05.2024 Boliim Bagkani gorevleri-2
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-Yuksekokulu/KYS-GT-
140-Bolum%20Baskani%20YENI.pdf

(2) B.1.2.82 29.05.2024 Ders miifredati-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/mufredat/ima2021_mufredat

(3) B.1.2.83 29.05.2024 Ders programi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ders_programlari/Haftalik%20Ders%20Programi%201s%20
Makineleri%200peratorlugu%20%201.%20Sinif.pdf

(4)B.1.1.85) UBYS’de alinan boliim kurul tutanaklari-3

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi=3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir. Ders kazanimlari ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Program ¢iktilart ve
ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi Bologna Bilgi Paketleriyle kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit
(1) B.1.3.86), (Kanit (1) B.1.3.87) (Kanit (1) B.1.3.89)

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Kurumsal akreditasyon siirecinde egitim ve ogretim ile ilgili Bologna Siirecleri hakkinda bilgi
vermek, diizenleme ve iyilestirme faaliyetlerine katkida bulunmak {izere Universitemiz Bologna
Koordinatorii Dog. Dr. Gokhan Kaya tarafindan 06.08.2024 tarihinde saat 11:30'da ¢evrimigi toplanti
diizenlenmistir (Kanit (2)B.1.3.88).

Kanuitlar.

(1) B.1.3.86 Bologna Bilgi Paketleri-2-3
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!xBBx!'hRLyBuV
EaaYu!xBBx!LHoihQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(1) B.1.3.87 TYCC Program Ciktilari-3
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCY G!xDDx!n4uo
MXVx01DrdXMg!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(1) B.1.3.89 Giincel ders izlencesi 6rnegi-2

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCour
se=false&isIntegratedCourse=false&courseld=a9kUcgBeHnolG2daWobYNg!xGGx!'xGGx!&cur
riculumld=sZ9fd00iJ5BwWMGnB6gtV!XBBx!g!XGGx!!XGGx!&apid=VUCYG!XDDx!n4uoMXVx
01DrdXMg!XGGx!IxGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y %C3%BCk



https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-Yuksekokulu/KYS-GT-140-Bolum%20Baskani%20YENI.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Gorev_Tanimlari/Meslek-Yuksekokulu/KYS-GT-140-Bolum%20Baskani%20YENI.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/mufredat/ima2021_mufredat
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ders_programlari/Haftalik%20Ders%20Programi%20Is%20Makineleri%20Operatorlugu%20%201.%20Sinif.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ders_programlari/Haftalik%20Ders%20Programi%20Is%20Makineleri%20Operatorlugu%20%201.%20Sinif.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR

sekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%?20-
%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ul1a%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B
%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%BONELER%C4%
B0%200PERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%IE%C3%IC&culture=tr-TR

(2) B.1.3.88 Bologna Siiregleri Hakkinda Toplanti-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bologna-suerecleri-hakkinda-
toplanti-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi=3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur Kanit (1) B.1.4.89.Ttim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yikil takibi ile dogrulanmaktadir Kanit (2) B.1.4.90. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir Kanit (3) B.1.4.91.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Kanutlar:

(1) B.1.4.89 Giincel ders izlencesi 6rnegi-2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCour
se=false&islIntegratedCourse=false&courseld=a9kUcgBeHnolG2daWobYNg!xGGx!xGGx!&cur
riculumld=sZ9fd00iJ5BwWMGnB6gtV!XBBx!g!XGGx!IXGGx!&apid=VUCYG!XxDDx!n4uoMXVx
01DrdXMg!XxGGx!IxGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y %C3%BCk
sekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-
%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20U1a%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B
%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%BONELER%C4%
B0%200PERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9IE%C3%9IC&culture=tr-TR

(2) B.1.4.90 29.05.2024 Ders miifredati1-2

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/mufredat/ima2021 mufredat

(3) B.1.4.91 29.05.2024 Akademik danigsman toplantisi-3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir (Kanit (1) B.1.5.92), Kanit (1) B.1.5.93.

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi, iliski
kesme sayilar1 ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde Akademik Kurul toplantilarinda
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir (Kanit (2) B.1.5.94), (Kanit (2) B.1.5.95).

Ayrica mezun-6grenci bulusmalar1 diizenlenerek is yasami hakkindaki tecriibeler ve mezun
yeterliliginin is diinyasi tizerindeki etkileri konusulmustur (Kanit (3) B.1.5.96).

Yillik izleme raporlari olusturulmaktadir (Kanit (4)B.1.5.97). Yillik BIDR raporlarinda gerekli
degerlendirmeler raporlanmaktadir. Birimimizin hedef faaliyet plan1 ve gerceklesme raporu web
sayfasinda yer almaktadir. (Kanit (5)B.1.5.98)

Kurumsal akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirmek iizere
Universitemiz Bologna Koordinatorii Koordinatérii Dog. Dr. Gékhan Kaya tarafindan 06.08.2024
tarihinde saat 11:30'da ¢evrimi¢i toplanti diizenlenmistir (Kanit (6) B.1.5.99). Kurumsal
Akreditasyon siirecini 6grencilerle paylasmak iizere bilgilendirme toplantist yapilmistir (Kanit (7)


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bologna-suerecleri-hakkinda-toplanti-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bologna-suerecleri-hakkinda-toplanti-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/mufredat/ima2021_mufredat

B.1.5.100).

Kanutlar:

(1) B.1.5.92 Bologna Bilgi Paketleri-3

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=90!xBBx!hRLyBuV
EaaYu!xBBx!LHoihQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(1) B.1.5.93 TYCC Program Ciktilari-3
https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uo
MXVx01DrdXMg!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(2) B.1.5.94 17.01.2024 Akademik kurul toplantisi1-2-3

(2) B.1.5.95 20.02.2024 Akademik kurul toplantis11-2-3

(3) B.1.5.96 20.02.2024 Mezun 6grencilerle Bulusma Toplantisi-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-
mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101

(4) B.1.5.97 20.02.2024 BiDR -3

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/kalite _icdegerlendirme raporu/Kurum%201c¢%20
Degerlendirme%20Raporu_2023.pdf

(5) B.1.5.97 20.02.2024 hedef faaliyet plani-1
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Ku
re%20Meslek%20Y uksekokulu.pdf

(6) B.1.5.99 Bologna Siiregleri Hakkinda Toplanti-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bologna-suerecleri-hakkinda-
toplanti-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

(7) B.1.5.100 Ogrencilere KAP bilgilendirme toplantisi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-
oryantasyon-egitimi-yapildi-3?catid=2&Itemid=101

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
cesitli komisyonlara ve koordinatdrliiklere (6grenci isleri, staj, Farabi, Erasmus vb.) sahip olup bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Kanit (1) B.1.6.101), (Kanit (1) B.1.6.102).

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde Kastamonu Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
belirlenmektedir (Kanit (2) B.1.6.103). Egitim 6gretim siireci Kastamonu Universitesi Senatosunun
belirledigi ve ilan edilmis olan Akademik Takvime gore yiiriitilmektedir (Kanit (3)B.1.6.104).
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu {ist ydnetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilere Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nce yapilacak olan sinavlar belirlenen siire iginde Meslek Yiiksekokulunun web
sitesinde ilan edilmektedir (Kanit (5)B.1.6.106).

Kanutlar:

(1) B.1.6.101 Komisyonlar-1
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar%20ve%20Kurullar/KYS-FRM-
389%20Birim%20Komisyonlari%20Formu_son.pdf

(1) B.1.6.102 Koordinatorliikler-1
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Koordinatorlukler/Koordinatorlukler.pdf

(2) B.1.6.103 Kastamonu Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi-2



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/kalite_icdegerlendirme_raporu/Kurum%20Ic%20Degerlendirme%20Raporu_2023.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/kalite_icdegerlendirme_raporu/Kurum%20Ic%20Degerlendirme%20Raporu_2023.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bologna-suerecleri-hakkinda-toplanti-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bologna-suerecleri-hakkinda-toplanti-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-oryantasyon-egitimi-yapildi-3?catid=2&Itemid=101%20
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-oryantasyon-egitimi-yapildi-3?catid=2&Itemid=101%20
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar%20ve%20Kurullar/KYS-FRM-389%20Birim%20Komisyonlari%20Formu_son.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar%20ve%20Kurullar/KYS-FRM-389%20Birim%20Komisyonlari%20Formu_son.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Koordinatorlukler/Koordinatorlukler.pdf

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf
(3) B.1.6.104 Akademik Takvim-2
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/ogrenci/akademik-takvim

(4) B.1.6.105 06.06.2024 Yonetim ve organizasyon miifredat degisikligi toplantisi-3-4
(5) B.1.6.106 Sinav Duyurusu -2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tek-ders-sinavi-
hakkinda?catid=12&Itemid=101

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulanmaktadir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmaktadir

B.2.2. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Orgiin egitim siirecleri anlatim, tartisma, soru/yanit, takim/grup
caligmasi, sorun/problem ¢6zme, beyin firtinasi, proje tasarimi/yonetimi, rapor hazirlama ve/veya
sunma vb. yaklasimlarla zenginlestirilmektedir (Kanit (1) B.2.2.107). Ogretim ydntem ve
tekniklerinin iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit (2) B.2.2.108).
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(1) B.2.2.107 Gincel ders izlencesi 6rnegi-2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCour
se=false&isIntegratedCourse=false&courseld=a9kUcqgBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&cur
riculumld=sZ9fd00iJ5BwWMGnB6gtV!XBBx!g!XGGx!!XGGx!&apid=VUCYGIXDDx!n4uoMXVx
01DrdXMg!XxGGx!IxGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y %C3%BCk
sekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%?20-
%20Motorlu%20Ara%C3%A71ar%20ve%20Ul1a%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B
%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%BONELER%C4%
B0%200PERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9IE%C3%9IC&culture=tr-TR

(3) B.2.2.108 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri-1-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pd
f

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/ogrenci/akademik-takvim
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tek-ders-sinavi-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tek-ders-sinavi-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=a9kUcqBeHnolG2daWobYNg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=sZ9fd0oiJ5BwMGnB6gtV!xBBx!g!xGGx!!xGGx!&apid=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=K%C3%BCre%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Motorlu%20Ara%C3%A7lar%20ve%20Ula%C5%9Ft%C4%B1rma%20Teknolojileri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NELER%C4%B0%20OPERAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C&culture=tr-TR
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligimin (Kanit (1)B.2.2.109) 16. maddesine gore smav sonuglari
degerlendirilmistir. Kastamonu Universitesi Staj Yonergesine gore (Kanit (2)B.2.2.110) staj
uygulamalar1 degerlendirilmektedir. Sinavlarin daha giivenli ve saglikli ge¢mesi i¢in sinav
programlar1 &grencilere yazili sekilde duyurulmustur (Kanit (3)B.2.2.111). Ogretim ydntem ve
tekniklerinin 1iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit (4)B.2.2.112,
(4)B.2.2.113). Ders degerlendirme anketleri ile 6lgme ve degerlendirmeye yonelik olarak
ogrencilerden geri doniis alinmaktadir (Kanit (5)B.2.2.114).

Kanutlar:

(1) B.2.2.109 Kastamonu Universitesi Egitim 6gretim ve Smav Y&netmeligi-2
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf

(2) B.2.2.110 Kastamonu Universitesi Staj Y&nergesi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/formlar/staj_yonergesi.pdf

(3) B.1.6.111 Sinav Duyurusu -2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tek-ders-sinavi-
hakkinda?catid=12&Itemid=101

(4) B.2.2.112 Motorlu Araglar ve Ulasgtirma Teknolojileri Boliim degerlendirme anket sonuglarini
degerlendirme Toplantisi-3

(4) B.2.2.113 Yonetim ve organizasyon Boliim degerlendirme anket sonuglarini degerlendirme
Toplantisi-3

(5) B.2.2.114) Ogrenci Anketleri-1-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pd
f

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=3: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin olusturulmasina yonelik birimimiz toplam 5 derslikli sinif, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 Atdlye
egitim alanina sahip olup, akademik ve idari boliimler ile 450 m? kapali alana sahiptir (Kanit (1) B.3.1.115).
Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
Universite Bilgi Ag1 Yonetim Sistemi(UBYS) sayesinde dgrencilerin ders bilgisi, haftalik ders saati, ders bilgi
paketleri, ders sorumlusu ogretim eleman: tarafindan paylasilan notlar, 6grenme igerikleri gibi her tiirlii
6grenme kaynaklarina erigimi standart hale getirilmigtir. (Kanmt (2) B.3.1.116). UBYS disinda uzaktan egitimi
destekleyici platform kullanilmaktadir. (Kanit (3) B.3.1.117). Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile
ilgili 6grenci geri bildirimleri donem sonlarinda sunulan anketler araciligiyla saglanmaktadir (Kanit
(4)B.3.1.118. Ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu arttirmak amaci ile Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri boliimii, mezunlar ve 6grencilerimizi bir araya getirmekte ve mezunlarin bir tist 6grenmeye gegis
ve is deneyimleri ile ilgili bilgi alisverisi yapmalarina olanak saglanmistir (Kanit (5)B.3.1.119).

Kanitlar:

(1) B.3.1.115) Fiziki Yapi-2


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/formlar/staj_yonergesi.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tek-ders-sinavi-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tek-ders-sinavi-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda

(2) B.3.1.116) UBYS modiilii-2

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

(3) B.3.1.117) KUZEM Platformu-2

https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/log-in

(4) B.3.1.118) Ogrenci Anketleril-2-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pd
f

(5) B.3.1.119) Mezunlar Ogrencilerle Bulusma Toplantisi-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-
mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim eleman1 bulunmaktadir (Kanit (1) B.3.2.120), (Kanit
(1) B.3.2.121), (Kamt (1) B.3.2.122), (Kamt (1) B.3.2.123). Yiiksekokul Ogretim Elemanlarimiz haftanin
belirli giin ve saatlerde Ggrencilere damigmanlik hizmeti vermektedirler (Kamt (2) B.3.2.124).
Ogrencilerin danmismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, gevrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve Kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici)
ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur (Kamt (3) B.3.2.125). Kiire Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
deneyimlerini aktarmasi ve kariyer gelisimi i¢in ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir (Kanit (4) B.3.2.126),
(Kanit (4) B.3.2.127).

Kanitlar:

(1) B.3.2.120 UBYS Danisman Atama Ekrani-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel

(1) B.3.2.121 28.05.2024 Ogrenciye Yo6nelik Akademik Danismanlik Toplantisi-3

(1) B.3.2.122 29.05.2024 Danigman Goriisme Formu-3

(1) B.3.2.123 24.09.2024 Danisman Goriisme Formu-3

(2) B.3.2.124 Kiire Myo Web sitesinde Akademik Danismanlik Saati duyurusu-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-danismanliklar-
hakkinda?catid=12&Itemid=101

(3) B.3.2.125 Kastamonu Universitesi Kariyer Merkezi -2

https://kariyer.kastamonu.edu.tr/

(4) B.3.2.126 Meslek Yiiksekokulumuz' dan Kiire Cok Programli Anadolu Lisesine Tanitim Ziyareti-
2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzdan-
kuere-cok-programli-anadolu-lisesine-tanitim-ziyareti?catid=2&Itemid=101

(4) B.3.2.127 Meslek Yiiksekokulu’muzda Is Arama Becerileri Egitimi Diizenlendi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-is-
arama-becerileri-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-teams/log-in
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/analizler/Memnuniyet%20Anket%20Sonuclari.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-danismanliklar-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akademik-danismanliklar-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://kariyer.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzdan-kuere-cok-programli-anadolu-lisesine-tanitim-ziyareti?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzdan-kuere-cok-programli-anadolu-lisesine-tanitim-ziyareti?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-becerileri-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-becerileri-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Olgunluk Diizeyi:2 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik birimimiz toplam 5 derslikli sinif,
1 bilgisayar laboratuvart ve 1 Atdlye egitim alanina sahip olup, akademik ve idari boliimler ile
laboratuvar, Atolye kiitiiphane ve yemekhane ile birlikte toplam yaklasik 450 m? kapali alana
sahiptir. (Kanit (1) B.3.3.129).

Kanut:

(1) B.3.3.129 Fiziki Yap1-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:2 Birimimizde biitiin birimlerde olumsuzluklar1 6nlemeye yonelik cabalar
bulunmaktadir. Birimimizde dezavantajli gruplar bulunmamaktadir. Kastamonu Universitesi’nde
Engelsiz Universite Uygulamalarma Iliskin Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalart Y&netmeligi
hazirlanmistir (Kanit (1) B.3.4.130). Ayrica kurum binasina engelli bireylerin girisi i¢in gerekli
uygunluk bulunmakta fakat bina i¢inde simiflarin hepsi i¢in bu uygunluk saglanamamaktadir.

Kanit.

(1) B.3.4.130.Kastamonu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi -
2https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/202 1/mevzuat/Engelli Ogrenci EgitimOgretim Ve Sinav_Uygulam
a_Yonergesi_Taslagi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:3 Birimimizde her yil birim iginde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlenmektedir (Kanit (1) B.3.5.131), (Kamt (1) B.3.5.132). Ayrica bahar dénemi iiniversitemiz
genelinde diizenlenen spor miisabakalarma da birimimiz azami diizeyde katilim saglamaktadir
(Kanit (2) B.3.5.133), (Kanit (1) B.3.5.134).

Birimimizde 80 6grencinin ayn1 anda yemek yiyebilecegi bir yemekhane ayrica 24 kisilik personel
yemekhanesi bulunmaktadir (Kanit (3) B.3.5.135). Bunun yani sira birim kampiisiimiiz sinirlar
icerisinde kablosuz internet hizmeti bulunmaktadir. Kampiisiimiiz ac¢ik alani dgrencilerin rahat¢a
vakit gecirebilecegi ve dinlenebilecegi bir sekilde diizenlenmistir.

Engelli bireyler i¢in birimizdeki ¢aligmalar tamamlanmamis olup bu konudaki ¢aligsmalar devam
etmektedir. Birimimizde her akademik yil baslangicinda birimimize kaydolan o6grencilere
oryantasyon semineri yapilmaktadir (Kanit (4) B.3.5.136). Bununla birlikte zaman zaman sektor
temsilcileri birimimize davet edilerek 6grencilerle sdylesiler diizenlenmektedir (Kanit (5) B.3.5.137),
(Kanit (5) B.3.5.138).

Kanutlar:

(1) B.3.5.131 Meslek Yiiksekokulu’muzda istiklal Mars1’mizin Kabulii Ve Mehmet Akif Ersoy’u
Anma Programi -2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-
istiklal-marsimizin-kabulue-ve-mehmet-akif-ersoyu-anma-programi-
duezenlendi?catid=2&Itemid=101



https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Engelli_Öğrenci_EğitimÖğretim_Ve_Sınav_Uygulama_Yönergesi_Taslağı.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Engelli_Öğrenci_EğitimÖğretim_Ve_Sınav_Uygulama_Yönergesi_Taslağı.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-istiklal-marsimizin-kabulue-ve-mehmet-akif-ersoyu-anma-programi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-istiklal-marsimizin-kabulue-ve-mehmet-akif-ersoyu-anma-programi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-istiklal-marsimizin-kabulue-ve-mehmet-akif-ersoyu-anma-programi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

(1) B.3.5.132 Kizilay Kan Bagisina Destek-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzdan-
Kizilay-kan-bagisina-destek?catid=2&Itemid=101

(2) B.3.5.133 Meslek Yiiksekokulumuzda Diizenlenen Masa Tenisi Turnuvasi -2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-duezenlenen-
masa-tenisi-turnuvasi-sona-erdi?catid=2&Itemid=101

(2) B.3.5.134 Kastamonu Universitesinin Diizenledigi Voleybol Turnuvasimna Katilim-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/voleybol-takimiz-tur-
atladi?catid=2&Itemid=101

(3) B.3.5.135 Kiire Meslek Yiiksek Okulu Fiziki Yapisi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda

(4) B.3.5.136 Oryantasyon Egitimi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-
oryantasyon-egitimi-yapildi-3?catid=2&Itemid=101

(5) B.3.5.137 Is Arama Becerileri Egitimi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-
becerileri-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

(5) B.3.5.138 Mezunlarimizin Ogrencilerle Bulusmasi-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-
mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 sorumludur.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi:3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen
uygulamalar, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde uygulanmaktadir (Kamt (1)
B.4.2.139). Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Esaslari Yonergesi cercevesinde takip
edilmektedir. (Kanit (2) B.4.2.140). Uzaktan 6gretime iliskin etkin ve verimli ¢caligmalar saglamasi
igin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi
uygulanmaktadir (Kanit (3) B.4.2.141). Ogretim elemanlarmin yetkinlik gelisimini izleme ve
iyilestirme siireglerinde UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi kullanilmaktadir (Kamit (4)
B.4.2.142).

Kanutlar:

(1)B.4.2.139.Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi-2
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf
(2)B.4.2.140.Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar

Y 6nergesi -
2https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon
u_%C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi - 21 05 2020.pdf
(3)B.4.2.141.Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar Y dnetmeligi-
2 https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/uzaktan-usul-esas.pdf

(4)B.4.2.142.Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi -
3https://unis.kastamonu.edu.tr/rapor

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:2 Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Egitim


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzdan-kizilay-kan-bagisina-destek?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzdan-kizilay-kan-bagisina-destek?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-duezenlenen-masa-tenisi-turnuvasi-sona-erdi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-duezenlenen-masa-tenisi-turnuvasi-sona-erdi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/voleybol-takimiz-tur-atladi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/voleybol-takimiz-tur-atladi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-oryantasyon-egitimi-yapildi-3?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-oryantasyon-egitimi-yapildi-3?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-becerileri-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-becerileri-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon%20u_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-%20_21_05_2020.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamon%20u_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-%20_21_05_2020.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/uzaktan-usul-esas.pdf
https://unis.kastamonu.edu.tr/rapor

faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme YOK tarafindan hazirlanan standart uygulamalar, ilgili
mevzuat ve akademik tesvik yonetmeligi ger¢evesinde yiiriitiilmektedir (Kanit (1) B.4.3.143). Ayrica
Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi de mevcuttur (Kanit (2)
B.4.3.144). Yiiksekokulumuz, egitim faaliyetini gergeklestiren Ogretim elemanlarina kanunen
taninan ek ders ticretlerini 6demesini zamaninda gergeklestirmektedir.

Kanutlar:

(Kanit (1) B.4.3.143) Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi-2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=
5

(2) B.4.3.144) Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y&nergesi-2
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/Y ONERGEL ER/Akademik%20Performans%20Degerlendirm
£%20ve%200dul%20Y onergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:3 Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin isleyisi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi Arastirma Projeleri, TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluglarin yapisinda belirtilen siireclere gore Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan yiirtitiilmektedir. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar mevcuttur. Bu planlar dogrultusundaki uygulamalar Kastamonu Universitesi
BAP Birimi tarafindan yiiriitilmektedir (Kanit (1) C.1.1.145).

Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlilerine ait i¢ ve dis paydaslarla yapilan ve yapilmasi planlanan proje,
patent, bildiri, makale, kitap vb. aragtirma verileri degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuza 6zgii
hedefler 2023 yilinda gerceklesen ve 2024 yilinda hedeflenen performansa ait belirlenen hedef
faaliyet raporunda belirlenmistir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi liger aylik donemlerde
izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit (2) C.1.1.146).

Egitim-6gretim ve arastirma imkanlari, proje calismalari, sanatsal veya bilimsel tasarim, alana iligkin
paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine calisilmaktadir.
Derslerde ve arastirmalarda tiniversiteye ait lisansli yazilim programlari kullanilmaktadir (Kanit (3)
C.1.1.147).

Kanutlar:

(1) C.1.1.145 Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi-1
https://kubap.kastamonu.edu.tr/

(2) C.1.1.146 Hedef Faaliyet Plan1 Degerlendirilmesi-3
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Ku
re%20Meslek%20Y uksekokulu.pdf

(3) C.1.1.147 Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilimlar-2
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmetler/yazilimlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:2 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir. Ancak arastirma firsatlari, egitimler, bilimsel toplantilar vb. ile ilgili bilgilendirmeler ve


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/YONERGELER/Akademik%20Performans%20Degerlendirme%20ve%20Odul%20Yonergesi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/YONERGELER/Akademik%20Performans%20Degerlendirme%20ve%20Odul%20Yonergesi.pdf
https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmetler/yazilimlar

duyurular e-mail ve UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) araciligiyla 6gretim elemanlarma
duyurulmakta ve katilimlar saglanmaktadir (Kanit (1)C.1.2.148). Birimde bir bilgisayar laboratuvar1 ve bir
atdlye bulunmaktadir. Birimimizde biri doktorali olmak iizere toplam bes 6gretim elamani bulunmaktadir
(Kanit (2)C.1.2.149).

Kanutlar:

(1) C.1.2.148 UBYSS modiilii-2

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

(2) C.1.2.149 Akademik Personel Sayfasi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi:2 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilmektedir
(Kanit (1) C.2.1.150).

Gilintimiizde yiiksekogretim kurumlari, sadece bilgi aktarimi degil, ayni zamanda Ogretim
elemanlarinin akademik ve arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistemli yaklasimlar
benimsemektedir (Kanit (2) C.2.1.151).

Kanaitlar:

(1) C.2.1.150 UNIS Sistemi-2

https://unis.kastamonu.edu.tr/

(2) C.2.1.151 2237 Proje Yazma Egitimi-2
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/5866-kastamonu-universitesi-nde-
tubitak-2237-a-proje-yazma-egitimi-gerceklestirildi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:2 Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit (1) C.3.1.152).

Yiiksekokul olarak birim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedefler belirlenmesi i¢in
gerekli toplantilar yapilmaktadir (Kanit (2) C.3.1.153). Universitemiz biinyesinde personelin
arastirma performanslarinin izlenmesi i¢in gerekli toplantilar yapilmis olup bu izleme g¢aligmalari
ayni sekilde birimimizde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(1) C.3.1.152 UNIS Sistemi-2

https://unis.kastamonu.edu.tr/

(2) C.3.1.153 Hedef Faaliyet Plani-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Ku
re%20Meslek%20Y uksekokulu.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:2 Ogretim elemanlarmnin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit (1) C.3.2.154).

Ogretim elemanlarinin  arastirma ve gelistirme performansinin  izlenmesi, yiiksekdgretim
kurumlarinin kalitesini artirmak igin kritik bir 6neme sahiptir. Bu siire¢, akademik personelin hem
bireysel hem de kurumsal olarak gelisimine katkida bulunurken, ayn1 zamanda kurumlarin stratejik
hedeflerine ulasmasina da yardimci olur. Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, akademik basari, bilimsel katki ve yayinlar gibi lgiitler tizerinden degerlendirilmektedir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
https://unis.kastamonu.edu.tr/
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/5866-kastamonu-universitesi-nde-tubitak-2237-a-proje-yazma-egitimi-gerceklestirildi
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/5866-kastamonu-universitesi-nde-tubitak-2237-a-proje-yazma-egitimi-gerceklestirildi
https://unis.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf

Yiiksekokulumuz tarafindan her yilin basinda yillik hedef ve faaliyet plan1 belirlenmekte ve web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Y1l sonunda ise akademik personelin performansina iliskin istatistiki

veriler toplanmakta ve hedeflenen akademik basarilara ulasilip ulasilamadigi takip edilmektedir
(Kanit (2) C.3.2.155).

Kanutlar:

(1) C.3.2.154 UNIS Sistemi-2

https://unis.kastamonu.edu.tr/

(2) C.3.2.155 Hedef Faaliyet Plani-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Ku
re%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:2 Birimimiz {iniversitemizin hedefleri dogrultusunda; insan kaynaklar1 ve mali
kaynaklar ile toplumsal katki siireglerinin etkin ve verimli kullanmasini giivence altina almak iizere
bir yonetim sistemi olusturmaya c¢alismaktadir. Olusturulmak istenen yonetim sistemi ile kurumun
insan ve mali kaynaklarini entegre eden ve kurumsal hafizayr olusturan bir yapiya ulasiimak
hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetler kurumsal WEB sayfasi ve sosyal medya adreslerinden
duyurulmaktadir (Kanit (1) D.1.1.156). Ogrencilerimizi ilgilendiren kurum dis1 yarisma, egitim ve
sosyal sorumluluk gibi tiim faaliyetler hakkinda gerekli olan duyurular ve bilgilendirmeler web
sayfamiz iizerinde giincel bir sekilde yayinlanmaktadir (Kanit (2) D.1.1.157), (Kanit (2) D.1.1.158).
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(1) D.1.1.156 Meslek Yiiksekokulumuzun Internet Sitesi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/

(2) D.1.1.157 Duyurular-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
(2) D.1.1.158 Haberler-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:3 Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit
(1) D.1.2.159).

Kanatlar:

(1) (2) D.1.2.159 Birim faaliyet Raporu-3


https://unis.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20Kure%20Meslek%20Yuksekokulu.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60%20
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim Faalivet Raporu/2023%20Yili%20Birim%?20Faaliyet
%20Raporu.pdf

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:2 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.  Kurumda, toplumsal katki i¢in faaliyetler
yapilmakta ve bunlar i¢in akademik ¢evre ve dgrencilerle birlikte programlar yapilmakta ve katilim
saglanmaktadir (Kanit (1) D.2.1.160).

Kamtlar
(1) D.2.1.160 Kiire Cok Programli Anadolu Lisesinde Teknoloji Bagimliligi-2

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kuere-cok-programli-anadolu-lisesinde-
teknoloji-bagimliligi-soeylesisi?catid=2&Itemid=101

SONUC ve DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun giiglii ve gelistirilmeye agik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zetlenmistir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler )
° Yiiksekokulumuz kalite politikasi ve yillik hedef ve faaliyet plani, Kastamonu Universitesi

2020-2024 Stratejik Planina uygun sekilde olusturulmustur.

° Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve Kkalite politikasi dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar birim genelinde yayginlasmistir ve belirli zaman araliklariyla i¢ ve dis paydaslarimiza
cevrimi¢i ve yiiz ylize gerceklestirilen toplantilar, gériismeler ve ziyaretler ile bilgi aligverisi

gerceklestirilmektedir.

° Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporlar1 ve yillik hedef ve faaliyet raporlari web sayfamizda
yayinlanmaktadir.
° Yiiksekokulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz aktif ve giincel olarak

tutulmaktadir ve 6grencilerimiz buralara yonlendirilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda goéreve baglayan akademik ve idari personele uyum egitimleri
verilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim yili1 basinda 6grenciler i¢in oryantasyon egitimleri
verilmektedir.

° Akademik personel, idari personel ve 6grenci iletisimleri; sorun ¢dzmeye yonelik aktif olarak

yiiriitiilmektedir.


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kuere-cok-programli-anadolu-lisesinde-teknoloji-bagimliligi-soeylesisi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kuere-cok-programli-anadolu-lisesinde-teknoloji-bagimliligi-soeylesisi?catid=2&Itemid=101

° Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gdsteren komisyonlar bulunmaktadir ve bu komisyonlar
gorev tanimlar1 dogrultusunda faaliyetleri aktif olarak yiiriitmektedir.

° Birimimizde performans yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasi ve bunun belirli zaman
araliklartyla izlenerek geri bildirimi yapilmaktadir.

° Yiiksekokulumuz tarafindan her programi temsilen segilen 6grencilerden 6grenci temsilcileri
grubu olusturulmustur. Ogrencilerin sorun ve taleplerinin dinlenmesi egitim-dgretim siireclerine
katilimi saglanmustir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler
° Yiiksekokulumuzda uluslararas1 6grenci, 6gretim eleman1 ve idari personel hareketliliginin

yeterli diizeyde olmadigi goriilmektedir.
° Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi proje sayisi artirilmasi hedeflenmektedir.
EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler
° Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 2 programimiz ders bilgi paketlerini %100 olarak
tamamlamustir.
° Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda verilen tiim derslere yonelik ders izlenceleri
hazirlanmakta ve 6grencilere sunulmaktadir.
° Yiiksekokulumuzda uygulama c¢alismalariyla yiriitiillen derslerde daha aktif ders
isleyebilmek adina grup calismalar1 yapilmaktadir.
° Yiiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; 6grenci merkezliligi
hedef alinmaktadir. Her donem sonunda 6grencilere yonelik ders ve boliim memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir.
o Yiiksekokulumuzda danismanlik hizmetleri aktif olarak yiiritilmektedir. Diizenli
toplantilarla 6grencilerin akademik gelisimleri takip edilmektedir.
° Yiiksekokulumuzda 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katiliminin
Ogretim elemanlar tarafindan tesvik edilmektedir.
° Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmelerinin ders yiikii dengeleri gozetilerek ve 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 baz alinarak yapilmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler
° Yiiksekokulumuzun Uluslararast degisim programlar1 ile anlasmasi bulunmadigindan

ogrencilerimiz degisim programlarindan yararlanamamaktadir. Bir planlamayla anlagsmalar saglanip

ogrenciler degisim programlarina tesvik edilebilir.

o Ogrenci kuliipleri etkinliklerinin artirilarak dgrencilerin daha fazla etkinlikle bulusmasi
saglanabilir.
° Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanabilir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME



Giiclii Yonler o
° Yiiksekokulumuzda TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri kapsaminda, proje bagvuru

sayilarinda artig goriilmektedir.
° Yiiksekokulumuz 2023 yilinda hedef ve faaliyet plan1 gostergeleri kapsaminda, arastirma ve
proje hedeflerine ulagsmistir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler
° Akademik basaridaki artisin siirdiiriilebilir olmasi1 saglanmalidir.

° Ogretim elemanmin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi
desteklenmelidir.

° Ulusal ve uluslararasi proje sayist ve AR-GE calismalarinin arttirilmasi saglanmalidir.

° Yiiksekokulumuzda Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve

kabul edilen makale sayisinin arttirilmasi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler
° Yiiksekokulumuz biinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki artis tutarl bir sekilde

devam etmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler
° Sosyal sorumluluk projeleri sayisi arttirilabilir.

° Ogretim elemanlarimiz, yasanilan bdlgenin ve ilimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda analizler
yaparak, faaliyet sayisinin arttirilmasi ve farkli disiplinlerle ortak projeler yapilmasi: konusunda

tesvik edilmelidir.



