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A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi=4. Birimde yonetisim modeli ve idari yapi,; seffaflik, hesap verebilirlik ve
katitlimcilik ilkeleri dogrultusunda yapilandrilmistir.

Yonetim ve idari siiregler Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yiiriitiilmekte,
stireclerin izlenebilirligi ve kurumsal hafiza dijital ortamda giivence altina alinmaktadir [1_OD4]

Idari yap1, gérev ve yetkilerin agik¢a tanimlandig1 organizasyon semasi ile belirlenmis; akademik
ve idari personelin sorumluluklari yazili gérev tanimlari ile netlestirilmistir [2,3_ODA4].

Birimdeki is ve islemler, KVYS iizerinden tanimlanan is akis semalari ile standartlastirilmis olup
slireglerin etkin ve diizenli yiiriitiilmesi saglanmaktadir [4_OD4]. Katilimci yonetisim anlayisi
kapsaminda olusturulan komisyonlar, karar alma ve uygulama siireglerine paydas katkisini
desteklemektedir [5_OD4].

Bu yapi, birimde etkin yonetim ve siirdiiriilebilir kalite glivencesinin saglanmasina katki
sunmaktadir.

Kanutlar:

1) UBYS Modiilii

2) Organizasyon Semasi-1
3) Gorev Tanimlari-1

4) Is Akis siiregleri

5) Komisyonlar-3

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde liderlik anlayisi; katilimci, kalite odakli ve stirekli iyilestirmeyi esas
alan bir yonetim yaklasimiyla yiiriitiilmektedir. Birim yoneticileri, stratejik hedefler dogrultusunda
calisanlart siirece dahil eden ve karar alma siireglerinde veri temelli yaklasimi benimseyen bir
liderlik sergilemektedir.

Liderlik uygulamalari, 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [1_OD4]. Birimin amag¢ ve hedefleri, Hedef ve Faaliyet (Eylem) Plani

araciligiyla somutlastirilmakta ve yoneticiler tarafindan planli bir sekilde hayata gecirilmektedir
[2_OD4].

Birimde vyiiriitiilen tiim liderlik ve yonetim faaliyetleri, PUKO déngiisii kapsaminda ele alinmakta
ve KVYS iizerinden izlenerek gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [3_OD4]. Bu yapi, etkin
liderlik ve siirdiiriilebilir kalite giivencesini desteklemektedir.

Kanitlar:
1) 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu

2) Hedef ve Faaliyet Plan1
3) PUKO dongiisii



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi= 3. Birim, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimleri karar alma
stireglerine yansitan ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir.

Egitim-6gretim ve idari siireclere iliskin ders ve yiiksekokul memnuniyet anketi sonuclari,
iyilestirme alanlariin belirlenmesinde etkin olarak kullanilmaktadir [1_OD3].

Kurumsal doniisiim siireci, i¢ ve dis paydas beklenti formlar1 aracilifiyla sistematik olarak
desteklenmekte; elde edilen veriler birimin planlama ve uygulama faaliyetlerine y6n vermektedir
[2_OD3]. Ayrica, akademik kurul ve i¢c paydas toplantilari ile mevcut durum degerlendirilmekte
ve alinan kararlar dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir [3,5_OD3].

Dis paydas boyutunda ise tedarik¢i degerlendirme raporlar ile hizmet kalitesi izlenmekte ve
iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir [4_OD3]. Bu yapi, birimin degisime uyum yetenegini ve
stirdiirtilebilir kalite glivencesini giiglendirmektedir.

Kanitlar:

1) 2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Dénemi Kiire MYO Ders ve Yiiksekokul Memnuniyet
Anket sonuglari

2) i¢-D1s Paydas Beklenti Formu

3) 17.09.2025 Akademik kurul toplantisi

4) 2025 Tedarikgi degerlendirme raporu

5) 21.10.2025 i¢ Paydas Toplantisi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=5: Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, planli, sistematik ve siirekli
iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla yapilandirilmistir.

Bu mekanizmalar, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi cercevesinde olusturulmus
olup Kalite Yo6netim Bilgi Sistemi (KVYS) tlizerinden izlenmekte ve yiiriitiilmektedir [8_OD5].

Ic kalite giivencesinin koordinasyonu, olusturulan Birim Kalite Komisyonu tarafindan
saglanmaktadir. Komisyonun yapisi, iiyeleri ve gorev alanlar1 resmi belgelerle tanimlanmis; diger
birim komisyonlar1 ile birlikte kalite siireclerinde aktif rol almalar1 giivence altina alinmistir
[1,2_0OD5]. Komisyon iiyeleri ve personelin sorumluluklari, yazili gorev tamimlari ile
netlestirilmistir [3_OD5].

Birimde yiiriitiilen akademik ve idari siire¢ler, is akis semalari ile standartlastirilmis ve ilgili siiregler
herkesin erisimine acgik hale getirilmistir. Bu sayede siireclerin izlenebilirligi ve stirekliligi
saglanmakta, gérev karmasast 6nlenmektedir [4_OD5].

Kalite glivencesi mekanizmalarinin énemli bir boyutunu paydas katilimi olusturmaktadir. Birimin
i¢c ve dis paydas listesi olusturulmus; paydas goriisleri I¢-Dis Paydas Beklenti Formlari araciligiyla
diizenli olarak toplanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler, karar alma ve iyilestirme siireglerine girdi
saglamaktadir [5,6_OD5].

Ogrenci odakli kalite anlayis1 kapsaminda, 6grenci memnuniyet anketleri diizenli olarak
uygulanmakta; dersler ve yiiksekokul geneline iliskin sonuglar analiz edilerek gerekli iyilestirme
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faaliyetleri planlanmaktadir [7_ODS5].Ayrica, dgrencilerin dogrudan yonetime goriis ve Onerilerini
iletebilmeleri amaciyla Miidiire Mesaj uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir [9_OD5].

Birimde risk temelli kalite yonetimi anlayis1 benimsenmis olup Risk Analizi Raporu hazirlanarak
riskler belirlenmis, Onleyici tedbirler planlanmistir [7_OD5]. Akademik kurul ve i¢ paydas
toplantilar1, kalite gilivencesi slireglerinin  degerlendirilmesinde ©Onemli bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir [10,11,13_OD5]. D1s paydas boyutunda ise tedarikg¢i degerlendirme raporlar ile
hizmet kalitesi izlenmektedir [12_OD5].

Tespit edilen uygunsuzluklar ve gelistirmeye agik alanlar i¢in Tyilestirici ve Diizeltici Faaliyet
Formlan diizenlenmekte; alinan aksiyonlar PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii cergevesinde takip edilmektedir [14,15,16_OD5].

Sonug olarak, birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; tanimli yapilar, paydas katilimi, veri
temelli karar alma ve PUKO dongiisii ile desteklenen biitiinciil bir sistem olarak isletilmekte ve
stirdiiriilebilir kalite anlayisina katki saglamaktadir.

Kanutlar:

1) Birim Kalite Komisyonunu

2) Gorev Tanimlari

3) Is Akis siiregleri

4) I¢-Dis Paydas Listesi

5) I¢-Dis Paydas Beklenti Formu

6) Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglar

7) Kiire Meslek Yiiksekokulu Risk Analizi-3

8) Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi
9) Midiire Mesaj

10) 19.02.2025 Akademik kurul toplantisi

11) 01.07.2025 Akademik kurul toplantisi

12) 06.08.2025 Tedarik¢i degerlendirme raporu

13) 16.09.2025 I¢ Paydas Toplantisi-1

14) Kiire Meslek Yiiksekokulu Iyilestirici Faaliyet formu
15) Kiire Meslek Yiiksekokulu Diizeltici Faaliyet formu
16) PUKO déngiisii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
seffaf bir yonetim anlayisi benimsemektedir.

Kurumsal faaliyetler, Kiire Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yayimlanan haberler ve duyurular
ile diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir [1,2_0OD:3]. Ayrica, kurumsal Instagram hesabi
araciligryla paydaslara hizli ve etkin bilgilendirme saglanmaktadir [3_OD3].

Paydas goriis ve taleplerinin alinmasinda Kastamonu Universitesi RIMER Uygulamasi
kullanilmakta; iletilen bildirimler degerlendirilerek geri doniis saglanmaktadir [4_OD3].Birimin
faaliyetleri ve kaynak kullanimi, hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ve Hedef ve Faaliyet Plam Uc,
Alt1 ve Dokuz Aylik Degerlendirme Raporu ile izlenebilir ve hesap verebilir hale getirilmektedir
[5,6_0OD3].



Egitim-0gretim siireglerine iliskin seffaflik, giincel ders izlenceleri ve ders bilgi paketlerinin
UBYS iizerinden erisime agik tutulmasi ve bu siirecin akademik kurul toplantilarinda izlenmesi
ile saglanmaktadir [7,8_OD3].). Bu yapi, birimde kurumsal seffafligi ve hesap verebilirligi
giiclendirmektedir.

Kanutlar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Kiire Meslek Yiiksekokulu Web sayfast Haberler

Kiire Meslek Yiiksekokulu Web sayfast Duyurular

Kiire Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesabi

Kastamonu Universitesi RIMER Uygulamas1

Kiire Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet raporu

Hedef ve Faaliyet Plan1 Ug, Alt1 ve Dokuz Aylik Degerlendirme

Giincel Ders Izlencesi Ornegi-2

17.09.2025 Akademik kurul toplantis1 Ders bilgi paketlerin giincel tutulmasi-3

Kiire Meslek Yiksekokulu Misyonu; Yiksekokulumuz, mesleki Olgiitlere uygun olarak
hazirlanmis egitim programlari ile Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitim almus,
bilimsel diislinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci
ve paylasimci, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara
duyarli, 6zgiliveni yliksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmek.

Kastamonu iiniversitesi Vizyonu; Ihtisas alan1 dncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bdlgenin
kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir tiniversite
olmaktir.

Kiire MYO Vizyonu; Egitim-0gretim ve uygulamada uluslararasi diizeyde saygin ve tercih
edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip,
etik ilkeleri benimseyen lider bir Meslek Yiiksekokul olmaktir.

Kastamonu Universitesi Kalite Politikas1; Universitemizin misyon ve vizyonu gergevesinde,
kalite hedeflerine ulasmak i¢in mevcut fiziki, beseri ve teknolojik kaynaklar1 kullanarak; Tiim
stireclerde i¢ ve dis paydaslarimizin beklentilerini karsilamak, Strekli degerlendirme ve
tyilestirmeye dayali bir yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi saglamak, Kaynaklarin etkin
kullanilmasini saglayacak bir yonetim anlayisin1 benimsemek, Kalite Politikamizdir.

Kiire MYO Kalite Politikas1; Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ¢ergevesinde; egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan,
topluma ve cevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dig
paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.

Kantlar:
(1). Kastamonu Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi-1-2

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi=4: Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

On lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin basinda yerel isletme ve
halkla gilindelik hayatta biitiinlesen, ulusal ve uluslararas1 alanda iilkenin gelisimine katkida
bulunabilecek, alaninda uzman 6grenciler yetistirmektir. Okulumuzun lojistik ve is makineleri
operatOrliigii programlarindan mezun olan 6grenciler almis olduklar: egitim sayesinde kamu ve



ozel sektoriin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacaktir. Universitenin uyguladig: stratejik plani
izlenmekte ve birim olarak s6z konusu stratejik plan dogrultusunda hedefler belirlenerek
uygulanmaktadir. [1_OD4] [2 OD4]

Kanitlar:
1) 2025-2029 Kastamonu Universitesi Stratejik Plan-1
2) Eylem Plam

A.2.3 Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4.: Birimde performans gostergelerinin aktifligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimde performans yonetim sistemleri biitliinciil bir yaklagimla ele alimmaktadir. Birimde
belirlenen ama¢ ve hedefler birime ait temel performans gostergeleri ile diizenli olarak
izlenmektedir. Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme
performanslar1 birim faaliyet raporlarn ile izlenmektedir [1_OD4] ve birim web sitesinde
paylasilmaktadir. Her yil diizenlenen birim faaliyet raporlari birim iist yOneticisi tarafindan
onaylandiktan sonra web sayfasinda yayinlanmakta ve her yil yenilenmektedir.
Yiiksekokulumuz, yillik hedef ve faaliyet planinda yer alan hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun yillik hedef ve faaliyet plan gostergeleri KVYS modiilii
tizerinden izlenmektedir. [2_ OD4]

Kanitlar:

1) Birim Faaliyet Raporu
2) Hedef ve Faaliyet Plan1

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sorumludur.
A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi sorumludur.
A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Doner Sermaye Miidiirliigii sorumludur.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir [1_OD4] [2_OD4] [3 OD4] [4 OD4] [5_OD4]

Yiiksekokulumuz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerine
iliskin siirecler Kastamonu Universitesinin stratejik amaglar1 dikkate alinarak yonetilmekte ve
Yiiksekokulumuz stratejik planini bu gergevede giincellemistir.

Yiiksekokulumuz web sayfasinda ayrintili bir sekilde hazirlanmis is akis semasi bulunmaktadir
Bu semada tiim siireclere ait bilgiler yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetim modeline



iliskin ¢alismalar yapilmaktadir. Idari birimler ve siireclere ait is akis semalar1 bulunmaktadir.
Stirekli iyilestirme yonetim modelini benimseyen Yiiksekokulumuz siire¢ yonetiminde de ayni
bakis agisin1 benimsemektedir. Siireglerin giincellenmesi, gerekli goriilen yeniliklerin
yapilabilmesi i¢in siirekli yonetim modeli aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Stireg yonetimine iliskin paydas katilimi ile ilgili calismalar Meslek Yiiksekokulumuzda
mevceuttur ve siire¢ yonetimine iligkin i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimini saglayacak
programlarin hazirlanmas1 amaglanmaktadir

Kanutlar:

1) Is Akis semasi

2) I¢-Dis Paydas Beklenti Formu-2

3) I¢-Dis Paydas Listesi-1

4) Ogrenci Memnuniyet Anket sonuglari-1-2-3

A.4 Paydas Katilim

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi=4: Kurumda yiiriitiilen tiim siireglere (kalite giivencesi, egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagma) paydas katilimini
saglayacak mekanizma ve uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemiz i¢ paydaslar ile gerekli toplantilart diizenleyerek karar alma ve iyilestirme
stireglerine katilim saglanmaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirme siirecleri ile iyilestirme siireclerine iliskin kurulan kurul ve komisyonlar ile i¢
paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine istiraki saglanmaktadir [1 _OD4] [2 OD4]
[3_OD4] [4 OD4] [5_0OD4] [6_0OD4] [7_OD4] D1s paydaslarla toplantilar diizenlenerek goriis
aligverisinde bulunulmaktadir [§ OD4] [9 OD4] [1_OD4] [10_OD4] [11_OD4] [12_0OD4]
[13_OD4]

Kanitlar:
1) Akademik kurul toplantisi-1
2) Akademik kurul toplantisi-1
3) Birim Danisma Kurulu Toplantisi-3
4) Birim Danisma Kurulu Toplantisi-3
5) Dis Paydas Toplantisi-3
6) Ogrenciye Yonelik Akademik Danismanlik Toplantisi-1-2-3
7) I¢ Paydas Toplantisi-1
8) Kiire Kaymakamligi ile Toplanti-3
9) Kiire Ziraat Bankasi ile Toplanti-3
10) T.C. Kiire Milli Egitim Midiirliigii Toplantisi
11) Kiire Ilge Ozel Idaresi ile Toplant1-3
12) T.C. Kiire ilge Orman Isletme Miidiirliigii ile Toplanti-3
13) Kiire Meslek Yiiksekokulu Kurma ve Gelistirme Dernegi ile Toplanti-3
14) T.C. Saglik Bakanhig1 Kiire Ilce Devlet Hastanesi ile Toplanti-3



A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel
memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi=4: Meslek yiiksekokulu programlarimizda dersler, program yapisi, ol¢me
degerlendirme yontemleri gibi konularda ogrencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir.

Her akademik y1lin agilisinda tiim 6grencilerimizin katildig1 oryantasyon toplantisi diizenlenerek,
ogrenciler bilgilendirilmekte ve programlarin yiirtitiilmesi ile ilgili 6grencilerin goriis ve onerileri
alinmaktadir [1_ODA4]

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut egitim &gretim yilinda uygulanmak iizere Universitemiz
Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen “Boliim Degerlendirme Anketi” ve “Ders
Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir. Bu anketler 6grencilere her ders doneminin sonunda
uygulanmaktadir [2_OD4]. Anketlere ve sonuglarina Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Anket Yonetiminden ulasilabilmektedir; ayrica sonuglar yetkili akademik personel tarafindan
bilgisayar ortaminda da dosyalanarak saklanmaktadir. Ogrenci sikayetleri, dgrenci dilekgeleri ile
bolim bagkanliklarima yapilmaktadir. Bolim baskanliklar1 diizeyinde gerekli incelemeler
yapildiktan sonra Miidiirliik diizeyinde de konu incelenerek 6grenciye yazili geri bildirimde
bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz birimimiz idari amir ve personellerine de sdzel olarak da
sikayetlerini iletebilmektedir [3_ODA4]

Kanitlar:

1) Oryantasyon Egitimi
2) Ogrenci Anketleri
3) Miidiire Mesaj yaz

A.4.3 Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi=3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart
vardir.

Kastamonu Universitesi web sitesi iceriginde “mezun lletisim sistemi” olusturulmus olup,
buradan mezunlara yonelik ilan/duyuru ve etkinlik bildirimleri de yapilmaktadir [1_OD?3].
Ayrica Kiire Meslek Yiiksekokulu olarak Mezun Whatsapp grubu olusturulmus bu grup vasitasi
ile mezunlarla iletisime gecilmektedir.

Kanut:

1) A.4.3.1 Mezun Iletisim Sistemi



B. EGITIM VE OGRETIM

Birim tarafindan yiiriitiilen 6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olacak sekilde; belirlenen 6gretim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda
yapilandirilmakta, 6grencilerin ve toplumun degisen ihtiyaglarina etkin bigimde yanit verebilmesini
saglamak amaciyla periyodik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi 4. Programlarin tasarim ve onay stiregleri, kurumsal kalite giivencesi anlayisi
dogrultusunda sistematik bicimde izlenmekte; elde edilen bulgular ilgili i¢ ve dis paydaglarin
katilimwyla degerlendirilerek siirekli iyilestirme dongiisii kapsaminda gelistirilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari, 6rgilin, karma ve uzaktan egitim uygulamalarini1 kapsayacak sekilde
tanimlanmis; program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlart arasindaki iligkiyi gosteren eslestirme
matrisleri olusturularak paydaslarin erisimine sunulmustur [1_OD4], [2_0D4], [3_OD4].

Is yiikii temelli kredi degerleri, dgrenci ve paydas geribildirimleri dogrultusunda diizenli olarak
gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Programlarin tasarim ve onay siireglerinin izlenmesinde
Boliim Memnuniyet Anketi ile Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi sonuglarindan
yararlanilmaktadir [4_OD4].

Ayrica, her akademik yil sonunda ogrencilerin katilimiyla bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilerek siireclere iligkin geri bildirimler alinmakta ve elde edilen sonuglar
program iyilestirme ¢alismalarina yansitilmaktadir [5_OD4].

Kanitlar:

1) Bologna Bilgi Paketleri

2) TYYC Program Ciktilari

3) Giincel Ders Izlencesi Ornegi
4) Ogrenci Anketleri

5) Akademik Danigma Toplantisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi 4: Ders dagilimina iligkin siiregler; ogretim elemanlarimin uzmanhk alanlar
dikkate alinarak, alan/meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri arasindaki denge, zorunlu ve se¢meli
derslerin dagilimi, 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalari ve farkl disiplinleri tammalarina

imkan saglayacak bigimde tanimlanmus ilke ve yontemler cergevesinde yiiriitiilmektedir.

S6z konusu siiregler sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirilmektedir [1_ODA4].

Kanitlar:

1) Boliim Bagkani Gorevleri



B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders 6grenme kazammlari, programlarin biitiiniinde program c¢iktilari ile
uyumlandrilmis; soz konusu kazamimlar ders bilgi paketleri araciligiyla paydaslarin erisimine
sunulmustur.

Program ¢iktilar1 ile ders 6grenme kazanimlar1 arasindaki iligskilendirme, Bologna Bilgi Paketleri
kapsaminda olusturularak kamuoyuna ilan edilmistir [1_OD4], [2_OD4], [3_OD4].

Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesine yonelik planlamalar yapilmas;
Ozellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin degerlendirilmesine iliskin yontem ve siiregler
ayrintili olarak tanimlanmustir.

Kanuitlar:

1) Bologna Bilgi Paketleri
2)TYYC Program Clktllap
3) Giincel Ders Izlencesi Ornegi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin ders tasariminda ogrenci is yiikii esas alinmakta,; derslerin 6grenme
¢iktilari, ogretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme siiregleri ile uyumlu bicimde planlanmaktadir.
AKTS kredileri, ogrencilerin ders ici ve ders disi ¢alisma stireleri dikkate alinarak belirlenmekte ve
ders bilgi paketlerinde seffaf sekilde sunulmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ve izleme sonuglari
dogrultusunda dersler diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yaptimaktadir.

Dersler, 6grenci is yiikii esas alinarak tasarlanmas, ilgili bilgi paketlerinde ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur [1_OD4]. Tim derslere ait AKTS kredi degerleri birim web sayfasi iizerinden
paydaslarin erisimine sunulmakta; s6z konusu degerler, 6grenci is ylikii verilerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla dogrulanmaktadir [2__OD4].

Program kapsaminda yer alan staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme faaliyetleri, 6grenci is
yikii ve kredi esaslar1 cercevesinde yapilandirilmis olup, program ¢iktilarinin kazanimini
destekleyecek sekilde degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Kanuitlar:

1) Giincel Ders izlencesi Ornegi
2) Ders Miifredati



B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlar, ogrenme c¢iktilari, 6grenci geri bildirimleri, mezun ve paydas
gortisleri ile izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda igerik, ogretim yontemleri ve
degerlendirme siiregleri diizenli olarak giincellenmektedir. Bu siirecler kalite giivence sistemi
kapsaminda yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Programlarin genelinde, program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik tanimli
mekanizmalar etkin bi¢cimde igletilmektedir [1_OD4], [2_OD4]. Her bir program ve ders i¢in (drgiin,
uzaktan, karma ve acik 0gretim uygulamalar1 dahil olmak iizere) program amaclar1 ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi, Onceden belirlenen planlamalar dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Stireglerin isleyisi ve elde edilen sonuclar, ilgili paydaslarin katilimiyla degerlendirilmekte ve
iyilestirme ¢alismalarina yansitilmaktadir.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri
vb.) periyodik ve sistematik bicimde Akademik Kurul toplantilarinda izlenmekte; s6z konusu veriler
tartisilmakta, degerlendirilmekte ve karsilagtirmali analizler yoluyla kaliteli egitim hedefi
dogrultusunda gelisim siirdiiriilmektedir [3_ODA4].

Ayrica mezun—Ogrenci bulusmalart diizenlenerek, mezunlarin is yasamina iliskin deneyimleri ile
mezun Yyeterliliklerinin is diinyasina etkileri ele alinmaktadir [4 OD4]. Programlara iliskin yillik
izleme raporlar1 diizenli olarak hazirlanmakta [S_OD4] ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR)
kapsaminda gerekli degerlendirmeler raporlanmaktadir. Birimin hedef—faaliyet plan1 ve gerceklesme
raporlar1 birim web sayfasi lizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir [6_ODA4].

Kurumsal Akreditasyon siireci hakkinda 6grencileri bilgilendirmek amaciyla bilgilendirme toplantist
gergeklestirilmistir [7_ODA4].

Kanitlar:

1) Bologna Bilgi Paketleri

2) TYYC Program Ciktilari

3) Akademik Kurul Toplantist

4) Mezun-Ogrenci Bulugmalari

5) BIDR

6) Hedef Faaliyet Plan1

7) Ogrencilerle KAP Bilgilendirme Toplantis

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Egitim ve ogretim stiregleri, birimin stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemi
dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Ogretim faalivetleri; ders planlar,
ol¢me-degerlendirme uygulamalar: ve paydas geri bildirimleri esas alinarak yénetilmekte, elde
edilen sonuglar dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

Birimde egitim ve Ogretim siireclerinin biitiinciil bigimde yonetilmesini saglamak amaciyla
tanimlanmis sistemler, ilke ve kurallar bulunmaktadir. Bu kapsamda birim biinyesinde egitim-
ogretim stireglerini desteklemek ve koordine etmek iizere 6grenci isleri, staj, Farabi ve benzeri
alanlarda faaliyet gOsteren komisyonlar ve koordinatorliikkler olusturulmus; s6z konusu yapilara
iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar a¢ik bi¢imde tanimlanmistir [1_OD4], [2_OD4].



Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik faaliyetler, birim genelinde “Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve
Smmav Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir [3_OD4]. Egitim-6gretim
siireci, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen ve kamuoyuna ilan edilen Akademik
Takvim esas alinarak yiiriitiilmektedir [4 OD4].

Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin sunulma bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma ve agik 6gretim), 6gretim yontemleri ile 6lgme-degerlendirme uygulamalari
arasindaki uyum ve bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan diizenli olarak
izlenmektedir. Ayrica, Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi kapsaminda yapilacak sinavlara iliskin
bilgiler, belirlenen siireler icerisinde Meslek Yiiksekokulu web sitesi araciligiyla Ogrencilere
duyurulmaktadir.

Kanitlar:

1) Komisyonlar

2) Koordinatorliikler

3) Kastamonu Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
4) Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilmek amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yaklasimlarin1 sistematik  bicimde
uygulamaktadir. Bu kapsamda 6grenme siirecleri, 6grencilerin aktif katilimin1 ve kazanim odakli
o6grenmeyi destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir.

Ayrica birimde; Ogrenci kabulli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile
sertifikalandirilmasina iligskin acik ve seffaf kriterler belirlenmis, s6z konusu kriterlere dayali kurallar
onceden tanimlanarak ilan edilmis ve tiim uygulamalarda tutarli bir bi¢imde hayata gecirilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Driizeyi 4: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ogretim yontem ve teknikleri, tanimli
stirecler dogrultusunda sistematik bicimde uygulanmaktadir. Ogretim siiregleri, ogrenciyi aktif kilan
ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan yaklasimlar temelinde yapilandirilmaktadir.

Tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan ve karma 6gretim), ilgili 6gretim bi¢iminin dogasina uygun
olarak; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve
biitiinleyici yaklagimlar benimsenmekte; uygulama temelli 6grenmeyi Onceleyen yontemlere yer
verilmektedir. Orgiin egitim siirecleri; anlatim, tartisma, soru—yanit, takim/grup calismalari,
sorun/problem ¢dzme, beyin firtinasi, proje tasarimi ve yonetimi, rapor hazirlama ve sunum gibi
ogretim yontemleriyle zenginlestirilmektedir [1_OD4].

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigine yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri diizenli
olarak  yiritilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme  caligmalari
gergeklestirilmektedir [2 OD4]. Ayrica 6grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimi, miifredat
yapist ile kullanilan yontem ve yaklasimlar araciligiyla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi sistematik bir degerlendirme anlayisi
cergevesinde yiiriitiilmektedir.



Kanitlar:

1) Giincel Ders izlencesi Ornegi
2) Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 4: Ol¢me ve degerlendirme siiregleri, program égrenme ¢iktilart ile uyumlu olarak
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Kullanilan yontemler seffaf, izlenebilir ve ¢esitlendirilmis olup
elde edilen sonuglar ogrenci basarisinin izlenmesi ve egitim-ogretim siireglerinin iyilestirilmesinde
kullaniimaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
taniml1 siirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, “Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi”nin 16. maddesi
hiikiimleri esas alinarak gerceklestirilmektedir [1_OD4].

Staj uygulamalarma iliskin 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri ise “Kastamonu Universitesi Staj
Yonergesi” cercevesinde yiriitiilmekte ve ilgili kriterlere gore degerlendirilmektedir [2_0DA4].
Sinav stireclerinin daha giivenli, seffaf ve saglikli bicimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla sinav
programlar1 6grencilere yazili olarak duyurulmaktadir [3 OD4].

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin etkililigini artirmaya ydnelik olarak 6gretim ydntem ve
tekniklerine iligkin izleme ve degerlendirme faaliyetleri diizenli olarak yapilmakta [4 OD4],
[5 ODA4]; ders degerlendirme anketleri aracilifiyla oOgrencilerden Olgcme ve degerlendirme
stireclerine yonelik geri bildirimler alinmaktadir [6_OD4]. Elde edilen veriler, siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

2) Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi

3) Sinav Duyurusu Ornegi

4) Motorlu Araglar ve Ulasim Teknolojiler Bolimii Boliim Anketleri
5) Yonetim ve Organizasyon Boliimii Boliim Anketleri

6) Ogrenci Anketleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 68rencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadur.

Egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in birimimizde 6grencilerin kullanimina sunulmus



uygun nitelik ve nicelikte toplam 5 derslikli sinif, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 Atdlye egitim alanina
bulunmakta olup, akademik ve idari boliimler ile toplam 450 m? kapali alana sahiptir [1_OD4].
Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumunun gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden dgrencilerin ders bilgisi, haftalik
ders saati, ders bilgi paketleri, ders sorumlusu 6gretim elemani tarafindan paylasilan notlar, 6grenme
igerikleri gibi her tiirlii 6grenme kaynaklarina erisimi standart hale getirilmistir [2 OD4]. Ayrica
UBYS disinda Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM)
tarafindan yiriitilen dersler i¢in Microsoft Teams uygulamas: kullanilmaktadir [3 OD4].
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili geri bildirimler dénem sonlarinda yapilan
memnuniyet anketleri araciligiyla saglanmaktadir [4 OD4]. Ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu
arttirmak amaci1 ile mezun 6grencilerimizi ve mevcut 6grencilerimizi bir araya getirerek, mezunlarin
bir iist 6grenmeye ge¢is ve is deneyimleri ile ilgili bilgi aligverisi yapmalar1 saglanmistir [S OD4].

Kamtlar:

1) Fiziki Yap1

2) UBYS Modiili

3) Microsoft Teams uygulamasi Ekran Goriintiisii
4) Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Sonuglar

5) Mezunlar Ogrencilerle Bulusma Toplantist

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim eleman: bulunmaktadir [1_OD4], [2_OD4],
[3 OD4], [4 OD4]. Yiiksekokul Ogretim Elemanlarimiz haftamin belirli giin ve saatlerde
ogrencilere damismanlik hizmeti sunmaktadir [5 OD4]. Ogrencilerin danigsmanlarma erisimi
kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve
Kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiliz yilize ve ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur [6_OD4]. Kiire Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer gelisimi icin cesitli
etkinlikler yapilmaktadir [7_OD4], [8_OD4], [9_OD4].

Kanitlar:

1) UBYS Danigsman Atama Ekrani goriintiisii

2) 11.06.2025 Tarihli Ogrencilere Yoénelik Akademik Danismanlik Toplanti Formu
3) 30.04.2025 Tarihli Danisman G6riisme Formu

4) 12.05.2025 Tarihli Danisman Goriisme Formu

5) Akademik Danigsmanlik Giin ve Saati Duyurusu Ekran Goriintiisii

6) Kastamonu Universitesi Kariyer Merkezi Ekran Goriintiisii



7) Lojistik Ogrencileri Kiire PTT Miidiirliigii Ziyareti
8) ““Etkili CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri’” Egitimi

9) “Kariyer Planlama ve Kisisel Gelisim Stratejileri: Kendi Yolculugunuzu Tasarlayin” Egitimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:3 Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birimimizde yer alan toplam 5 derslikli, Bilgisayar laboratuvari, Atélye egitim alanina, Kiitiiphane
ve Yemekhane ile birlikte toplam yaklasik 450 m? kapali alan ile ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin kullanimma sunulmustur [1_OD3]. Birimimizde 80
Ogrencinin ayn1 anda yemek yiyebilecegi bir yemekhane ile 24 kisilik personel yemekhanesi
bulunmaktadir. Bunun yani sira birim kampiisiimiiz sinirlar1 igerisinde kablosuz internet hizmeti
bulunmaktadir. Kampiisiimiiz a¢ik alan1 6grencilerin rahatca vakit gecirebilecegi ve dinlenebilecegi
bir sekilde diizenlenmistir.

Kanat:

1) Fiziki Yap1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:3 Birimimizde biitiin birimlerde olumsuzluklar: onlemeye yodnelik ¢abalar
bulunmaktadr.

Birimimizde dezavantajli gruplar bulunmamaktadir. Kastamonu Universitesi'nde Engelsiz
Universite Uygulamalarina Iliskin  Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y&netmeligi
hazirlanmistir [1_OD3]. Ayrica kurum binasina engelli bireylerin girisi i¢in gerekli uygunluk
bulunmakta fakat bina i¢inde siniflarin hepsi i¢in bu uygunluk saglanamamaktadir.

Kanit:

1) Kastamonu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Y 6nergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimizde her yil sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir ve Universitemiz
tarafindan diizenlenen faaliyetlere katilim saglamaktadir [1_OD4], [2_OD4], [3_OD4], [4 OD4],
[5_OD4]. Birimimizde her akademik yil baslangicinda 6grencilere oryantasyon egitimi verilmekte
olup, bu egitimde sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir
[6_OD4]. Bununla birlikte zaman zaman sektor temsilcileri birimimize davet edilerek 6grencilerle
sOylesiler diizenlenmektedir [7_OD4].



Kanaitlar:

1) Istiklal Yolu Yiiriiyiisii Etkinligi
2)Y1l Sonu Piknik Etkinligi

3) Kizilay Kan Bagis1 Kampanyast
4) Voleybol Turnuvasina Katilim
5) Futbol Turnuvasina Katilim

6) Oryantasyon Egitimi

7) Kiire PTT Miidiiriinden Okulumuza Ziyaret

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 sorumludur.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi:4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

()gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere gerceklestirilen uygulamalar, Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ergevesinde uygulanmaktadir [1_OD4]. Egitim kadrosunun egitim-
ogretim performansini izleme siirecleri Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Esaslar1 Y0nergesi ¢ercevesinde takip edilmektedir [2_OD4]. Uzaktan 6gretime iliskin etkin
ve verimli ¢alismalar saglamasi igin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul
ve Esaslar Yonetmeligi uygulanmaktadir [3_OD4]. Ogretim elemanlarmin yetkinlik gelisimini
izleme ve iyilestirme siireclerinde UNIS Akademik Veri Y&netim Sistemi kullanilmaktadir [4 OD4].
Ayrica Universitemiz tarafindan, egiticilerin egitimi programi kapsaminda diizenlenen egitimlere
ogretim elemanlar1 tarafindan katilim saglanmaktadir [5_ODA4].

Kamtlar:
1) Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
2) Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Y6nergesi
3) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi
4) Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi
5) Egitimin Ekran Goriintiisii
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi:4 Tesvik ve odiil uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme YOK tarafindan hazirlanan standart
uygulamalar, ilgili mevzuat ve akademik tesvik yonetmeligi ¢ergevesinde yliriitiilmektedir [1_OD4].



Ayrica Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi de
mevcuttur [2 OD4]. Yiiksekokulumuz, egitim faaliyetini gerceklestiren Ogretim elemanlarina
kanunen taninan ek ders ticretlerini 6demesini zamaninda gergeklestirmektedir.

Kanitlar:
1) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

2) Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y®6nergesi



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:3 Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin igleyisi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi Arastirma Projeleri, TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluglarin yapisinda belirtilen siireclere gore Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan yiiriitilmektedir. Aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar mevcuttur. Bu planlar dogrultusundaki uygulamalar Kastamonu Universitesi
BAP Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir [1_OD3].

Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlilerine ait i¢ ve dis paydaslarla yapilan ve yapilmasi planlanan proje,
patent, bildiri, makale, kitap vb. arastirma verileri degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuza 6zgii
hedefler 2024 yilinda gergeklesen ve 2025 yilinda hedeflenen performansa ait belirlenen hedef
faaliyet raporunda belirlenmistir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi ticer aylik donemlerde
izlenmekte ve raporlanmaktadir [2_0OD3]

Egitim-6gretim ve arastirma imkanlari, proje calismalari, sanatsal veya bilimsel tasarim, alana iligkin
paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine calisilmaktadir.
Derslerde ve arastirmalarda {iniversiteye ait lisansli yazilim programlart kullanilmaktadir [3_OD3].
Kamtlar:

1) C.1.1.1 Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2) C.1.1.2 Hedef Faaliyet Plan1 Degerlendirilmesi

3) C.1.1.3 Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilimlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Ancak aragtirma firsatlari, egitimler, bilimsel toplantilar vb. ile ilgili bilgilendirmeler ve duyurular
e-mail ve UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) araciligiyla 6gretim elemanlarina duyurulmakta
ve katilmlar1 saglanmaktadir [1_OD3]. Birimde bir bilgisayar laboratuvari ve bir atdlye
bulunmaktadir. Birimimizde biri doktorali olmak iizere toplam bes 6gretim eleman1 bulunmaktadir
[2_OD3].

Kanitlar:
1) C.1.2.1 UBYS modiilii

2) C.1.2.2 Akademik Personel Sayfasi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi:3 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglar: 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilmektedir
[1_OD3]



Giliniimiizde yiliksekégretim kurumlari, sadece bilgi aktarimi degil, aym1 zamanda Ogretim
elemanlarinin akademik ve aragtirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistemli yaklagimlar
benimsemektedir [2_0D3].

Kanutlar:
1)C.2.1.1 UNIS Sistemi

2) C.2.1.2 2237 Proje Yazma Egitimi

C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3 Birimin genelinde arastirma performansmi izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir [1_OD3].

Yiiksekokul olarak birim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedefler belirlenmesi i¢in
gerekli toplantilar yapilmaktadir [2_OD3]. Universitemiz biinyesinde personelin arastirma
performanslarinin izlenmesi i¢in gerekli toplantilar yapilmis olup bu izleme ¢alismalar1 ayn1 sekilde
birimimizde uygulanmaktadir.

Kamtlar:
1) C.3.1.1 UNIS Sistemi
2) C.3.1.2 Hedef Faaliyet Plani

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3 Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir [1 OD3].

Ogretim elemanlarinin  aragtirma ve gelistirme performansinin  izlenmesi, yiiksekdgretim
kurumlarinin kalitesini artirmak icin kritik bir 6neme sahiptir. Bu siire¢, akademik personelin hem
bireysel hem de kurumsal olarak gelisimine katkida bulunurken, ayn1 zamanda kurumlarin stratejik
hedeflerine ulasmasina da yardimci olur. Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, akademik basari, bilimsel katki ve yayinlar gibi 6lgiitler iizerinden degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz tarafindan her yilin basinda yillik hedef ve faaliyet plan1 belirlenmekte ve UNIS
sistemine veri girisleri yapilmaktadir. Y1l sonunda ise akademik personelin performansina iliskin
istatistiki veriler toplanmakta ve hedeflenen akademik basarilara ulasilip ulasilamadig takip
edilmektedir [2_OD3].

Kanitlar:
1) C.3.2.1 UNIS Sistemi

2) C.3.2.2 Hedef Faaliyet Plan1



D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3 Birimimiz tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda; insan kaynaklar: ve mali
kaynaklar ile toplumsal katki stireglerinin etkin ve verimli kullanmasini giivence altina almak tizere
bir yonetim sistemi olusturmaya ¢alismaktadir. Olusturulmak istenen yonetim sistemi ile kurumun
insan ve mali kaynaklarini entegre eden ve kurumsal hafizayr olusturan bir yaprya ulasiimak
hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetler kurumsal WEB sayfasi ve sosyal medya adreslerinden
duyurulmaktadir [1_OD3]. Ogrencilerimizi ilgilendiren kurum dis1 yarisma, egitim ve sosyal
sorumluluk gibi tiim faaliyetler hakkinda gerekli olan duyurular ve bilgilendirmeler web sayfamiz
tizerinde giincel bir sekilde yaymlanmaktadir [2_OD3], [3_OD3]. Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
1) D.1.1.1 Meslek Yiiksekokulumuzun Internet Sitesi
2) D.1.1.2 Duyurular

3) D.1.1.3 Haberler

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:3 Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir

[1_OD3].
Kanitlar:

1) D.1.2.1 Birim faaliyet Raporu

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3 Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yvonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Kurumda, toplumsal katki icin faaliyetler
yvapilmakta ve bunlar i¢in akademik ¢evre ve égrencilerle birlikte programlar yapilmakta ve katilim
saglanmaktadir [1 _OD3].

Kanitlar :

1) D.2.1.1 Meslek Yiiksekokulumuzda Madde Bagimliligi Semineri



SONUC ve DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzun giiglii ve gelistirilmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklar1 altinda 6zetlenmistir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler )
° Yiiksekokulumuz kalite politikasi ve yillik hedef ve faaliyet plani, Kastamonu Universitesi

2025-2029 Stratejik Planina uygun sekilde olusturulmustur.

° Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve kalite politikast dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar birim genelinde yayginlasmistir ve belirli zaman araliklariyla i¢ ve dis paydaslarimiza
cevrimici ve yiiz yiize gerceklestirilen toplantilar, goriismeler ve ziyaretler ile bilgi alisverisi

gerceklestirilmektedir.

° Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporlar1 ve yillik hedef ve faaliyet raporlar1 web sayfamizda
yayilanmaktadir.
° Yiiksekokulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz aktif ve giincel olarak

tutulmaktadir ve 6grencilerimiz buralara yonlendirilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda goreve baslayan akademik ve idari personele uyum egitimleri
verilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim yili basinda 6grenciler i¢in oryantasyon egitimleri

verilmektedir.

° Akademik personel, idari personel ve 6grenci iletisimleri; sorun ¢cozmeye yonelik aktif olarak
yiriitiilmektedir.
° Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gdsteren komisyonlar bulunmaktadir ve bu komisyonlar

gorev tanimlar1 dogrultusunda faaliyetleri aktif olarak yiiriitmektedir.

° Birimimizde performans yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasi ve bunun belirli zaman
araliklariyla izlenerek geri bildirimi yapilmaktadir.

o Yiiksekokulumuz tarafindan her programi temsilen segilen 6grencilerden 6grenci temsilcileri
grubu olusturulmustur. Ogrencilerin sorun ve taleplerinin dinlenmesi egitim-6gretim siireclerine
katilimi saglanmustir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler
° Yiiksekokulumuzda uluslararas: 6grenci, 6gretim eleman1 ve idari personel hareketliliginin

yeterli diizeyde olmadigi goriilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi proje sayisi artirilmasi hedeflenmektedir.



EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
° Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 2 programimiz ders bilgi paketlerini %100 olarak
tamamlamustir.
° Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda verilen tiim derslere yonelik ders izlenceleri
hazirlanmakta ve 6grencilere sunulmaktadir.
° Yiiksekokulumuz egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; 6grenci merkezliligi
hedef alinmaktadir. Her donem sonunda 6grencilere yonelik ders ve bolim memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir.
° Yiiksekokulumuzda danismanlik hizmetleri aktif olarak yiiriitilmektedir. Diizenli
toplantilarla 6grencilerin akademik gelisimleri takip edilmektedir.
° Yiksekokulumuzda 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katiliminin
Ogretim elemanlar1 tarafindan tesvik edilmektedir.

° Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmelerinin ders yiikii dengeleri gozetilerek ve 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 baz alinarak yapilmaktadir.

°

Gelistirmeye Acik Yonler

° Yiiksekokulumuzun Uluslararast degisim programlar1 ile anlagsmasit bulunmadigindan
ogrencilerimiz Erasmus staj hareketliligine yonlendirilmesi i¢in bilgilendirme toplantilar: yapilacak

ve 0grenciler staj hareketliligine tesvik edilecektir.

° Ogrenci kuliipleri etkinliklerinin artirilarak dgrencilerin daha fazla etkinlikle bulusmasi
saglanabilir.
° Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanabilir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

° Yiiksekokulumuzda TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri kapsaminda, proje basvuru
yapilmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler
° Ulusal ve uluslararasi proje sayisi ve AR-GE ¢aligmalarinin arttirilmasi saglanmalidir.

° Yiiksekokulumuzda Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve

kabul edilen makale sayisinin arttirilmasi saglanmali ve tesvik edilmelidir.



TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

° Yiiksekokulumuz biinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki artis tutarlt bir sekilde

devam etmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

° Sosyal sorumluluk projeleri sayisi arttirilabilir.
° Ogretim elemanlarimiz, yasanilan bdlgenin ve ilimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda analizler
yaparak, faaliyet sayisinin arttirilmasi ve farkli disiplinlerle ortak projeler yapilmasi konusunda

tesvik edilmelidir.



