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A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yap

Kiire Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yonetimi, karar alma siireglerinde giindem maddelerinin
igceriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik
Kurul ve Idari insan kaynaklari ile takvimli siireclerde toplantilar yapmaktadir. Toplantida alman
kararlar tutanak altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari is siirecinin isleyisini
iceren giindem maddeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve siiregte karsilasilan sorunlara
yonelik PUKO dongiisii uygulanmaktadir.

Universitemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile ¢agin ihtiyaglarma uygun sekilde, Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan tiim dijital hizmetlere tek bir sistem iizerinden erisim
imkan1 saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda birimimizde de UBYS modiilii hayata gegirilmis
olup, kurum i¢ paydaslari tiim dijital hizmetlere tek bir kanaldan erisim saglanabilmektedir.

Birim organizasyon semasi, gorev tanimlari is akis siiregleri ve birime 6zgii is akis siiregleri olusturulmus
olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda yayimlanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik
ve idari insan kaynagina oryantasyon yapilarak gorev tanimlari 1slak imza ile imzalanarak tutanak altina
alinmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Gorev Tanmimlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-5

Organizasyon $emasi

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/Organizasyon semasi/Organizasyon Semasi.pdf

Komisyonlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/Komisyonlar/Komisyonlar.pdf

Is Akis siiregleri

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-8



https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Organizasyon_semasi/Organizasyon_Semasi.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyonlar/Komisyonlar.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-8

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Kiire Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun
olarak Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gorev tanimlar1 yapilmis
olup gorev, yetki ve sorumluluklart belirlenmistir. Bunun yaninda birim kalite kiiltliriiniin bolim
diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonundan ayrilan iiyelerin yerlerine
yeni liyeler belirlenmis ve UBY S’den gorevlendirme yazilari iletilmistir.

Kiire Meslek Yiiksekokulunda kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi, devamliliginin saglanmasi, siirekli
tyilesme ve gelismenin temini ve eksikliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in planla, uygula, kontrol et,
onlem al (PUKO) felsefesini benimseyerek ¢alismalar yapilmaktadir. Karsilasilan sorunlar iist yazi
ile istenmekte, tiim boliimlerden gelen goriis ve Oneriler yiiksekokul kurulunda goriisiilmekte ve
alinan karara gore ilgili birimlere yaz1 gonderilmektedir. ilgili birimden gelen ¢ziim onerileri cevap
yazist yiiksekokul kurulunda goriisiilmektedir.

Birim organizasyon semast, gérev tanimlari, is akis siirecleri olusturulmus olup degisiklikler giincel
olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanutlar
Is Akis Semalari
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-8

Program A¢gma ve Ogrenci Alma Islemleri Is Akis Siireci

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic _kontrol/is akis semasi/KYS-A-
218 MYO Program Ama ve renci Alma Ak Sreci.pdf

Boliim Degerlendirme Anketi

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-3

Kiire Myo Risk Analizleri

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/analizler/KURE%20MY 0%20-%20KYS-ANL-
01%20Risk%20Analizi.pdf

I¢ ve D1s Paydas Beklentileri Analizleri

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/paydaslar/ic ve dis paydas beklentileri Kure.pdf

Planlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-19

Paydaglar

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/paydaslar/KYS-LS-009-Ic -ve-Dis-Paydaslar-
Listesi.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, birim ile ilgili gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi,
etkinliklerin paylasilmasi ve belgelenmesi i¢in birim web sayfasini (https://kure.kastamonu.edu.tr)
ve sosyal medya hesaplarin1 kullanmakta, paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu ile ilgili tiim haberlere ve duyurulara birimin web sayfasindan ulasilmaktadir.
Kiire Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin ve bolim web koordinatorleri ile birlikte Meslek
Yiiksekokulu Boliimlerinin web sayfalarinin diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamak amaciyla
Bilgi Islem ve Web Koordinatérleri faaliyet yiiriitmektedir.

Kanitlar

Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda birgok uygulama
gerceklestirmektedir. Bu uygulamalardan bazilar1 asagidaki gibidir;

* Meslek Yiiksekokulunun ilgili yilda Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir. https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-4

« Birim I¢ Kontrol Degerlendirme Raporlari paydaslara ve kamuoyuna sunulmakta ve raporlanarak
birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-
tab1-9

* Meslek Yiiksekokulu hassas gorevler tanimlanmis olup web sayfasinda yayinlanmstir.

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-6

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimde tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Misyonu; Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her
alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, ¢cevre
bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta
olmak tiizere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiclinli insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve
uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliikk eden bir tiniversitedir.

Kiire Meslek Yiiksekokulu Misyonu; Yiiksekokulumuz, mesleki 6l¢iitlere uygun olarak hazirlanmis
egitim programlari ile Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki egitim almis, bilimsel diisiinceyi
temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik
degerlere baglh, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli, 6zgliveni
yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmek.

Kastamonu {iniversitesi Vizyonu; Ihtisas alan1 6ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bdlgenin
kalkinmasinda oncii rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir {iniversite
olmaktir.

Kiire MYO Vizyonu; Egitim-Ogretim, ve uygulamada uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen,
degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri


https://kure.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-4
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-9
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-9
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-6

benimseyen ve mensubu olmaktan gurur duyulan lider bir Yiiksekokul olmaktir.

Kastamonu Universitesi Kalite Politikast ; Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan
dogrultusunda; uluslararas1 standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan, ormancilik
ve tabiat turizmi alaninda ihtisas iiniversitesi olarak yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin
kalkinmasinda Oncii rol oynayan, sanayi- tiniversite is birligi igerisinde projeler yiiriiten, topluma ve
cevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilikgiligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite
siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi
hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim
sistemini taahhiit eder.

Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef ve gostergelerinde belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak
amaciyla yapilacak c¢aligsmalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme
sonuglarina gore, stratejik hedef ve gostergelerde belirtilen amag ve hedeflerin gergeklesme durumu
raporlandirilmaktadir.

Kanutlar

Kastamonu Universitesi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

Kiire Meslek Yiiksekokulu Vizyon ve Misyonu
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitmaktadir.

On lisans diizeyinde egitim veren okulumuzun temel hedeflerinin basinda yerelle ve giindelik hayatla
biitlinlesen, ulusal ve uluslararas: alanda iilkenin gelisimine katkida bulunabilecek, alaninda uzman
ogrenciler yetistirmektir. Okulumuzun Lojistik ve Is Makineleri Operatdrliigii programlarindan
mezun olan 6grenciler almis olduklar1 egitim sayesinde kamu ve 6zel sektoriin kalifiye eleman
ihtiyacim karsilayacaktir. Universitenin uyguladigi stratejik plan izlenmekte ve birim olarak sz
konusu stratejik plan dogrultusunda hedefler belirlenerek uygulamaya gecilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz, vizyonuna ulagmak i¢in egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve ekonomik katkiya
yonelik 3 amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 7 hedef belirlemistir.

Kanstlar

Kiire Melek Yiiksekokulu idari birim faaliyet raporu
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim _Faaliyet Raporu/2023%20Yili%20Birim%20F
aaliyet%20Raporu.pdf

A.2.3 Performans Yonetimi

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stirecleri tanimlanmustir.

Birimimiz {niversitemizin hazirladigr 4 wyillik stratejik hedef ve gostergelere gore faaliyetini
stirdiirmektedir. 2020-2024 4 yillik stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis ve web sayfasinda ilan
edilmistir. Hazirlanan stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve
web sayfasinda ilan edilmektedir. Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag ve
hedefleri belirlenmistir ve stratejik planda agik¢a yazilmistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik
plan1 ¢ercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi Olgecek performans gostergeleri,
karsilagilabilecek riskler ile gergeklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan
kapsaminda hazirlanan hedef kartlari ile ayrica tanimlanmaistir.

Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi igin birim Kalite
Komisyonu faaliyet yiiriitmektedir.


https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet_Raporu/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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Yiiksekokulumuzun BIDR raporunda belirlenen giiclii yonlerin devam ettirilebilmesi, gelismeye agik
yonlerin ise giiclendirilebilmesi icin PUKO déngiisii temelli eylem plan1 ve bu planlamalarda
bulunan faaliyetlerin ger¢eklestirmeleri, uygulama sonunda planlamanin ise yarayip yaramadigina
yonelik sonuglara iliskin rapor hazirlanmistir.

Kanitlar

Kastamonu Universitesi 4 yillik Stratejik Plan
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2021/stratejikyonetim/Planlar/Stratejik Planlar/stra
tejik-plan-hazirlik-programi 1.pdf

Kiire Meslek Yiiksekokulu Vizyon ve Misyonu
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

Kurum BIDR raporu
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tabl1-9

A.3. Yonetim Sistemleri

‘A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi sorumludur.

A3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi sorumludur.

'A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Doner Sermaye Miidiirliigii sorumludur.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimde siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerine
iliskin siirecler Kastamonu Universitesinin stratejik amaclar1 dikkate alinarak yénetilmekte ve
Yiiksekokulumuz stratejik planimni bu ¢ergevede giincellemistir. Yiiksekokulumuzda yer alan
uygulamalara iligkin kanitlar agsagida yer almaktadir.
Yiiksekokulumuz web sayfasinda ayrintili bir sekilde hazirlanmis is akis semasi bulunmaktadir. Bu
semada tiim siireclere ait bilgiler yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetim modeline iliskin
calismalar yapilmaktadir. Idari birimler ve siireglere ait is akis semalar1 bulunmaktadir. Siirekli
lyilestirme yonetim modelini benimseyen Yiiksekokulumuz siire¢ yonetiminde de ayni bakis agisini
benimsemektedir. Siireglerin gilincellenmesi, gerekli goriilen yeniliklerin yapilabilmesi i¢in siirekli
yonetim modeli aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Stire¢ yonetimine iliskin paydas katilimi ile ilgili caligmalar Meslek Yiiksekokulumuzda mevcuttur
ve siire¢ yonetimine iligkin i¢ ve dis paydaslarin etkin katiliminmi saglayacak programlarin
hazirlanmas1 amaglanmaktadir.

Kanitlar

Is Akis semas1
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2



https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2021/stratejikyonetim/Planlar/Stratejik_Planlar/stratejik-plan-hazirlik-programi_1.pdf
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Paydaslar

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/paydaslar/KYS-LS-009-Ic -ve-Dis-Paydaslar-
Listesi.pdf

A.4 Paydas Katilim
A.4.1i¢ ve Dis Paydas Katilin

Kurumda yiiriitiilen tiim siireglere (kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimin1 saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemizin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve 6grenciler, iiniversitemizin dis
paydaslar ise 0grenci aileleri, mezunlar, liseler, diger {iniversiteler, bankalar, Medya (Radyo, TV,
Sosyal Medya Araglar1 vb.), 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar: ve diger
kamu kurum ve kuruluglarindan olusmaktadir. Daha sonra paydaslarin etki ve 6nem dereceleri goz
Oniine alinarak paydaslarin dnceliklendirilmesi gerceklestirilmistir.

Universitemiz i¢ paydaslari ile gerekli toplantilar: diizenleyerek karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilimini saglamaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirme
stirecleri ile iyilestirme siireglerine iliskin kurulan kurul ve komisyonlar ile i¢ paydaslarin karar alma
ve iyilestirme siireglerine istiraki saglanmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarm Kkararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,
{iniversitemiz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj(SMS), e-posta kullanilmaktadir. Universitemizde i¢
paydaslarin goriis ve oOnerilerini almak amaciyla her akademik birimin kendi i¢ isleyisine iliskin
toplantilar ve goriis aligverislerinin yaninda, diizenli olarak diizenlenen ve her akademik yilin baginda
organize edilen akademik toplantilar ile geri bildirim saglanmaya calisilmaktadir.

Kanitlar
Isbirligi gdriigmesi

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzdan-
eti-bakir-a-s-ye-ziyaret?catid=2&Itemid=101

Kariyer Fuarina Katilim

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-orta-
karadeniz-kariyer-fuarina-katildi?catid=2&ltemid=101

Ogrenciler Aras1 Turnuva

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-
duezenlenen-masa-tenisi-turnuvasi-sona-erdi?catid=2&Itemid=101

Bulasic1 Hastaliklar Uzerine Egitim

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-
tueberkueloz-hastaligi-hakkindaki-egitime-katilim-sagladi?catid=2&Itemid=101

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/okulumuzda-aids-hastali-ile-
ilgili-seminer-verildi?catid=2&Iltemid=101
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https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-duezenlenen-masa-tenisi-turnuvasi-sona-erdi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-tueberkueloz-hastaligi-hakkindaki-egitime-katilim-sagladi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-tueberkueloz-hastaligi-hakkindaki-egitime-katilim-sagladi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/okulumuzda-aids-hastali-ile-ilgili-seminer-verildi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/okulumuzda-aids-hastali-ile-ilgili-seminer-verildi?catid=2&Itemid=101

Cumhuriyetin 100. Y1l Etkinliklerine Katilim

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-
cumhuriyetin-100-vilinda-istiklalden-istikbale-yueruedue?catid=2&Itemid=101

Ilge Geneli Diizenlenen Sportif Faaliyetlere Katilim

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sampiyon-kuere-
myo?catid=2&ltemid=101

Teknoloji Bagimlilig1 Uzerine Egitim

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/okulumuzda-teknoloji-
bagimliligi-eqitimi-verildi?catid=2&Itemid=101

Paydaslarimizla Goriisme

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-
belediyeye-ziyaret?catid=2&Itemid=101

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri (Ders-o6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Meslek yiiksekokulu programlarimizda dersler, program yapisi, 6lgme degerlendirme yontemleri
gibi konularda 6grencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir. Her akademik yilin acilisinda tiim
ogrencilerimizin katildigi oryantasyon toplantisi diizenlenerek, 6grenciler bilgilendirilmekte ve
programlarin yiiriitiilmesi ile ilgili 6grencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut egitim égretim yilinda uygulanmak iizere Universitemiz Kalite

Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen “Boliim Degerlendirme Anketi” ve “Ders Degerlendirme
Anketi” kullanilmaktadir. Bu anketler 6grencilere her ders doneminin sonunda uygulanmaktadir.
Anketlere ve sonuglarma Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Anket Yonetiminden
ulagilabilmektedir; ayrica sonuglar yetkili akademik personel tarafindan bilgisayar ortaminda da
dosyalanarak saklanmaktadir. Ogrenci sikayetleri, 6grenci dilekgeleri ile boliim baskanliklarina
yapilmaktadir. Bolim baskanliklar1 diizeyinde gerekli incelemeler yapildiktan sonra Miidiirliik
diizeyinde de konu incelenerek 6grenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz
birimimiz idari amir ve personellerine de sozel olarak da sikayetlerini iletebilmektedir. Gerekli
durumlarda Diizeltici Onleyici Faaliyet siireci baslatilmaktadir. Ayrica, Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS), Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim Platformu (KUZEM) ve kurumsal e-
posta sistemi lizerinden 6grenciler ile ders notu paylasimi, duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir.
2013 yilindan itibaren diizenlenen oryantasyon programlarinda Ogrenci goriis ve Onerilerine
basvurulmakta olup, 6grenciler ile yiiriittiikleri gériismeler sonucu danismanlardan alinan bilgiler de
dikkate alinmaktadir. Ek olarak danigman hocalarimiz tarafindan egitim 6gretim yilinin basinda
ogrencilerimize doldurttugumuz danisman bilgi formu ile 6grencilerimiz hakkinda ayrintili bilgi
sahibi olunup ihtiyag halinde bu bilgilerden yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Oryantasyon Egitimi

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-
oryantasyon-eqgitimi-yapildi-2?catid=2&Itemid=101



https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-cumhuriyetin-100-yilinda-istiklalden-istikbale-yueruedue?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-cumhuriyetin-100-yilinda-istiklalden-istikbale-yueruedue?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sampiyon-kuere-myo?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sampiyon-kuere-myo?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/okulumuzda-teknoloji-bagimliligi-egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/okulumuzda-teknoloji-bagimliligi-egitimi-verildi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-belediyeye-ziyaret?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-belediyeye-ziyaret?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-oryantasyon-egitimi-yapildi-2?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-oryantasyon-egitimi-yapildi-2?catid=2&Itemid=101

Anketler

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/anket/bolum memnuniyet anketi.pdf

Kastamonu Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) asagidaki linkten ulasilabilir

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim Platformuna (KUZEM) asagidaki linkten
Ulasilabilir
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/

Kastamonu Universitesi Kurumsal E-Posta Sistemine asagidaki linkten ulasilabilir

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/e-posta-sistemi

Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen Maddi Hata nedeniyle Smav
Sonucuna Itiraz Dilekgesine ve diger dilekgelere, formlara asagidaki linkten ulasilabilir

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/formlar

A.4.3 Mezun izleme sistemi

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Kastamonu
Universitesi web sitesi iceriginde “mezun bilgi sistemi” olusturulmus olup, buradan mezunlara
yonelik ilan/duyuru ve etkinlik bildirimleri de yapilmaktadir. Bu web sitesinde mezun istatistikleri
de bulunmaktadir. Ayrica liniversitemiz dis paydaslarindan (mezunlar dahil) her y1l dis paydas anketi
uygulayarak geri bildirimler alinmaktadir. 2022 yili dis paydas anketi UBYS iizerinden uygulanmus
olup web sayfasinda paylasilmistir.

Kanitlar
Mezun Bilgi Sistemine asagidaki linkten ulasilabilir

https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

Kastamonu Universitesi Dig Paydas Anketi

https://ubys.kastamonu.edu.tr/MES/Application/Public/Join?Surveyld=CGh80TDY GelxBBx!LL%
20sDWOdFCY g!xGGx!IxGGx

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tanimh siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin ilgili oldugu sektorlerde 6grencilere sahada uygulama egitimleri (Yaz staji, donem i¢i
uygulama egitimleri vs.) alarak meslegine hazir bir sekilde mezun edilmektedir. Ayrica uygun


https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/anket/bolum_memnuniyet_anketi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/e-posta-sistemi
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/formlar
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.kastamonu.edu.tr/MES/Application/Public/Join?SurveyId=CGh8oTDYGe!xBBx!LL%20sDW9dFCYg!xGGx!!xGGx
https://ubys.kastamonu.edu.tr/MES/Application/Public/Join?SurveyId=CGh8oTDYGe!xBBx!LL%20sDW9dFCYg!xGGx!!xGGx

programlarda proje hazirlama dersleri verilmekte ve Ogrencilerin hazirladigi projeler donem
sonunda sergilenmektedir. Uygun olan dersler i¢in zaman zaman teknik geziler diizenlenerek
ogrencilerin caligma sahalarin1 tanimalar1 ve ilgili is ve islemlerin nasil ytritildiigiiyle ilgili fikir
sahibi olmalar1 hedeflenmektedir. Bunlarin yani sira her 6grenci alan disindan segmeli bir ders
almaktadir. Boylece disiplinler arasi bir 6grenme siireci de birimimizde gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kastamonu Universitesi’nde egitim ve dgretim programlarmin tasarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi goz oOniine alinarak olusturulmaktadir. Bolim toplantilarinda iki senelik
miifredatlar karara baglanmaktadir.

Lojistik Program1 Miifredati

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik

Is Makineleri Programi Miifredat:

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-
makineleri-operatoerluegue

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcr bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevligi izlenmekte ve buna
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine asagidaki
linkten ulagilabilir.
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022. pdf

Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigiine asagidaki linkten ulasilabilir .

https://bologna.kastamonu.edu.tr/

Lojistik Programi Ders Igerikleri

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik

Is Makineleri Operatérliigii Ders Icerikleri

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-
makineleri-operatoerluegue



https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegue
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegue
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://bologna.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegue
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegue

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar

Lojistik Programi Miifredati

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/mufredat/lojistik2021mufredat

Is Makineleri Operatérliigii Programi Miifredat:

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/mufredat/ima2021 mufredat

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali1 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yukii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanmin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de
g6z onilinde bulundurulmaktadir.
Kanitlar

Lojistik Program: Ders Katalogu ve Ders Igerikleri

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/formlar/derskatalogo | 1 turkce.pdf

Is Makineleri Operatorliigii Programi Ders Katalogu ve Ders Igerikleri

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-
makineleri-operatoerlueque

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.


https://kure.kastamonu.edu.tr/images/mufredat/lojistik2021mufredat
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/mufredat/ima2021_mufredat
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/formlar/derskatalogo_l_1_turkce.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegue
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegue

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve Ogrenme
ciktilarmin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, iliski
kesme sayilari ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

Y o6netim ve Organizasyon Boliimii / Lojistik Programi / Program Tanimi, Program Ciktilar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4gvucvIUS
ACIF1w!IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii / Is Makineleri Programi / Program Tanimi ve
Ciktilart

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=\VVUCY GIxDDx!n4uo
MXVx01DrdXMalxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar
Yo6netim ve Organizasyon Boliimii / Lojistik Programi / Program Tanimi, Program Ciktilar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4qgvucvIUS
ACIFIw!IXGGx!IxGGx! &culture=tr-TR

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii / Is Makineleri Programi / Program Tanimi ve
Ciktilar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VVUCY GIxDDx!n4uo
MXVx01DrdXMg!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lKAWoDa4gvucvIUSACiF1w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lKAWoDa4gvucvIUSACiF1w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lKAWoDa4gvucvIUSACiF1w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lKAWoDa4gvucvIUSACiF1w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baglilifma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine katihmi  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Yo6netim ve Organizasyon Boliimii / Lojistik Programi / Program Tanimi, Program Ciktilar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4gvucvIUS
ACIF1w!IXGGx!IxGGx! &culture=tr-TR

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii / Is Makineleri Programi / Program Tanimi ve
Ciktilar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCY GIxDDx!n4uo
MXVx01DrdXMalxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Lojistik Program1 Ders Katalogu ve Ders I¢erikleri

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/formlar/derskatalogo | 1 turkce.pdf

Is Makineleri Operatorliigii Programi Ders Katalogu ve Ders Igerikleri

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-
makineleri-operatoerlueque

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina goére (teorik-uygulama) aktif gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme gibi
yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir. Beyin
firtinas1, gosteri, tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve hedeflerine gore
uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimiz da gosterip yaptirma yontemi
ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica siif dis1 etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve 6devler
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ile d6grenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve
teknikleri yer almaktadir Alaninda uzman kisiler davet edilerek, konunun uzmanlar1 tarafindan
konferanslar verilmektedir. Ogrencilerin toplum 6niinde konusma becerilerini saglamalari igin grup
seklinde sunumlar yapmalarina olanaklar saglanmaktadir. Ders yiiriitiiciisii olacak Ogretim
elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler olmasina oncelik verilmektedir.
Programlarin 6gretim planlar igerisinde iiniversite se¢cmeli dersler sayesinde Ogrencilerin farkl
Ogretim elemanlarindan ders almasi saglanmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli
ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin gelismesi i¢in ayr1
bir uygulama bulunmamakla birlikte, Ogretim elemanlarimizin egitim programlarindan
mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ihtiya¢ halinde
Ogretim elemanlart bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim
saglanmaktadir.

Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan gerceklestirilen Erasmus Degisim Programu,
Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari, Ulusal ve Uluslararasi Projeler ve igbirlikleri
alinda  dgrencilerimiz  aragtirma  yetkinligi kazanma firsatina sahiptir. Dis  iliskiler
Koordinatorliigiinden yapilan donemlik faaliyetler ile ilgili 6grencilere bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir. Tiim boliimlerde yaz staji uygulamasi mevcuttur. Bazi programlarin 6gretim planinda
arastirma faaliyetlerine iliskin se¢meli ders bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu dersi almalari
konusunda 6zendirilmektedir.

Kanitlar

Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

Kiire Meslek Yiiksekokulu Degisim Programi1 Koordinatérleri Listesi
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Stajlarla ilgili Gerekli Bilgi ve Belgeler
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokul hocalarimiz haftanin
belirli giinlerinde programda belirli saatler G6grencilere danigsmanlik hizmeti vermektedirler.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi)
ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanitlar

Kire Meslek Yiksekokulu Akademik Personel Listesi
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel

Kastamonu Universitesi Kariyer Merkezi
https://kariyer.kastamonu.edu.tr/



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
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B.3.4. Dezavantajh gruplar
Birimimizde biitiin birimlerde olumsuzluklar1 6nlemeye yonelik ¢abalar bulunmaktadir. Bu agidan
uygunluk bulunmakta fakat bina igerisinde siniflarin hepsi i¢in bu uygunluk saglanamamaktadir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birimimizde her yil birim i¢i spor turnuvalar1 diizenlenmekte, ayrica bahar donemi iiniversitemiz
genelinde diizenlenen spor miisabakalarina da birimimiz azami diizeyde katilim saglamaktadir.

Birimimizde 80 6grencinin ayni anda yemek yiyebilecegi bir yemekhane ayrica 24 kisilik personel
yemekhanesi bulunmaktadir. Bunun yani sira birim kampiisiimiiz sinirlar1 igerisinde kablosuz
internet hizmeti bulunmaktadir. Kampiisiimiiz acik alan1 6grencilerin rahatca vakit gecirebilecegi
ve dinlenebilecegi bir sekilde diizenlenmistir.

Engelli bireyler i¢in birimizdeki ¢aligmalar tamamlanmamis olup bu konudaki ¢aligmalar devam
etmektedir. Birimimizde psikolojik danigsmanlik alaninda herhangi bir ¢aligma bulunmamakla
birlikte, her akademik yil baslangicinda birimimize kaydolan &grencilere oryantasyon semineri
caligmas1 yapilmaktadir. Bununla birlikte zaman zaman programlarimizin sektor temsilcileri
birimimize davet edilerek 6grencilerle sdylesiler diizenlenmektedir.

Kanitlar
Sportif Faaliyetler

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3160-voleybol-
takimimiz-universitemizin-duzenledigi-turnuvaya-katildi

Birimimiz Fiziki Yapisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi sorumludur.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri yiiksekokulumuz
boliim kurullarn ve Yiiksekokulumuz ilgili kurullarinda nihai karar1 verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlari ile ilgili akademik yayin
yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma, bilimsel aktiviteler ile edinmis
olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireclerine transfer etmektedirler.

Ayrica, kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin Ogretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir. Yiksekokulumuzdaki &gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerini
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ogrenmeleri ve kullanmalari igin iiniversitemizin Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
birimi tarafindan online olarak desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurt i¢i/dist
bilimsel etkinliklere tesvik edilmekte ve destek verilmektedir. Ayrica diizenli ve siirekli olarak
akademisyenlerin akademik gelismelerinin saglanmasi1 amaciyla Universitemiz tarafindan hizmet ici
egitimler verilmektedir.

Kanitlar
Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi ALMS 365 Egitmen Kullanim Kilavuzlari

https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/kullanim-kilavuzlari

Kastamonu Universitesi Hizmet I¢i Egitimleri Listesi (2023 Y1l1)

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmet-ici-eqgitim-2023

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme YOK tarafindan hazirlanan standart
uygulamalar, ilgili mevzuat ve akademik tesvik yoOnetmeligi ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz, egitim faaliyetini gerceklestiren Ogretim lyelerine kanunen tanman ek ders
ticretlerini 6demesini zamaninda gerceklestirmekte, dgrencilerden alinan geri dontislerle egitim
faaliyetlerinin stirekli iyilestirme ilkesi ¢er¢cevesinde yenilenmesini saglamaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=
5

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi Arastirma Projeleri, TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluglarin yapisinda belirtilen siireclere gore Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Birimi
tarafindan yiirtitiilmektedir. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar (motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1) mevcuttur.
Bu planlar dogrultusundaki uygulamalar Kastamonu Universitesi BAP Birimi tarafindan
yiriitiilmektedir

Yiiksekokulumuz 6gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait i¢ ve dis paydaglarla yapilan ve yapilmasi
planlanan proje, patent, bildiri, makale, kitap vb. arastirma ¢aligma verileri degerlendirilmektedir. I¢
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paydaslarimiz olan Ogrenciler de arastirma siirecinin degisik asamalarinda yer almaktadir. Bu
kapsamda basta iiniversitemiz olmak iizere, Bakanliklar, Universiteler, TUBITAK gibi kuruluslar
tarafindan diizenlenen yarigmalara Yiiksekokulumuz adina 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.
Aragtirma gelistirme siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriislerinin alinmasi i¢in
anketler yapilmis ve anketler degerlendirilip analiz edilmistir (Akademik Personel Memnuniyet,
Mezun Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci Anketi).
Yiiksekokulumuza 6zgii hedefler 2023 yilinda gergeklesen ve 2024 yilinda hedeflenen performansa
ait belirlenen hedef faaliyet raporunda belirlenmistir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi licer
aylik donemlerde izlenmekte, raporlanmakta iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar Y6netim Kurulunda
gorisiilmektedir.

Egitim-0gretim ve aragtirma imkanlari, proje ¢alismalari, sanatsal veya bilimsel tasarim, alana iliskin
paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine calisiimaktadir.
Derslerde ve aragtirmalarda iiniversiteye ait lisansli yazilim programlart kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
https://kubap.kastamonu.edu.tr/

Kiire Meslek Yiiksekokulu I¢ ve Dis Paydaslar Listesi
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic _kontrol/paydaslar/KYS-LS-009-Ic -ve-Dis-Paydaslar-

Listesi.pdf

Kastamonu Universitesi TUBITAK Projelerindeki Derecesi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/5017-kastamonu-universitesi-
tubitak-projeleri-ile-bilimsel-arenada-yukselmeye-devam-ediyor-tubitak-2209-a-kapsaminda-
kabul-edilen-93-projeyle-kastamonu-universitesi-turkiye-13-uncusu-oldu

2024 Yillik Hedef Ve Faaliyet Plan1 Kiire Meslek Yiiksekokulu
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/planlar/2024 Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani

%20.pdf

Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilimlar
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmetler/yazilimlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzun aragtirma kaynaklari, kurumun misyonu, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu bir
sekilde planlanmis ve yonetilmektedir. Fiziki ve teknik kaynaklarimizin gesitliligi ve yeterliligi
diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sayede, arastirmacilarin ihtiyag
duydugu tiim kaynaklara kolayca erisim saglanarak arastirma potansiyelleri desteklenmektedir.
Universitemiz, arastirma yapmaya yeni baslayan arastirmacilara destek olmak amaciyla icerisinde
cesitli fonlar bulunduran bir ¢ekirdek fon programi sunmaktadir. Bu fonlara erisim kolaydir ve
arastirmacilarin projelerini baglatmalarina yardimei olur. Ayrica, aragtirmacilarin potansiyellerini
gelistirmelerine yonelik olarak proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti gibi destekler
saglanmaktadir. Boylece, arastirmacilarin motivasyonu arttirilarak basarili aragtirmalar yapmalari
tesvik edilir.

Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Bu
degerlendirme siireci, kaynaklarin etkinligini, yeterliligini, gelisime a¢ik yanlarini ve arastirmacilarin
beklentilerini karsilama diizeyini degerlendirir. Bu degerlendirme sonuglarina dayanarak, gerekli
diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilir ve aragtirmacilarin daha verimli bir sekilde caligsmalari
saglanir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, tiniversite dis1 kaynaklara yonelme de desteklenmektedir. Bu
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kapsamda, arastirmacilar1 destekleyen birimler ve yontemler tanimlanmistir ve arastirmacilar
tarafindan iyi bilinmektedir. Bu birimler, arastirmacilarin dis kaynaklardan fon saglamalarina,
ortakliklar kurmalarina ve uluslararasi igbirliklerini (Kamit C-9) gelistirmelerine yardimci olur. Bu
sekilde, arastirmacilar daha genis bir kaynak havuzuna erisebilir ve daha kapsamli arastirmalar
yapabilirler.

Sonu¢ olarak, Yiiksekokulumuzun arastirma kaynaklari, kurumun misyonu ve hedefleri
dogrultusunda planlanmis ve yonetilmektedir. Fizik ve teknik kaynaklarimizin cesitliligi ve
yeterliligi, arastirmacilarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gelistirilmektedir. Bu sayede, arastirmacilarimizin basarili ve etkili arastirmalar yapmalari tesvik
edilmekte ve kurumumuzun arastirma faaliyetleri stirekli olarak desteklenmektedir.

Kanitlar

Kiire Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
https://kure.kastamonu.edu.tr/

Kiire Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yap1
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

Kastamonu Universitesi BAP Projeleri
https://kubap.kastamonu.edu.tr/

Kastamonu Universitesi Uluslararasi Isbirligi Programlar
https://iro.kastamonu.edu.tr/

C.1.3. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclart &gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Glinlimiizde yiiksekogretim kurumlari, sadece bilgi aktarimi degil, aym1 zamanda ogretim
elemanlarinin akademik ve arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistemli yaklasimlar
benimsemektedir. Bu kapsamda, meslek yiiksekokullar1 da ogretim elemanlarimin arastirma
yetkinligini artirmak i¢in c¢esitli uygulamalar1 hayata gecirmekte ve bu siireci siirekli olarak
degerlendirmektedirler.

Oncelikle, arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin meslek yiiksekokullarinda ¢esitli egitim
programlar1 ve atdlye caligmalar1 diizenlenmektedir. Bu programlar, literatiir taramasi, arastirma
yontemleri, veri analizi gibi konularda 6gretim elemanlarina destek olmay1 hedefler. Ozellikle yeni
mezun 6gretim elemanlarina yonelik olarak diizenlenen bu programlar, onlarin arastirma stireclerini
daha etkin bir sekilde yonetmelerine olanak tanir.

Bununla birlikte, Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinligini artirmak igin
mentorluk programlar1 6nemli bir yer tutar. Deneyimli aragtirmacilar, geng 68retim elemanlarina
rehberlik ederek onlarin arastirma projelerini planlama, yliriitme ve raporlama siireglerinde destek
olurlar. Bu mentorluk programlari, bilgi ve deneyim paylasimini tesvik ederken ayni zamanda
ogretim elemanlar1 arasinda giiglii bir igbirligi kiiltlirlinlin olugsmasina da katk1 saglar.

Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesindeki bir diger 6nemli unsurlardan biri de ulusal ve uluslararasi
diizeyde isbirliklerinin tesvik edilmesidir. Yiiksekokulumuz, Ogretim elemanlarinin farkli
disiplinlerden ve farkli kurumlardan aragtirmacilarla bir araya gelmelerini saglayacak ortamlar
olusturarak onlarin networklerini genisletmeye yardimci olmaktadir. Bu isbirlikleri, arastirma
projelerinin kapsamini genisletirken ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin akademik vizyonlarini da
zenginlestirir.


https://kure.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://iro.kastamonu.edu.tr/

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin etkilerini degerlendirmek de
onemlidir. Yiiksekokulumuz, diizenli olarak 6gretim elemanlariyla geri bildirim toplar ve
uygulamalarin etkinligini degerlendirecek verileri analiz eder. Bu degerlendirme siireci, hangi
alanlarda iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini belirlemek i¢in 6nemli bir firsat sunar.

Sonug olarak, Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar, disiplinler arasi isbirligi, mentorluk programlar1 ve egitim faaliyetleri gibi
cesitli yaklasimlar1 icermektedir. Bu uygulamalarin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi, yiiksek kaliteli aragtirma ortamlarinin olusturulmasina ve Ogretim elemanlarinin
akademik kariyerlerinin basarili bir sekilde ilerlemesine katki saglar.

Kanitlar
Universitemiz Genelinde Uygulanan Mentérliik ve Golge Panel Siirecleri

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5283-projelerinizi-beraber-
yaziyoruz-3-caqrisi

Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/dkp-ss/tuebitak-projeleri-son

Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

Universite ve Birim Bazinda Hedef Odakl1 Siirece Gegilmesi ve Geri Bildirimin Saglanmasi
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4956-kaliteyi-merkeze-alan-
kastamonu-universitesi-hedef-odakli-calismalarinin-meyvelerini-toplamaya-basladi

C.1.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Yiiksekokul olarak birim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedefler belirlenmesi i¢in
gerekli galismalar yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde personelin arastirma performanslarinin
izlenmesi icin gerekli ¢alismalar yapilmis olup bu izleme c¢alismalari ayni sekilde birimimizde
uygulanmaktadir. Kastamonu Universitesi biinyesinde Projelerimizi Birlikte Yaziyoruz adi altinda
mentorliik ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu ¢alisma ile proje yazma konusunda deneyimli personel ile
arastirmacilarin birlikte hareket ederek proje performansinin gelistirilmesi hedeflendigi sdylenebilir.
Ayrica akademik personelin arastirma performanslarinin belirli araliklarla takibini saglamak i¢in
Kastamonu Universitesi olarak bir raporlama siireci gelistirilmistir.

Kanitlar
Projelerimizi Birlikte Yaziyoruz Etkinligi Duyurusu

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5283-projelerinizi-beraber-
yaziyoruz-3-caqrisi

C.1.5. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  arastirma ve gelistirme performansinin  izlenmesi, yiiksekdgretim
kurumlarinin kalitesini artirmak i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Bu siire¢, akademik personelin hem
bireysel hem de kurumsal olarak gelisimine katkida bulunurken, ayn1 zamanda kurumlarin stratejik
hedeflerine ulasmasina da yardimci olur. Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5283-projelerinizi-beraber-yaziyoruz-3-cagrisi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5283-projelerinizi-beraber-yaziyoruz-3-cagrisi
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/dkp-ss/tuebitak-projeleri-son
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4956-kaliteyi-merkeze-alan-kastamonu-universitesi-hedef-odakli-calismalarinin-meyvelerini-toplamaya-basladi
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/4956-kaliteyi-merkeze-alan-kastamonu-universitesi-hedef-odakli-calismalarinin-meyvelerini-toplamaya-basladi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5283-projelerinizi-beraber-yaziyoruz-3-cagrisi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5283-projelerinizi-beraber-yaziyoruz-3-cagrisi

faaliyetleri, akademik basari, bilimsel katki ve yayinlar gibi Ol¢iitler tizerinden degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz tarafindan her yilin basinda yillik hedef ve faaliyet plani belirlenmekte ve web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Y1l sonunda ise akademik personelin performansina iligkin istatistiki
veriler toplanmakta ve hedeflenen akademik basarilara ulasilip ulasilamadigi takip edilmektedir.
Ayrica Universitemizde kullanilan ve arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri
Yiiksekogretim Bilgi sistemi (YOKSIS) ve Google akademik sistemleriyle takip edilmektedir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinin teknoloji gelistirmeye ve kullanmaya yonelik proje, patent vb.
arastirma faaliyetlerini BAP yoluyla, arastirmalar1 ise 2018 yil ve 11834 sayil1 “Akademik Tesvik
Yonetmeligi” ¢ercevesinde desteklemektedir.

Kanitlar

Kiire Meslek Yiiksekokulu Yillik Hedef ve Faaliyet Plani
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/planlar/2024 Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani

%20.pdf

Kiire Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet Raporu/2023%20Y ili%20Birim%?20Faaliyet
%20Raporu.pdf

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=
5

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz liniversitemizin hedefleri dogrultusunda; insan kaynaklari, mali kaynaklari ile toplumsal
katk: siireglerinin etkin ve verimli kullanmasini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemi
olusturmaya calismaktadir. Olusturulan yonetim sistemi ile kurumun insan ve mali kaynaklarini
entegre eden ve kurumsal hafizay1 olusturan bir yapiya ulasmak hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tim faaliyetler kurumsal WEB sayfasi ve sosyal medya adreslerinden
duyurulmaktadir. Ogrencilerimizi ilgilendiren kurum dis1 yarisma, egitim ve sosyal sorumluluk
konular1 hakkindaki tiim faaliyetler hakkinda gerekli olan duyurular ve bilgilendirmeler web
sayfamiz iizerinde yer alan haberler ve duyurular alaninda devamli olarak giincel bir sekilde
yayinlanmaktadir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzun Internet Sitesi:
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz

Duyurular:
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
Haberler:
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59



https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/2024_Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/planlar/2024_Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis
ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/birim-faaliyet-raporu

D.1.3. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir. Kurumda, toplumsal katki i¢in faaliyetler yapilmakta ve bunlar i¢in
akademik cevre ve ogrencilerle birlikte programlara katilim saglanmaktadir.

Kanitlar

Programa Katilim:

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-
cumhuriyetin-100-vilinda-istiklalden-istikbale-yueruedue?catid=2&Itemid=101

SONUC ve DEGERLENDIRME

Yiksekokulumuzun giiclii ve gelistirilmeye agik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zetlenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler
° Yiiksekokulumuz kalite politikas1 dogrultusunda Kastamonu Universitesi 2020-2024

Stratejik Planma uygun sekilde Yiiksekokulumuzda yillik hedef ve faaliyet plani olusturulmus ve
boliimlerin stratejik hedef ve gostergeleri belirlenmistir.

° Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
birim genelinde yayginlasmistir ve belirli zaman araliklariyla i¢ ve dis paydaslarimiza ¢evrimici ve
yiiz yiize gerceklestirilen toplantilar, goriismeler ve ziyaretler ile bilgi aligverisi
gergeklestirilmektedir.

° Yiiksekokulumuz birim faaliyet raporlari ile yillik hedef ve faaliyet raporlar1 Yiiksekokul web
sayfasinda yaymlanmaktadir.

° Yiiksekokulumuz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz aktif ve giincel olarak
tutulmaktadir ve 6grencilerimiz buralara yonlendirilmektedir.

° Yiiksekokulumuzda goéreve baglayan akademik ve idari personele uyum egitimleri

verilmektedir.


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/birim-faaliyet-raporu
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-cumhuriyetin-100-yilinda-istiklalden-istikbale-yueruedue?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-cumhuriyetin-100-yilinda-istiklalden-istikbale-yueruedue?catid=2&Itemid=101

° Yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim yili basinda 6grenciler i¢in oryantasyon egitimleri

verilmektedir.

° Akademik personel, idari personel ve dgrenci iletisimleri; sorun ¢cézmeye yonelik aktif olarak
yiriitiilmektedir.
° Yiiksekokul biinyesinde faaliyet gosteren bircok komisyon bulunmaktadir ve komisyonlar

gorev tanimlar1 dogrultusunda birgok faaliyeti aktif olarak yiirtitmektedir.

° Birimlerimizde performans yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasi ve bunun belirli zaman
araliklariyla izlenerek geri bildirim verilmesi saglanmstir.

° Yiiksekokulumuz tarafindan her programi temsilen segilen 6grencilerden 6grenci temsilcileri
grubu olusturulmustur. Ogrencilerin sorun ve taleplerinin dinlenmesi egitim-6gretim siireclerine
katilimin saglanmasi gergeklestirilmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler
° Yiiksekokulumuzda uluslararas1 6grenci, 0gretim elemani ve idari personel hareketliligi

yeterli diizeyde goriilmemektedir.
° Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi proje sayisi artirilmasi hedeflenmektedir.
EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler
° Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 2 programimiz ders bilgi paketlerini %100 olarak
tamamlanmagtir.
o Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda verilen tiim derslere yonelik ders izlenceleri
hazirlanmakta ve 6grencilere sunulmaktadir.
° Yiiksekokulumuzda 6zellikle uygulama g¢alismalariyla yiiriitiilen derslerde daha aktif ders
isleyebilmek adina grup ¢alismalart yapilmaktadir.
° Yiiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde; 6grenci merkezliligi
hedef almaktadir. Her donem sonunda 6grencilere yonelik ders ve boliim memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir.
° Yiiksekokulumuzda danismanlik hizmetleri aktif olarak yiiriitiilmektedir. Diizenli
toplantilarla 6grencilerin akademik gelisimleri takip edilmektedir.
° Yiiksekokulumuzda 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katiliminin
Ogretim elemanlar1 ve liyeleri tarafindan tesvik edilmektedir.
° Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmelerinin ders yiikii dengeleri gozetilerek ve 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 baz aliarak yapilmaktadir.

° Ogretim eleman1 ve Ogrencilerimiz yurti¢i ve yurtdisi aragtirma ve bilimsel faaliyetler

acisindan desteklenmektedir.



Gelistirmeye A¢ik Yonler
° Yiiksekokulumuzun Uluslararasi degisim programlari ile anlagmasi bulunmadigindan

ogrencilerimiz degisim programlarindan yararlanamamaktadir. Bir planlamayla anlagsmalar saglanip

Ogrenciler degisim programlarina tesvik edilebilir.

° Ogrenci kuliipleri etkinliklerinin artirilarak dgrencilerin daha fazla etkinlikle bulusmasi
saglanabilir.
° Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanabilir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler o
° Yiiksekokulumuzda TUBITAK 2209-A 06grenci projeleri kapsaminda, proje basvuru

sayilarinda artis goriilmektedir.
° Yiiksekokulumuz 2023 yilinda hedef ve faaliyet plani gostergeleri kapsaminda, arastirma ve
proje hedeflerine ulagmigtir.

Gelistirmeye Acik Yonler
° Akademik basaridaki artigin siirdiiriilebilir olmasi saglanmalidir.

° Ogretim elemanmin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi
desteklenmelidir.

° Ulusal ve uluslararasi proje sayist ve AR-GE ¢alismalariin arttirilmasi saglanmalidir.

° Yiiksekokulumuzda Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve

kabul edilen makale sayisinin arttirilmasi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler
° Yiiksekokulumuz biinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki artis tutarli bir sekilde

devam etmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

° Yapilan sosyal etkinlikler faaliyet kapsaminda kalmakta ve sosyal sorumluluk projesine
doniistiiriilememektedir.
° Ogretim elemanlarimiz, yasanilan bdlgenin ve ilimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda analizler

yaparak, faaliyet sayisinin arttirtlmasi ve farkli disiplinlerle ortak projeler yapilmasi konusunda

tesvik edilmelidir.



