KURE MESLEK YUKSEKOKULU KURUM ICI
DEGERLENDIRME RAPORU

A.KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri
bulunmaktadir.

Kurumumuzun misyonu; Okulumuzda egitim verilen programlarda sanayi ve hizmet
sektorlerinin gereksinimlerini karsilayacak niteliklere sahip, meslegi ile ilgili uluslararasi kalite
standartlarinda egitim gormiis, bilgi, beceri ve deneyimini gelistirmek i¢in yurt icinde ve yurt
disinda 6nde gelen isletmelerde staj yapmis ve bilimsel nitelikli toplantilara katilarak veya
diizenlenmesinde rol alarak meslegi ile ilgili giincel gelismeleri yakindan takip eden meslek
elamani ve tekniker yetistirmektir.

Kurumumuzun vizyonu; Bilisim teknolojilerini yakindan takip etmek ve bu teknolojilerin
gereklerine ve bolge kosullarina uygun 6gretim programlar1 gelistirmek ve uygulamak, yiirtitiilen
programlarda uluslararas1 kalite standartlarma erismek, yurt icinde ve yurt disinda staj
olanaklarmin nitelik ve niceligini artrmak, mesleki gelisimi saglayabilmek icin bilimsel
toplantilar diizenlemek ve bunun siirekliligini saglamak, diinya ¢apinda faaliyet gosteren
isletmelerde gorev alacak nitelikli iggiicli yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzun hedefleri; birimimizdeki programlarin hizmet ettigi sektorlerin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikli insan giicii yetistirmek, diploma egitiminin yani sira sertifika egitimine de
Ozendirerek Ogrencilerin alanlarinda one ¢ikmalarini saglamak, 6grencilerimize meslek etigi ve
insani degerleri de gozetecek davranislar kazandirmak.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim Faaliyet Raporu/2021 -Birim-_Faaliyet Raporu.pdf

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetimsistemi politikalar

Kurumda tanimli herhangi bir politika bulunmamaktadir. Ancak, Kastamonu Universitesi
tarafindan iiniversitemizin gelecek planlarmin belirlenmesi amaciyla tanimlanan Kalite Gilivence
Politikas1 ¢ergevesinde gerekli olan islemler gerceklestirilmektedir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite komisyonu

Universitemizde kalite koordinatérliigii tarafindan vyiiriitillen ¢ahgmalara katki saglamak
amaciyla Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlar1 olusturulmustur. Komisyon biinyesinde
gerceklestirilecek faaliyetleri vyiiriitmek {izere; Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alt komisyonlar1 olusturulmustur.


https://kure.kastamonu.edu.tr/images/Birim_Faaliyet_Raporu/2021_-Birim-_Faaliyet_Raporu.pdf

Kalite alt komisyonlar1 ve Kalite komisyon iiyeleri secilirken farkli akademik birimlerden
temsilcilerin olmasina dikkat edilmistir. Yonergede Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 acik sekilde belirtilmistir. Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile
organizasyon yapist tamimlanmistir. Kalite komisyonu bu yetki, gérev ve sorumluluklar
kapsaminda planlama ve/veya karar alma siireglerinde etkin rol almaktadir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

A.2.2.0¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO-planla, uygula, kontrol et, énlem al- cevrimleri,
takvim, birimlerin yapist)

Kurumun i¢ kalite gilivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar
biitinalanlari/siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda kalite gilivencesini kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. I¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagtirma siireclerine katilimi

Kurumda yiiriitiilen tiim siireclere (kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemizin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve dgrenciler, iiniversitemizin
dis paydaslar1 ise 6grenci aileleri, mezunlar, liseler, diger liniversiteler, bankalar, Medya (Radyo,
TV, Sosyal Medya Araclar1 vb.), 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve
diger kamu kurum ve kuruluslarindan olusmaktadir. Daha sonra paydaslarin etki ve 6nem
dereceleri goz Oniine almarak paydaslarin dnceliklendirilmesi gergeklestirilmistir.

Universitemiz i¢ paydaslari ile gerekli toplantilari diizenleyerek karar alma ve iyilestirme
stireclerine katilimini saglamaktadir. Egitim ve akademik faaliyetlerin planlanmasi, ytiriitiilmesi,
degerlendirme siiregleri ile iyilestirme siireglerine iliskin kurulan kurul ve komisyonlar ile i¢
paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine istiraki saglanmaktadir.

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

{iniversitemiz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta kullanilmaktadir.
Universitemizde

i¢c paydaslarin goriis ve Onerilerini almak amaciyla her akademik birimin kendi i¢ isleyisine
iliskin

toplantilar ve goriis aligverislerinin yaninda, diizenli olarak diizenlenen ve her akademik yilin
basinda organize edilen akademik toplantilar ile geri bildirim saglanmaya calisiimaktadir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda
gerceklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilasma siirecinde; Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiine bagli Avrupa Birligi Egitim
ve Genglik Programlar1 (Erasmus+) Koordinatorligii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigli, Uluslararasilasma ve Bologna
Stireci Koordinatorliigii yer almaktadir. Adi gecen koordinatorliikler Kurum Koordinatorii
tarafindan yonetilmektedir.Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisima iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faalivet-raporu

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki,teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yOnelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Yeni bir programin agilmasi yorenin ihtiyaglari, sosyokiiltiirel ve ekonomik oOzellikleri ile
Yiiksek Ogretime Giris Smavi(YKS) sonucunda olusan doluluk oranlari gozdniinde
bulundurularak planlanmaktadir. Bunlara ek olarak programlarin tasarlanmasi asamasinda
potansiyel isverenler ve program mezunlarinin gorev alabilecegi kurum ve kuruluslarin
yetkilileriyle formal ve informal goériismeler yapilarak programlarin tasarlanma siireci sektorel
olarak da desteklenmeye ¢aligilmaktadir.

Programlar, Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi paketleri ¢ercevesinde tanimlanmakta ve
belirlenen siireclere uygunlugu, derslerin AKTS, is yiikii ve hangi siirede verilecegi, programlar,
hedeflenen 6grenme ciktilar1 da dahil olmak {izere, amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir.
Programmn sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmakta ve ilgili paydaslara
duyurulmaktadir.

Programlarm ilgili oldugu sektorlerde 68rencilere sahada uygulama egitimleri (Yaz staji, donem
ici uygulama egitimleri vs.) alarak meslegine hazir bir sekilde mezun edilmektedir. Ayrica uygun
programlarda proje hazirlama dersleri verilmekte ve G6grencilerin hazirladigi projeler donem
sonunda sergilenmektedir. Uygun olan dersler i¢in zaman zaman teknik geziler diizenlenerek
ogrencilerin ¢aligma sahalarini tanimalar1 ve ilgili is ve islemlerin nasil yiriitiildiigiiyle ilgili fikir
sahibi olmalar1 hedeflenmektedir. Bunlarm yan1 sira her 6grenci alan disindan se¢meli bir ders
almaktadir. Boylece disiplinler arasi bir 6grenme siireci de birimimizde gergeklestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanmmli siirecler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.2. Program amaglari, ¢ciktilart ve programin TYYC uyum

Tim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve
egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program c¢iktilart ile eslestirilmesi
Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilhim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri
tanima imkanlary)

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarmm izlenmesi
yapilmamaktadir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim



Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalart bulunmaktadir. Ancak bunlar tiim
programlar1  kapsamamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir.
Ancak bu tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar
Teknik gezi 6rnegi

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3135-is-makinesi-
operatorluk-belgesi-2

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimimize ogrenciler YKS puanlariyla merkezi yerlestirme sistemi dahilinde kabul
edilmektedir. Ayrica yabanci 6grenciler i¢inde kontenjanlar tanimlanarak yabanci uyruklu
ogrencilere de birimimizde yer verilmektedir. Ayrica Ogrenciler egitimlerinin 2. Yariyilindan
itibaren tiniversitemizin belirlemis oldugu yatay gecis yonergeleri kapsaminda ve kontenjanlari
dahilinde hem {iniversitemiz ve birimimiz i¢inden hem de liniversitemiz digindan yatay gecisle
ogrenci kabul edilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
kriterler ve siliregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Kurumda diploma derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma iliskin,
yayimlanarak kamuoyu erisimine ac¢ilmis tanimli kriterler ve siiregler vardir. Ancak bu durum ve
uygulamalar kurumdaki tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

Yatay Gegis Ilani

YoOnerge ve Yonetmelikler

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3135-is-makinesi-operatorluk-belgesi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3135-is-makinesi-operatorluk-belgesi-2
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr/3525-2019-2020-akademik-yili-bahar-yariyili-yatay-gecis-duyurulari
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

Birimimizde O6grenci merkezli 6gretime dayali belirlenmis somut siirecler bulunmasa da;
program c¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 dikkate alinarak ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
geleneksel yontemlerin disinda 6grenme-6gretme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Proje ve
aragtirma Odevleri, konu anlatim ve sunum hazirlama 6devleri gibi etkinliklere birimimiz
programlarinda yer verilmektedir.

Ogrenme ¢iktilarinin  dgrencilere kazandirilabilmesi i¢in hazirlanan ders igeriklerinin
ogrencilerin s6z konusu kazanimlar1 edinmelerinde etkili ve verimli olarak kullanilabilmesi igin
ilgili programlar tarafindan belirlenen siireler (haftalik ders siiresi, ders disiarastirma/pekistirme,
uygulama vb.) is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir.
Birimimizde 6grenciler her yariyil 30 AKTS olmak tizere toplamda 120 AKTS ders bagararak ve
yaz stajini tamamlayarak mezun olmay1 hak etmektedir.

Ayrica birimimizde 6grencilere aktif bir sekilde akademik danigmanlik hizmeti sunulmakta olup
ogrencilerinegitimlerine yonelik planlama ve kararlari ile ilgili diizenlemeleri yapabilmeleri,
meslekleri ve yasamlariyla ilgili hedefler belirleyebilmeleri, karsilastiklar1 sorunlarla basa
cikabilmeleri hedeflenmekte ve 6dev, sinav gibi sorumluluklarina hakim olmalarinmi saglayarak,
onlar1 daha verimli ve etkili calismaya yonlendirmeye ¢alisilmaktadir

B.3.1. Ogretim yiontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arast calisma, etkilesimli,

arastirma/ogrenme odakl)

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina ydnelik planlamalar
vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve égrenme diizeylerine gore

Sfarklilastirilmus alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin planlamalar veya tanimli

stirecleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
B.3.4. Akademik danismanlhk

Kurumda akademik damigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde

edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlari



Mevcut akademik kadromuzda Yonetim ve Organizasyon bolimiinde 2 Ogretim Gorevlisi,
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri béliimiinde 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢ler seffaf, adil
ve istisareler yoluyla 28.01.1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete Yayimlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan “Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” ne gore
yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gecerli olan taniml siiregler
(Atama- yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

* Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde tanimli kurallar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dl¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kurumun o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir

B. 5. Ogrenme Kaynaklar

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi teknolojik altyapili 6 adet sinif,
1 adet bilgisayar laboratuari ve 1 adet makine laboratuar1 olmak iizere Ogrencilerin ihtiyag
duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlar1 bulunmaktadir.

Birimimizde her yil birim i¢i spor turnuvalar1 diizenlenmekte, ayrica bahar donemi iiniversitemiz
genelinde diizenlenen spor miisabakalarina da birimimiz azami diizeyde katilim saglamaktadir.



Birimimizde 200 6grencinin ayni anda yemek yiyebilecegi bir yemekhane ayrica 28 kisilik
personel yemekhanesi bulunmaktadir. Bunun yani sira birim kampiisiimiiz sinirlar1 igerisinde
kablosuz internet hizmeti bulunmaktadir. Kampiisiimiiz a¢ik alani 6grencilerin rahatga vakit
gecirebilecegi ve dinlenebilecegi bir sekilde diizenlenmistir.

Engelli bireyler i¢in birimizdeki ¢aligmalar tamamlanmamis olup bu konudaki ¢aligmalar devam
etmektedir. Birimimizde psikolojik danismanlik alaninda herhangi bir ¢aligma bulunmamakla
birlikte, her akademik yil baslangicinda birimimize kaydolan 6grencilere oryantasyon seminer
calismasi yapilmaktadir. Bununla birlikte zaman zaman programlarimizin sektdr temsilcileri
birimimize davet edilerek d6grencilerle sdylesiler diizenlenmektedir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler aras1 denge goézetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
birimler arasi denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin
sonuglar1 izlenmemektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml calisma alanlari, mediko vs.)

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi1 birimler arasi1 denge gozetilerek kurulmustur.
Ancak bu tesis ve altyapmnin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iligkin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir

Kanitlar
Haber 1: Sportif Faaliyetler

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3160-voleybol-takimimiz-
universitemizin-duzenledigi-turnuvaya-Katildi

Birimimiz Fiziki Yapisi



https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3160-voleybol-takimimiz-universitemizin-duzenledigi-turnuvaya-katildi
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3160-voleybol-takimimiz-universitemizin-duzenledigi-turnuvaya-katildi
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/fiziki-yapi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde programlarin ¢iktilarinin izlenmesi, giincellenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
bir faaliyet ve ya ¢alisan bir mekanizma bulunmamaktadir. Kurumumuzun mezun izleme sistemi
bulunmasa da 6gretim elemanlarmin ikili diyaloglar1 vasitasiyla biitiin mezunlarimizla ilgili
olmasa da bir¢ogunun hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Program ciktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kastamonu Universitesi, Kiire Meslek Yiiksekokulu arastirma ve gelistirme (bilgi iiretme)
stireclerinin kalitesini stlirekli gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin iiretildigi, kullanildigi,
yayildig1 ve paylasildigi bir kurum olmak amaciyla arastirma faaliyetlerini yonlendirmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile
ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve
programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapist

Kurumda arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuclar ve paydas goriisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumda arastrma ¢iktilar;; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarini paydagslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari


https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

Kiire Meslek Yiiksekokulu 1 (bir ) adet miidiir odasi, 2 (iki) adet miidiir yardimcist odas, 2 (iki)
adet bolim baskani, 9 (dokuz) adet 6gretim gorevlisi odasi, 1 (bir) adet sekreter odasi, 3 (lic)
adet biiro 6 (alt1) adet siif, 1 (bir) adet laboratuar ve yemekhane olarak kullanilabilecek alana
sahiptir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarmi destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda stirdiirebilmek
icin iiniversite dis1 kaynaklarm kullanimini desteklemek iizere yontem ve destek birimleri
olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuclar izlenmemektedir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-docimkanlari

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve
doktora sonrasi arastirma programlar1 yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1
izlenmemektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek odnlemler alinmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve



uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde vyiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

Birim 6gretim elemanlarinin akademik caligmalar1 bilimsel makale, tez, ulusal ve uluslararasi
kongre/sempozyumlarda sunum vb. basliklar1 altinda gerceklestirilmistir. Bu konudaki detayli
bilgiye http://abis.kastamonu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

C.4. Arastirma Performansi

Birimimizin akademik performansmin belirlenebilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla yilda iki kez
Yiiksekokul Miidirii baskanlhiginda tiim akademik personelin katilimi ile akademik kurul
toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
taniml1 siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdirtanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayal iyilestirilmesi

Kurumda arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim
alanlar1 ve birimleri (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiirtitiilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitge performansi

Kurumun biit¢e performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu’nda &grencilere kisisel gelisimleri yoniinden
farkindalik kazandirmak, insani degerleri de gézetecek davraniglar edinmelerini saglamak ve bu
suretle topluma katki sunmak amaciyla egitim programi diizenlenmesine dnem verilmektedir.

Yiiksekokulumuz gelisen bilime ayak uydurmak ve bilimsel etkilesimi saglamak amaciyla
iiniversiteye bagli akademisyenler ile diger kamu kuruluslar1 arasinda bilgi aligverisini tesvik
etmektedir.

Cevreye ve topluma duyarlt bireyler yetistirmek ve doganin korunmasimi saglama motivasyonu
kazandirmak okulumuzun misyonudur.


http://abis.kastamonu.edu.tr/

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, Oncelikleri ve kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar
bulunmamaktadir

D.1.2. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi Kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde
edilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Okul biinyesinde bulunan akademik personel tarafindan egitimler verilmektedir.

Okul biinyesinde bulunan akademisyenlerin teklifi ve Onerisi dikkate alinarak ilgili kurumlarla
goriisiilmektedir.

Kaymakamlik, wvalilik ve ilgili bakanliklar tarafindan diizenlenen toplum yararma olan
faaliyetlerin 6grencilere duyurulmasi okul yonetimi tarafindan gerek s6zel olarak gerekse poster,
afis ve ilanlarla saglanmaktadir ve O0g8rencilerin yardim faaliyetlerine katilmasi okul yonetimi
tarafindan tesvik edilmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Meslek yiiksekokulumuzda is sagligir ve glivenligi sertifika egitimi ve girisimcilik sertifika
egitimi diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda bu amagla ‘Meslek etigi, is sagligi ve giivenligi’ dersleri verilmektedir.

Kiire Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri ile kamu ya da teknolojik arastrma yapan
kurumlardaki arastirmacilar arasinda fikir alisverisinde bulunulmasi amag¢lanmaktadir.

Ogrencilerimizin dogaya saygili bireyler olmasmi saglamak amaciyla gesitli etkinliklere
katilmalar1 tesvik edilmektedir. Yardima muhtag ve gii¢siiz insanlara karsi duyarli 6grenciler
yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiriitiilmektedir.



Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3151-lojistik-programi-
ogrencileri-seminere-katildilar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3135-is-makinesi-
operatorluk-belgesi-2



https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3151-lojistik-programi-ogrencileri-seminere-katildilar
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3151-lojistik-programi-ogrencileri-seminere-katildilar
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3135-is-makinesi-operatorluk-belgesi-2
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3135-is-makinesi-operatorluk-belgesi-2

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapt

Yiiksekokul yonetimi, tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan bir yonetim modeli ve idari yapilanma
olusturmustur. Bu dogrultuda yonetisim ile ilgili mevcut uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlemekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen ciktilar degerlendirilerek uygun
Oonlemler  almmakta ve  ihtiyaglar/talepler = dogrultusunda  gerekli  giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Yiiksekokul YOnetimi:



https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetimi

Yiiksekokul hedefleri:

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/hakkimizda

Standart uygulama 6rnekleri:

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler

Standart uygulamalar ilave uygulamalar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

Paydaslarin katilimi:

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Kurum biinyesinde tesis edilmis yOnetim modelinde siireclere iliskin sonuglar performans
gostergeleri dikkate alinarak sistematik olarak izlenmekte, paydas katilimi ile gerekli sekilde
degerlendirilerek yonetim siirecleri gerekli giincellemeler yapilarak gelistirilmektedir.

Kanitlar
Kullanilan sistemler:

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilgi

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr

Bu kapsamda ilgi gruplari ile iletisim e-posta sistemi, sosyal medya hesaplar1 ve web sitesi
kanallariyla da saglanmakta ve yOnetim ilgili siireglere dair bilgilendirme ve geri bildirim
mekanizmasi kullanilmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda; insan kaynaklari, mali kaynaklar: ile tagmnir
ve tasinmaz kaynaklarmm tiimiinii etkin ve verimli kullanmasini giivence altina almak iizere bir
yonetim sistemi olusturmaya ¢aligmaktadir. Olusturulan yonetim sistemi ile kurumun insan ve
mali kaynaklarimmi1 entegre eden ve kurumsal hafizayr olusturan bir yapiya ulasmak
hedeflenmektedir. Bunun disinda bugiine kadar Yiiksekokulumuzda gerekli egitim sartlarini


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetimi
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/hakkimizda
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/koordinatorlukler
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilgi
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr

tagityan, donanimli ve yetkin personelin ¢alistirilmasi insan kaynaklar1 politikamiz olmustur.
Ayn1 zamanda bu politikamiz; isin gerekleriyle calisanlarin beceri ve yetkinliklerini
bulusturmak, personelimizi mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde ve esit firsat ilkesiyle se¢cmek,
gelistirmek, degerlendirmek ve yonetmek ile de ilgilidir.

Yiiriirlikteki Mevzuata uygun bir sekilde segimler ve atamalar yapilmaktadir. ise alnan
personelin performanslarinin  Slgiilmesinde Oncelikle bolim baskanligmmin goriisii, ayrica
akademik tesvik puanlamalar1 dikkate alinmaktadir. Terfi ve yiikseltmeler YOK'iin belirledigi
ilgili mevzuat hiikiimlerince gerceklestirilmektedir. Akademik personelin niteliginin arttirilmasi
ve gelistirilmesi i¢in, yurt i¢i ve yurt disi kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere
katilimlar1 desteklenmektedir. Akademik Personelin atama islemleri esasen agiktan ilan usuliine
bagli olup ¢alistirilacag: alana iliskin Universitemizce belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan
egitim ve tecriibe kriterlerini yerine getiren adaylar arasinda yapilan yazili ve sozli smav
sonucuna ve 657 ve 2547 sayili kanunlardaki nitelikleri tagimalar1 kaydiyla atama yapilmaktadir.
Akademik personelin atanmasinda Egitim agisindan yetkinlik diplomalar ile tecriibe agisindan
yetkinlik ise ilan kriterlerinde belirtilen ¢alisma sartlarini belgeleyerek kontrol edilmektedir.
Akademik personelin atamasi aciktan, nakil veya kurum i¢i unvan degisikligi kapsaminda
olmasina bakilmaksizin ilgili ilan ve basvuru usullerine tabidir.

Kastamonu Universitesi 5018 say1li Kamu Maliye Yénetim ve Kontrol Kanunu 2 sayil cetveline
gore Ozel biitgeli kurulus olup gelirleri kamu fonlar1 ile kendi 6z gelirlerinden olugmaktadir.
Universitemizin yillik biitgesi iist politika belgelerindeki ilke, esas, dncelikler ve belirlenen tavan
O0denekleri dahilinde hazirlanmaktadir. Biitge, stratejik plandaki oncelikler, talep ve ihtiyag
durumuna gore gergeklestirilmektedir. Harcamalar 6n mali kontrole tabi tutulduktan sonra
sonuglandirilmaktadir. Harcama yetkilileri her yil diizenledikleri faaliyet raporlariyla sistemin
giivencesinin saglanmasina yonelik “glivence beyani” vermektedirler. Ayrica i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen denetim raporlar1 iist ydneticiye sunulmaktadir. Ust yonetim, denetim
raporlart ve gozetim gorevleri cercevesinde sistemin etkin yiiriitiilmesine yonelik gerekli
onlemleri aldirmaktadir.

Universitemiz ayrica idari personelin kurum motivasyonunu artirmak adina belli araliklar ile
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smnavi agarak hem personelin bilgi hafizasmi giincel
tutmay1 hem de kurum aidiyetini artirmay1 amaglamaktadir.

E.2.1. Insan Kaynaklart Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas
gorlisleri alimmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.



Kanitlar

Akademik Personel Ilan Gorseli

Kastamonu Universitesi Rektorliifiinden:
AKADEMIK PERSONEL iLANI

Universitenizin asagida yazih  birimlerine, 10/07/2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Genel Kadro ve Usuln Hakkinda 2 Sayih
Cumhurbagkanlig Karamamesi, 657 sayili Kanunun ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun alakah maddeleri, Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin alakali maddeleri ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yokseltilme ve Tayin Esaslan Yonergesi''! ve 09/11/2018 tarih ve 30590 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Ogretim Uvesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merke=i Sinav fe Girig
Sinaviarina Higkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™in alakal hukamlen geregince Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma
Gorevlisi alinacaktir

A) MURACAAT TAKVIMI

Miiracaat Baslama Tarihi 27/12.2019

Son Miiracaat Tarihi 10/01/2020 (Mesai Bitimi Itibariyle)

On Degerlendirme ilan Tarihi 22/01/2020
Giris Sinavi Tarihi 29/01/2020
Nihai Degerlendirme ilan Tarihi 13/02/2020
Sonuglann ilan Edilecegi internet Sitesi https://'www.kastamonu.edu.tr/mdex.php/tr/

) ILAN EDILEN KADROILARA AIT RILGITFR

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Finansal kaynaklarin yOnetiminin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasma yonelik
uygulamalar, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarma iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Sonuglar1 her yil
Birim Faaliyet Raporu igerisinde 1) Biitce Uygulama Sonuglari, 2) Temel Mali Sonuglara iliskin
Aciklamalar ve 3) Mali Denetim Sonuglar1 basliklar1 altinda agiklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siire¢lere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/birim-faaliyet-raporu

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/birim-faaliyet-raporu

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda Universitemiz tarafindan kullanilan UBYS sistemi kullaniimaktadir.
Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan iiniversitelerin tiim siireglerini tek bir uygulama
iizerinden yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Universite Bilgi Yonetim Sistemi” (UBYS) Projesi
baslanmis ve halen gelistirilmektedir. Kurumumuzda yiriitiilen Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Bilgi Sistemi ve Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi gibi sistemler UBYS sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica, kurumumuz igerisinde entegre bilgi yOnetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda idari ve egitim amagh kullanilan yazilimlar Universitemiz tarafindan
saglanan lisansi satin alinmis uygulamalar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Birimimizde ilgili akademik personel tarafindan islenen tiim bilgiler yonetimin gorebilecegi
sekilde senkronize edilmektedir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

] Ogrenci Islerinden Ogrenci Sorgu Sayfasi

0 Akademik Takvim Gorseli


https://ubys.kastamonu.edu.tr/

https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

e Universitemiz tarafindan saglanan lisansh yazilimlar

ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/
ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/Microsoft%20Lisansli%20Urunleri/
ftp://ftp.kastamonu.edu.tr/Antivirus/

e intihal tespit hizmeti (Turnitin)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universite igerisinde bilgi giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz da bu kapsamda gerekli
olan isleri Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan belirtilen politikalar dogrultusunda
uygulamaktadir. Ayrica, kurumumuzda bilgi giivenligi ve giivenirligin saglanmasma yonelik
biitiinlesik uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasma yonelik biitlinlesik uygulamalar
bulunmaktadir.


https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

[ Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalan

https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-quvenligi-genel-politikalari

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg rehber.pdf

https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

E.4. Destek Hizmetleri

Universitemizin ihtiya¢ duydugu hizmet ve mallarin tedarik edilmesi; 5018 Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu hale Kanunu, 4735 Kamu Ihale Sézlesmeler Kanunu, 4857 ve
1475 Sayili s Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortalar1 Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Mal ve Hizmet Alimlar1 ve Yapmm Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu
Yonetmeligi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Kurumda disaridan tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakim isbirlikleri
yiriitiilmekte, tedarikgilerin performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda, digaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarm uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini glivence altina almak tizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
U Meslek Yiiksekokulu Muayene Kabul Komisyonu

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

0 Meslek Yiiksekokulu Fiyat Arastirma Komisyonu

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar

O Kastamonu Universitesi I¢ Denetci Birimi

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-denetciler

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik


https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-guvenligi-genel-politikalari
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf
https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonlar
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-denetciler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetler kurumsal WEB sayfast ve sosyal medya adreslerinden
duyurulmaktadir. Ogrencilerimizi ilgilendiren kurum dis1 yarisma, egitim ve sosyal sorumluluk
konular1 hakkindaki tiim faaliyetler hakkinda gerekli olan duyrular ve bilgilendirmeler web
sayfamiz iizerinde yer alan Haberler ve Ilanlar alaninda devamli olarak giincel bir sekilde
yayimlanmaktadir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurum tanmml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarmni isletmektedir.

Kanitlar
1 Meslek Yiiksekokulumuzun Internet Sitesi

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz

1 Tlanlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr

[0 Haberler

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr



https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr

