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0z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Egitim-6gretim ve uygulamada uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara
kolayca uyum saglayabilen, rekabet giicline sahip, etik ilkeleri benimseyen lider bir Meslek Yiksekokul olmak
vizyonuyla Universitemiz Kire Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimii is
Makineleri OperatorlGgl Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci dogmustur. Her yil mevcut
Programa 30 kisi normal 6grenim Ogrencisi gelmektedir. Programda is makineleri atblyesi ve Bilgisayar
Laboratuvari yer almaktadir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Kastamonu Universitesi, Kiire Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojileri Bélimi is Makineleri Operatérligii Programi’nin hizla degisen ve gelisen ¢agin gereksinimlerini
karsilamak, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri donisler ile egitim 6gretim kalitesini iyilestirmek hedefi ile
hazirlanmistir. Bir diger hedeflenen ise 6z degerlendirme raporu ile programa ait sorunlarin tespit edilip tespit
edilen sorunlara yonelik ¢6ziim Uretilmesinde katki sunmasidir.

Kanit:

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-
operatoerluegue

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Kastamonu Universitesi, Kiire Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B8limi Is
Makineleri Operatorliigii Programina 6grenci alimi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) vasitasiyla
diizenlenen sinav sonuglarina goére gergeklesmektedir. Bolimimize yerlesen 6grencilerin kesin kayit islemleri
OSYM, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Rektérlik vasitasiyla belirledigi ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun
Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekdgretime Giris Maddeleri) dogrultusunda gerceklesmektedir. Her yil talep edilen
gerekli evraklar ve kayit tarihleri duyurulmakta bu is ve islemler Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan
gerceklestirilmektedir. Zamaninda kayit basvurusunda bulunmayan veya zorunlu olan evraklari vermeyen
ogrencilerin kaydi yapilmamaktadir. Ogrencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi durumunda
veya baska ylksekégretim kurumundan ¢ikarilma cezasi almasi durumunda, kayit esnasinda sunulan belgelerde
tahrifat olmasi veya eksik evrak tespit edilmesi halinde kayit yaptirsa bile kaydi iptal edilir. Ogrenciler kayit
islemlerini E-devlet tarafindan yapabilmektedir. Bolime yabanci uyruklu 6grencilerin kabuli “Kastamonu
Universitesi On lisans Ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge” usiil ve esaslarina
gore gerceklestirilmektedir. Bu yonerge https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-

Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1lndan- Ogrenci-Kabulune-11%C4%B1skin Yonerge.pdf yukaridaki
adreste bulunmaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilan

Ogrenci / Mezun 2022 2023 2024
Ogrenci 31 29 24
Mezun 9 17 14
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Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik | Kontenjan Kayit Girig Puani Girig Basari Sirasi Yerlestirme
Yilt Yaptiran puan tird
Ogrenci | Enyiksek | Endisiik | Enyiiksek | En disik
Sayisi
2024- 30 24 330,31442 | 258,25751 TYT
2025
2023- 30 29 323,75962 | 238,72336 YT
2024
2022- 30 31 280,97331 | 231,99504 YT
2023

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Bolime 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 31 6grenci kaydi gerceklesmistir. 2023-2024 akademik yilinda 29
0grenci, 2024-2025 yilinda ise 24 6grenci kayit olmustur.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalari

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri bélimiinde 6grencilerin yatay gecis ve dikey gegis ve intibak islemleri
béliime ait yatay gecis ve muafiyet komisyonu vasitasiyla gerceklesmektedir. Oncelikle béliim kurulu karari
alinmaktadir. Alinan bolim kurulu karari midirlik makamina bildirilmektedir. Bolim yatay gecis ve dikey gecis
ders muafiyet ve intibak komisyonunda gérev alan 6gretim elemanlari asagida belirtilmistir.

Muafiyet, intibak ve Yatay Gecis Komisyonu
Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi ismail KAYABASI
Uye : Ogr. Gér. Murat ORHUN

Uye : Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU

Ogrencilerin diger (iniversitelerden ve/veya programlardan aldiklari dersler, yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal
uygulamalari ders muafiyeti kapsaminda degerlendirme is ve islemleri Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yénetmeliginin esaslarina ve Kastamonu Universitesi On lisans Ve Lisans Muafiyet Ve intibak Yénergesi
esaslarina gore gergeklesmektedir.

intibak islemleri yénergenin hususlarina gére asagidaki basamaklar izlenerek gerceklesmektedir:

1. Universiteye kurumlar arasi yatay gecis, dikey gecis veya af kapsaminda kayit yaptiran dgrenciler hari¢ muafiyet
talep edilecek tim dersler icin basvurular, 6grencinin tniversiteye kayit yaptirdigi yariyilda/yilda, ders kayitlarinin
basladig tarihten itibaren 15 (on bes) isgiini icerisinde, ilgili birime yapilir. Ek kontenjanla kayit yaptiran
ogrenciler, ders kaydi yaptirdiklari tarihi takip eden ilk hafta icerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler.

2. Ogrenci, dilekgesinde daha énce almis ve basarmis oldugu ders/dersler karsiliginda hangi ders/derslerden muaf
olmak istedigini belirtir. ilgili dilekceye dgrencinin daha énce 6grenim gordiigii derslere ait ders icerikleri ile not
durum belgesi (transkript) eklenmelidir. S6z konusu belgelerin Fakilte, Ylksekokul, Meslek Yiksek Okulu
yetkililerince imzalanmis, kaseli ve miihirli olmasi gerekir, aksi halde miracaat isleme alinmaz.

3. Muafiyet miiracaatlari, ilgili Birim/Bélim Muafiyet ve intibak Komisyonlarinca degerlendirilir ve komisyon
tarafindan hazirlanan 6neri ilgili Birim Yonetim Kurullarinca karara baglanir.



4. Ogrenciler muafiyet ve intibak sonuglarina ilgili Birim Yénetim Kurulu Kararinin kendilerine bildirilmesinden
itibaren 5 is glinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir ve varsa degisiklik
ilgili Birim Yonetim Kurulu Karari ile sonuglandirilir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu karsiliklari eklenir
ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Kastamonu Universitesi On lisans Ve Lisans Muafiyet Ve intibak Yonergesine gére Not Ddniisiim Tablolari asagida
sunulmustur.

Tablo 1.3 Harf sistemine gore not déniisiim tablosu-A

Not Sistemi Kastamonu Universitesi Karsihg
A 4.00 AA 4.00
A- 3.70 AA 4.00
B+ 3.30 BA 3.50
B 3.00 BB 3.00
B- 2.70 BB 3.00
C+ 2.30 CB 2.50
C 2.00 CC 2.00
C- 1.70 CC 2.00
D+ 1.30 DC 1.50
D 1.00 DD 1.00
F 0.00 FF 0.00
P Devamsiz D Devamsiz

Tablo 1.4 Harf sistemine gore not doniisiim tablosu-B

Not Sistemi Kastamonu Universitesi Karsiig
Al 4.00 AA 4.00
A2 3.75 AA 4.00
A3 3.50 BA 3.50
Bl 3.25 BA 3.50
B2 3.00 BB 3.00
B3 2.75 BB 3.00
Cl 2.50 CB 2.50
C2 2.25 CB 2.50
C3 2.00 CC 2.00
D 1.75 CC 2.00
F2 0.00 FF 0.00
F3 0.00 FF 0.00
Fl Devamsiz D Devamsiz

Tablo 1.5 100’liik sisteme gére not doniisiim tablosu



Not Sistemi Kastamonu Universitesi Karsihif
90-100 AA 4.00
#5-89 BA 3.50
75-84 BB 3.00
65-74 CB 2.50
60-64 CC 2.00
55-59 DC 1.50
50-54 DD 1.00
40-49 FD 0.50

(-39 FF 0.00
Devamsiz D Devamsiz

Cift anadala iliskin olarak ikinci yariyilda basarili olan bélim 6grencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Bélimde
cift anadal uygulamalari Kastamonu Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesine goére uygulanmaktadir. ilgili
yonerge

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/cift anadal yonergesi sonhali.
pdf adresinde yer almaktadir.

1.3.0grenci Degisimi

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatérligi tarafindan 6grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil
bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. Bilgilendirme toplantilari ile 6grencilere Erasmus hareketlilikleri
konusunda bilgi verilmektedir Ayni zamanda siire¢ hakkinda da bilgilendirme yapilmaktadir. Erasmusla ilgili Kiire
Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatéri tarafindan toplantilar yapilmakta ve Ogrencilerin Erasmus
hareketliligine katilmasi tesvik edilmektedir. Kiire Meslek Yiksekokulu tarafindan yeni kayit yaptiran 6grencilere
her sene diizenlenen Akademik Oryantasyon etkinlig§inde Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari
hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir Bu komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlarina ait liste asagida
sunulmustur.

Farabi Degisim Programi Koordinatérii Ogr. Gor. Furkan ARICI
Erasmus Degisim Programi Koordinatodrii Ogr. Gér. Murat ORHUN
Mevlana Degisim Programi Koordinatéri Ogr. Gor. Dr. ismail KAYABASI

Tablo 1.6 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus Bilgilendirme 25.10.2023 Konferans Salonu

1.4.Danismanlik ve izleme
1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
1.4.1.Danismanlik Hizmetleri

Ogrencilerin is Makineleri Operatérliigii programina kayit olduklari zaman Bélim baskanligi tarafindan bir
Akademik danisman atanir. Ogrencilerin egitimi bu danisman kontroliinde gerceklesmektedir. Akademik
danismanlikla amaglanan 0Ogrencinin kariyer hedeflerine ulasmasinda yardimci olmaktir. Akademik
oryantasyonda kayit olduklari Universite, meslek yliksekokulu ve program hakkinda bilgiler sunulmaktadir.
Ogrencilere bu kapsamda mezuniyet islemleri tamamlaninca sahip olacagi kariyer firsatlari hakkinda bilgi
sunulmaktadir. Bu kariyer firsatlarindan en verimli olarak nasil yararlanacagl konusunda bilgi sunulmaktadir.
Ogrencilerin calisacagi is kolunu yakindan tanimasi icin 30 is giinii zorunlu staj firsati sunulmaktadir. Ogrencilerin
bilgi ve tecriibelerinin artmasi amaci ile Uluslararasi ve Ulusal is makineleri fuarina katilmalari tesvik edilmektedir.



1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damismanlhik Hizmetlerine Katkilari

is Makineleri Operatérliigii Programinda Ogrencilerin 2022-2023 ve 2023-2024 egitim 6gretim yillarinda
akademik danismanlik hizmetleri iki 6gretim elemani vasitasiyla sirdirilmektedir. Danismanlik hizmetlerinin
dgretim elemanlari tarafindan saglikh bir sekilde yiritilmesi icin Kastamonu Universitesi On Lisans Ve Lisans
Ogrenci Danismanlik yonergesinden faydalaniimaktadir. (https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar
/idaribirimler/ogrenciisleri/ogrenci_danismanlik yonergesi.pdf%20). Ogrencilere Akademik Danismanlar Ders
kayit dénemlerinde 6grencilerin ders secim islemlerinde yardimci olmalarinin yani sira staj konusunda
bilgilendirme yapilmasini da saglarlar. Bu kapsamda giris yilina gére danismanlar ve 6grenci danismanlhk dagilimi
Tablo 1.7’de verilmistir.

Tablo 1.7 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2024 Ogr. Gor. Ugur EMIROGLU 24
2023 Ogr. Gor. Murat ORHUN 29

1.5.1. Basar Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin Kiire Meslek Yiiksekokulu is makineleri operatdrliigii programindaki derslere ait basarilari ddev,
sunum ve proje odevleri ve sinav gibi enstrimanlarla degerlendirilmektedir. Her yil donem basinda dersi
anlatacak ogretim elemani tarafindan Ogrenci basarisi 6lgimimde kullanilacak enstriiman ve agirhg
belirlenmekte ve 6gretim elemani tarafindan duyurulmaktadir. Donem icinde yapilacak olan sinavlara ait taslak
bir program hazirlanmakta olup paydaslarin gorusleri alinarak Meslek Yiiksekokulu Mudurliglu onayina
sunulduktan sonra kesin olarak ilan edilmektedir. Ogrencinin basarisinin hesaplanmasinda ilgili dénemde
ogrenciye bildirilen basari 6lgim enstriimanlarindan aldigi notlarin belirtilen oranlarda hesaplanmasi ile elde
edilir. Ogrencinin dénem sonunda elde ettigi 100 {izerinden belirlenen ders notlari, harf sistemine dénustirilerek
4 lzerinden genel basari diizeyi belirlenmektedir.

Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gére Ogrencinin basari
dlgme ve degerlendirme yéntemleri gerceklesmektedir. Ogrenci basarisini belirlemede kullanilan notlarin sayisal
degerleri ve bu notlarin donlisimiinde kullanilan harf notlari ile basariy! ifade eden 6zel kosullar Yonetmelige
bagli bicimde ifade edilmistir. ilgili ydnetmelige https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-
eg-og-yon-24-10-2022.pdf web adresinden ulasilabilmektedir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Donem iginde yapilacak sinavlara ait programlar ve sinavlarda uygulanacak kurallar ilan panolarinda ve web
sitesinde ilan edilmektedir. Sinavlar 6grenci sayisina gore uygun siniflarda gerceklesmektedir. Kastamonu
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gére is makineleri programi égrencileri
teorik ve uygulamali derslerin ara sinav ve dénem sonu sinavlarina girmektedirler. D6nem igindeki ara sinav ve
dénem sonu sinav uygulamalarinin yaninda Dénem icinde verilen 6devler, sunumlar ve ders devamsizlik
durumlar da géz 6niine alinmaktadir. Ogrenciler sinav sonucuna itirazi ilan tarihinden sonra bes is giini icinde
yapabilmektedirler.

Sinavlarin yapim ve yiiriitimiinde seffafligin ve adaletin saglanabilmesi icin Kastamonu Universitesi On lisans ve
Lisans sinav uygulama yonergesine gore kurullar uygulanmakta ve bu kurallar sinav programi ile birlikte web
sitesinde ilan edilmektedir.

1. Ogrencilerin sinav baslama saatinde sinav salonunda hazir bulunmalari gerekmektedir. Sinav basladiktan sonra
sinav salonuna giris yapan 6grencilerin sinava alinip alinmayacagina ilgili 6gretim elemani tarafindan karar verilir.
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2. Ogrencilerin sinavlarda oturma diizenleri 6gretim elemaninin tarafindan degistirilebilir. Ogrenciler sinav
diizenine ve talimatlara uymakla yikimladdrler. Aksine bir davranista bulunan 6grencilere disiplin hikiimleri
uygulanir.

3. Sinav sirasinda, 6gretim elemani tarafindan kullaniimasina izin verilmemis bir kaynak (ders notu, kitap,
bilgisayar, tablet, hesap makinesi vb.) disinda herhangi bir yazi bulunmasi, baska bir 6grencinin sinav kagidina
bakilmasi veya sinav kagidinin baska bir 6grenciye gosterilmesi, kalem, silgi gibi arac ve gereclerin alisverisini
yapilmasi yasaktir.

4. Kopya olarak degerlendirilen davranislarda bulunan 6grenciden sinav kagidini derhal sinav gézetmenine teslim
etmesi istenir ve sinavdan gikarilir. Ogrencinin sinav kagidini verme ve sinavdan ¢ikma konusunda direnmesi veya
buna engel olmasi durumunda bu eylemi tutanak altina alinir. Kopya eylemi hakkinda sinav salonunda gorevli
sinav gozetmenlerinin imzalari ile kopya eyleminin nasil yapildigini 6zetleyen tutanak tutulur. Sinav gézetmenleri
kopya delilini olusturan malzemeyi veya delile el koymanin imkansiz oldugu hallerde malzemenin gorsel 6rnegini
tutanaga ekler.

5. Sinavlarda 6grencilerin sinav salonunu terk etme ilgili stireler ilgili sinav gézetmenlerinin takdirine baghdir.
Ogrenciler sinav yoklama kagidini imzalamadan ve sinav kagitlarini teslim etmeden sinav salonunu terk
edemezler. Sinav kagidini teslim ederek salonu terk eden 6grenci, sinavin bitiminden énce salona tekrar giremez.
Bu kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak tutulur.

6. Baska bir 6grencinin yerine sinava giren ve/veya kendi yerine baskasini sinava sokan 6grenciler hakkinda
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

7. Ogrenciler, sinavlarda égrenci kimlik karti veya kimligi teshise yarayacak kimlik belgelerini yanlarinda
bulundurmak zorundadirlar. Kimlik belgesi bulunmayan 6grenci sadece sinav sorumlusunun kendisini teshis
etmesi durumunda sinava alinir.

8. Her tirli sinav, uygulama, laboratuvar, atélye, 6dev, dénem ici proje ve benzeri diger calismalarda; kopya
¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan ve kopya ¢ekilmesine yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden
sonra kopya cektigi anlasilan bir 6grenciye, o sinav ya da ¢alismadan 0O (sifir) notu verilir ve ilgili disiplin hikimleri
uygulanir.

Sinav Salon Gorevlisinin Gérev ve YikimlilGkleri asagida maddeler halinde belirtilmistir.

1.Sinavlar 6gretim Uyelerinin gozetimi altinda gdzetmenler tarafindan yapilabilir. Sinavdan sorumlu 6gretim
elemani, sinava giren 6grenci sayisinin fazla oldugu durumlarda kendisi disinda en az bir sinav gézetmeninin daha
bulunmasi ile ilgili dizenlemeyi bagli bulundugu Béliim Baskanligi ile birlikte belirler.

2. Sinavda gorevli gbzetmenler sinavdan en az 10 dakika 6énce salonda hazir bulunmalidirlar.

3. Sinav oturma dizeni gozetmen tarafindan belirlenir ve sinav esnasinda ek kagit verilip verilmeyecegi ve sinav
suresi sinav baslamadan 6nce duyurulur.

4. Gozetmen gerekli durumlarda sinav baslamadan 6nce veya sinav esnasinda kimlik kontrolli yapabilir. Sinav
esnasinda 6grencinin kimligindeki ismiyle sinav kagidindaki ismi ve 6grenci numarasi kontrol edilir.

5. Yoklama kagidini 6grenciler mirekkepli kalemle imzalamali, yoklama kagidindaki imza sayisi toplam sinif
mevcuduyla karsilastirilir ve daha sonra yoklama kagidi gozetmenlerce imzalanir.

6. Sinav gozetmenleri tarafindan tutanak tutularak disiplin kuruluna aktarilan bir eylemin kopya veya kopyaya
tesebbis olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi, ilgili disiplin kurulu tarafindan degerlendirilir. Disiplin
kurulu tarafindan 6grencinin kopya ¢cekmedigi veya kopya cekmeye tesebbis etmedigi yoniinde karar alinmasi
durumunda, 6grenciye girmis oldugu sinavin kalan bélimiine veya tiim sinava yeniden girme hakki verilir.

7. Sinav gorevine gelemeyecek olan gézetmenler en az bir glin 6nceden ilgili Bolim Baskanligina mazeretlerini
bildirmeleri gerekir. Sinav gdzetmenleri arasinda sinav dizenini bozmayacak bicimde sinav gorevi degisimi
yapilabilir, s6z konusu degisiklik, sinavdan 6nce ilgili Boliime bildirilmelidir.



8. Ogrencilerin zorunlu bir neden olmaksizin, sinav kagitlarini teslim etmeden sinav salonundan ¢ikmalarina izin
verilmez. Sinav ile ilgili 6grenci hakkinda tutulan tutanaklar salondaki gozetmenlerce imzalanarak
Dekanlik/Mudurluge teslim edilir.

1.6.0grencilerin Mezuniyeti

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

is makineleri operatérliigii bolimiinden mezun égrenci sayilari tablo 1.8’ de verilmistir.

Tablo 1.8 Ggrenci ve Mezun Sayilari

Akademik | Hazirlik Sinif Ogrenci Sayilar Mezun
il 1. 2. 3. 4, O.L YL D oL | YL D
2024 21 14
2023 19 17

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet islerinin karari Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yénetmeligine https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf goére
diizenlenmektedir. Ogrencilerin diploma ile ilgili islemleri ise Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma Diploma Eki ve Sertifikalar%C4%B1ln D%C3%
BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge 1.pdfYonergeye gore gerceklesmektedir. Bu kapsamda;

1. ilgili Akademik Birim Yénetim Kurulunca mezuniyetine karar verilen ve bir liste halinde Rektérlige bildirilen
mezun 8grenciler icin Fakiilte/ Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/ Enstitii Yonetim Kurulu Karari Ogrenci isleri
Daire Bagkanligina ulastiktan en geg 30 giin igerisinde diplomalarin basim siireci baslar.

2. Diplomalar, gérevde bulunan Rektér, Dekan, Mudur tarafindan elektronik/islak imza ile imzalanir.

3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden imzalanmak lizere génderilen e-imzali diplomalar veya islak
imzali diplomalar Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri, Fakiilte Dekani/Enstitii /Yiiksekokul Midiri, Ogrenci
isleri Daire Baskani, Rektér tarafindan imzalanir.

4. imza sireci tamamlanan diplomalara soguk damga basilip, hologram vyapistirildiktan sonra
Enstitl/Yuksekokul/Meslek Yiksekokuluna tutanak veya st yazi ile teslim edilir.

5. Saglik ile ilgili béliim/programlarin diplomalari bu fikranin a-d bentleri yerine getirildikten sonra Ogrenci isleri
Daire Baskanliginca il Saglik Midirliigiine gdénderilir. Diplomalar il Saglik Miidiirliigi tarafindan onaylandiktan
sonra yine Ogrenci isleri Daire Baskanhginca ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuluna tutanak veya st
yazi ile teslim edilir.

6. Diplomada idarece bir hata yapildiginda, yeniden diploma diizenlenir ve Rektorliik onayina sunulur. Hatali
diploma iptal edilerek saklanir. Hatali diplomalar, her yilin sonunda Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan imha
edilir ve durum Ogrenci isleri Daire Baskanligi biinyesinde kurulan komisyon tarafindan tutanak ile tespit edilir.
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1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Glivenilirligi

Ogrencilerin mezuniyet islemlerinde Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginden faydalanilmaktadir. Ayrica Ogrencilere ait diploma diizenlenmesin de Kastamonu Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergeden faydalaniimaktadir. Ogrenci isleri
tarafindan Universite Bilgi Yoénetim Sistemi (zerinden &grenci bilgi sisteminde yer alan mezun adaylar
sekmesinde;

1. AGNO kontrolQ,

2. Kredi kontrolQ,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrold,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun Ogrenci listesinin belirlenmesinde Universite Bilgi Yénetim Sisteminden faydalaniimasi 6grenciler
acisindan givenilir ve esit sonu¢ olusturmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet listesi dgrenci isleri tarafindan
belirlendikten sonra Bolim baskanligina sunulmakta ve bdlim kurul karari alinmaktadir. Bélim Kurul kararina
istinaden Y®netim kurul karar alinmakta ve &grenciler mezun edilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetinde
Universite Bilgi Yonetim Sisteminin kullanilmasi, bélim kurul kararinin alinmasi, yénetim kurul kararinin alinmasi
mezuniyet islemlerinde glvenilirlik saglamaktadir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari is Makineleri Operatorliigii Programi Ogretim Amaglari;

POA1: is Makineleri sektériiniin gelisimine katki saglayan ve yén veren isletmelerinde orta ve st diizey yonetici
olarak gorev alirlar,

POA2: is Makineleri imalat, Montaj ve Bakimini yapabilirler,

POA3: Makine isletmelerinde Kalite ydnetim sistemlerinin uygulanmasinda aktif rol oynarlar,

Tablo 2.1 Program Egitim Amacglari

No Program Egitim Amacglari

PEA1 | Programdan mezun olan 6grenciler is makinasi operatérii olarak calisirlar.

PEA2 | Programdan mezun olan 6grenciler is makinasi Giretim elemani olarak calisirlar.

PEA3 | Programdan mezun olan 6grenciler is makinasi montaj elemani olarak galisirlar.

PEA4 | Programdan mezun olan 6grenciler is makinesi bakim elemani olarak galisirlar.

PEAS5 | Programdan mezun olan 6grenciler onarim elemani olarak g¢alisirlar.

PEAG6 | Programdan mezun olan 6grenciler is makineleri hidrolik eleman liretiminde ¢alisirlar.

2.1.2.Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/
motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegue web adresinde yayinlanmaktadir.
Boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaclarina ulasmak igin link verilmistir.
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2.2. Boliim Oz gorevleriyle Tutarlilik

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1. Bdliim Oz gorevleri

is Makineleri Operatérligii Programi Oz gorevi; is Makinelerinin kullanimini gerceklestirecek ayni zamanda bu
makinalarin miihendis gozetim ve denetiminde Uretimi, montaji, bakimi ve onarimini gerceklestirecek kalifiye
elemanlari yetistiren bir On lisans programi olmaktir.

2.3.Universitenin Oz gorevleriyle Tutarlilik
2.3-Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmaldir.
2.3.1. Universite Oz gorevleri

Kastamonu Universitesi Oz gorevleri; “Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda
kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagh, farkliliklara saygili, cevre bilinci gelismis, toplumsal
konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tzere Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is
glcind insanhgin hizmetine sunarak boélgesel, ulusal ve uluslararasi siirdiirilebilir kalkinmaya onciilik eden bir
Universitedir.”

2.3.1.1. Universite Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi Oz gorevleri iniversite web sitesi iniversitemiz hakkimizda kurum felsefesi sekmesi
altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslig altinda Kastamonu Universitesi (kastamonu.edu.tr) belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaglari ve Universite Oz gérevlerinin Uyumu

is Makineleri Operatérligii Programinin égretim amaglari ile Kastamonu Universitesi 6z gérevlerinin bilesenleri
ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.1.2.1’de ele alinmustir.

2.3.2.Program Oz gorevleri

is Makinalari Operatérligii Programinin temel amaci, Kamu ve Ozel sektérde is makinelerinin tretimini,
montajini, bakimini, onarimini, kullanimini saglayacak tekniker diizeyinde ara insan giicii yetistirmektir.

2.3.2.1.Program Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

is makineleri operatorliigii programi web sitesinde https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/
motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegueadresinde yayimlanmaktadir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Yiksekokul, Bolim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

Kastamonu Universitesi Kiire MYO is Makineleri Operatorliigii
Programi
Program | Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Egitim Bilimsel ihtisas alani | Toplumsal Bilimsel ve | Is Makinalan | is
AMACGLA | dislnceyi oncelikli, bilincin teknolojik gelisime | Operatorlig | Makinelerinin
RI (PEA) temel alan, | nitelikli artmasina uyum G kullanimini
arastiran, arastirmalar | katkida saglayabilecek; Programinin | gergeklestirec
sorun yaparak bulunarak; is | sanayi ve hizmet | temel amaci, | ek ayni
¢Ozebilen, bolgenin diinyasina endistrilerinin Kamu ve | zamanda bu
her alanda | kalkinmasin | kaliteli ara | talep ettigi, kaliteli | Ozel makinalarin
kendini da Oncu rol | eleman ve | lretimi sektérde is | mihendis
yenileyen, oynayan, Ustin gerceklestirebilec | makinelerini | gézetim ve
girisimci ve | ulusal ve | niteliklere ek, nitelikli ve | n {retimini, | denetiminde
paylasimci, | uluslararasi sahip is glicll | konusunda uzman | montajini, Uretimi,
etik dizeyde mezunlar bakimini, montajl,
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2.2.1.Programin i¢ Paydaslan

2.2.2. Programin Dis Paydaslari
is Makineleri Operatérligi Programinin Dis Paydaslari tablo 2.3 de verilmistir.

is Makineleri Operatérliigii On lisans Programi 6grencileri,

is Makineleri Operatérligi On lisans Programi 6grenci temsilcisi,
is Makineleri Operatérliigii On lisans Programi 6gretim elemanlari,
MYO biinyesindeki diger bélimlerin Ogrencileri,
MYO biinyesindeki diger bolimlerin Ogretim Elemanlari,
MYO muddarlaga,
MYO idari Birimleri,
Kastamonu Universitesi Rektorligi.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

is Makineleri Operatorliiglii Programi i¢c paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
Meslek Yiksek Okulu midurltgi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak lzere 4 temel
yapitasi bulunmaktadir. is Makineleri Operatérligii Programinin i¢c Paydaslari;




iS MAKINELERi OPERATORLUGU PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI

Kiire ilge Ozel idaresi

2.2.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

is Makineleri Operatérligii Programi dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak lzere farkli
iletisim kanallar yoluyla iletisim kurulmakta ve bu siregte program ile ilgili gorisleri
alinmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglari yliksekokulumuz internet sitesi olan https://kure.kastamonu.edu.tr/
ve Universitemiz Bologna Bilgi Paketi internet sitesi olan https://ubys.kastamonu.edu.tr
/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

de yayimlanmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Goére Giincellenme
Yéntemi

is Makineleri Operatérligii Programi, program dgretim amaglari esasen égrencilerin mesleki
ve akademik kariyer gelisimlerine mimkin olan en fazla katkiyi verecek sekilde
olusturulmustur. ic paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program
iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yéntemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, bolim 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel
kurullarinda gorusllerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda yiksekokul sekreterligine
sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun gilincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin
arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim silireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamalh dersler, workshop vb.), i¢c paydas gereksinimine
gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

1-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili Degerlendirme Ciktilarini da icerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.

Olcme: Bu dlcite iliskin 6lcme, program ciktilarina erisim dizeylerini
saptamak Gzere cesitli yontemler kullanilarak yiritiilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu ol¢ite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme stireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek (izere alinacak kararlar ve
yuritilecek eylemlerde kullaniimalidir.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
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beceri ve davraniglardan olugmalidir.
Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda alani ile ilgili temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

PC2 Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim

PC3 teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek.

Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6ziim
PC4 liretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢calisma yapabilme
becerisini kazanmak.

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek

PCS diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

PC6 Is glivenligi, isci saghgi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

Sanayi ve hizmet sektoriindeki ilgili siiregleri yerinde inceleyerek uygulama

PC7 becerisi kazanmak.

Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, simiilasyon programlari kullanarak
tasarim yapma ve cesitli yazilmlan kullanarak alani ile ilgili sistemleri ve
bilesenlerini se¢ebilmek.

PC8

Girisimcilik, organizasyon becerisi ve halk/musteri ile iyi iletisim kurma becerisi
PC9 kazanir.

PC10 Kendi kendine 6grenme ve bilgi kaynaklarina ulasma becerisi kazanir.

3.2. Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci
3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yéntemi is
Makineleri Operatorligl program giktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde
mimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisiimaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger ydontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)
adresinden ulasilabilir.
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

3.3.1 Program giktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara
ulastiklari disiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore vyapilmaktadir. Buna gobre Ogrencilere; ara sinav, klclik sinav,
yariyil/yillsonu sinavi, staj sonu sinavi, bitinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders igin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar icin butiinleme sinavi agilir. Sinavlar
yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk duzeyine gore tasnifedilerek
glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farklisoru
sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. ilgili 5gretim elemaninin talebi ve béliim/program
baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin
her birinin basari notuna katkisini yariyilin ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

2-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

2.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

is Makineleri Operatérligii Programinda egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda strekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goérisler alinmaktadir. Programin i¢ paydaslarindan olan
bollim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim elemanlari ve MYO’ daki
diger bolim o6gretim elemanlarindan boélim 6zgorevleri, program o6gretim amacglari ve
program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/gériis formu araciligiyla goris ve
onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan MYO Mudirligu ve Rektorlikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda bélimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen b6lim mezunlari, sektor temsilcileri, diger Gniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program 6gretim
amagclarinin belirlenmesi konularinda goris ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan ve
YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve ydnetmeliklere gére bdélimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim elemanlar istihdam ve
Kariyer Ginlerine katilan isletme temsilcileri ile gorliismeler yapmakta ve gorislerini
almaktadirlar. Bolim baskanhgi tarafindan ic ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler,
boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip B6lim Kuruluna sunulmaktadir.
Bolim Kuruluna sunulan bu goris ve oneriler, bélim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip
goruslilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan



alinan goris ve oneriler disinda, bolim 6zgdrevleri, program 6gretim amaclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mufredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-6gretim  altyapisinin  gelistiriimesi  konulari
goruslilmektedir. BOlim kurulunda gorisilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin surdurilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bélim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin gérdusleri
ve dis paydas gorisleri egitim ve 6gretimin slirdirilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanhgl tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite komisyonu tarafindan dizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. B6lim baskanhginin tespitleri
ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim
faaliyetlerinin slirdiriilmesine yonelik dlzeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

3-EGIiTiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1- Ogretim Plani (Miifredat)

is Makineleri Operatérligii Programi 6n lisans 6gretim planinda yer alan dersler asagida
verilen web sayfasinda sunulmustur.

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-
makineleri-operatoerluegue

5.1.1 Asagida is makineleri operatorligli Programina ait Mukavemet dersinin Bologna bilgi
paketi 6rnek olarak verilmistir. Programa ait diger derslerin Bologna bilgi paketlerine asagidaki
linkten ulasilabilir. Derslerle ilgili Bologna ve Program ciktilari ek olarak zip dosyasi seklinde
ekte verilmistir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG IxDDx!n4uoMXV
x01DrdXMgIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#



https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegue
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri/is-makineleri-operatoerluegue
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VUCYG!xDDx!n4uoMXVxo1DrdXMg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Balimil / Motorlu Araglar ve Uastirma Teknolojileri BIOmD / 1S MAKINELERI OPERATORLUGD

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

MA116 MUKAVEMET 3.00 0,00 0,00 3,00 3.00

Ders Detayl

Dersin Dili : Tirkge

Dersin Seviyesi - Onlisans

Dersin Tipi : Zomunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Buderste; tasanmda karsilagilacak temel mukavemet bilgilerini kavrayabilmek, mukavemet esaslarni makine elemanlarnn boyutlandima ve kontrol
hesapl uygulayabilme liklerini masiamag 5

Dersin ierigi : Makine elemanlan tizerine gelen kuvvetlerin, makine elemanlarna olan etkilerini ve hesaplamalarinin yapimasi hedeflenmektedir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / + kurs notlan

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri - Anlatr: Tartisma: SordYant: UyguamalAligtrma: SorunProblem Gazme: Beyin Firtnast

ve Ogretme Yéntemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan
Dersin Veriligi
En Son Giincelleme Tarihi:

Ders Ogrenme Giktilan

Bu dersi tamamiadiginda &grenci :

: Yok

: Ogr. Gor. Dr. lsmail Kayabagi
: Yz ylize

1 Basima dayanim e ilgili hesaplan yapabilic

2 Gekiime dayanimi le: igili hesaplan yapabilir

3 Kesilme dayanimi ile ilgili hesaplan yapabilir.

4 Egilme dayanimi ile ilgili hesaplan yapabilir.

5 Buruima dayanimiile lgili hesaplan yapabilir.

& Burkuima dayanimi ile lgili hesaplan yapabilr.

7 Birlesik dayanim ile ilgili hesaplan yapabilir

On Kogullar

Ders Kodu

Haftalik Konular ve Hazirdklar

Teorik
1.Hafta “basima dayanimi
2 Hafta

3.Hafta

*basima dayanmi
*gekilme dayanmi
4.Hafta
5.Hafta

*gekilme dayanimi
“kesilme dayanimi
6.Hafta
7.Hafta

*kesilme dayanmi
*egilme dayanimi
8 Hafta
9.Hafta “egilme dayarimi
10.Hafta *buruma dayanimi
11.Hafta *buruima dayaninm
12.Hafta *burkuma dayanimi
13.Hafta *burkuima dayanimi
14.Hafta “biresik dayanim

*egilme dayanimi

Degerlendirme Sistemi %

1Vize : 40,000

9 Final :60,000

AKTS s Yilka

Aktiviteler

Odev/ Assignment

Proje / Project

Derse Katilm / Attending lectures

Ders Sonrasi Biresysel Calisma / Individual study after lecture 14
Ara Sinav Hazirlk / Preparation for midterm 1

Final Sinavi Hazrlk / Preparation for final 1

Program Ogrenme Giktisi ligkisi

P.G.1
6.¢.1 5
6.6.2
0¢.3
6.c.4
6.¢.5
6.¢.6
6¢.7

(LN BT R R =]

Ders Adi

Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Dersin
Bgrenme
Laboratuvar Bgretim Metodlari Giktilan

Uygulama Hazirlik Bilgileri

Sayl Siiresi(Saat) Toplam ig Yiikii

13 2,00 26,00
1 5,00 5,00
14 1,00 14,00
42,00
3,00
3,00

Toplam : 93,00

3,00
3,00
3,00

Toplam Is Yiskii / 30 ( Saat): 3
AKTS : 3,00
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Ogretim Planini Uygulama Yéntemi

5.2.1 Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin
teorik  konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. is Makineleri Operatérligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda 06grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda doért doénem halinde 06grencilere
verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta Gzerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan
tizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagh olarak
islenmektedir. Ogretim plani dogrultusunda béliimde kullanilan 8gretim yéntemleri (anlatim,
tartisma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢ézme, isbirlikli 6grenme, proje, gezi, goriisme,
beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlardir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Ogretim Plani Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Yonetim Sistemi

Kastamonu Universitesi, is Makineleri Operatérligii Programi kurulusundan bugiinekadarki
siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim Plani,
Bollim Baskani ve 6gretim elemanlar tarafindan sirekli olarak incelenmektedir. Bolim
Baskanhgi, tim bélim égretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve
Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiritmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi gorevlendirmesi
Yiksekokul Kurulu Karari ile gergeklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan
toplantilarda, o yariyilin degerlendirmesi yapiimakta ve gelecek yariyil icin de goris ve oneriler
alinmaktadir. Ogretim planinin yiritilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave
olarak bolimde gorevli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, ylksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve
dgrencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde
sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. is Makineleri Operatérligii Programi 6gretim plani KU Bologna BilgiSistemi
ile yratiulmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri,
ders kaynaklari vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica is
Makineleri Operatorligli Programi ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. icin ylksekokul
web sayfasi ve Universite Bilgi Yonetim Sistem (UBYS) sistemi kullanilmaktadir.



5.4- Egitim Plani, En az bir yillik en az 30 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 120°dir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogretim Plani Uygulama Deneyimi

is Makineleri Operatérligii Programi d6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira
alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersi
bulunmaktadir. Staj kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklari
teorik ve uygulamali dersleri staj dersinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri
ve vyetkinliklerini gelistirerek glincel tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini
birlestirmektedirler.

5.7.1. Staj

Staj, o6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde
uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim siireleri
icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 is glinl staj yapmaktadirlar.

4-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1- is Makineleri Operatorligii Programi (i¢ 6gretim gérevlisinde olusan akademik kadrosuile
boliim faaliyetlerini ylritmektedir. Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi
bakimindan Yiksekokulun en cok akademik personeline sahip olan programi, tiim egitim-
ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiuriten bélimde yer alan tam
zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tlim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Ders

Dagilimi[Program Adi]

Ogretim elemaninin
adi ve soyadi

Tz,YZ,DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyih/yili)?

ismail KAYABASI

TZ

iIMA115/2/1

iMA121/2/1

iIMA 114 /4 /2

iIMA116/3/2

iMA203/3/3

iIMA209/4/3

iMA215/2/3

iMA208/3/4

iIMA212/4/4

iMA218/2/4

Murat ORHUN

TZ

iIMA107/4/1

iIMA111/3/1

iIMA112/3/2

iIMA118/2/2

iIMA207/3/3

iIMA211/3/3

iIMA202/3/4

iIMA204/3/4

iIMA206/3/4

Ugur EMIROGLU

TZ

iIMA109/3/1

iMA113/4/1

iIMA117/2/1

iMA108/4/2

iMA110/3/2

iIMA201/2/3

iMA 205 /3 /3

iIMA213/2/3

iMA210/4/4

iMA214/2/4

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6§retim elemant.

’Her 6gretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska
programda verilen dersler ddahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde

olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

. | Mezun| Deneyim siiresi, yil | Etkinlik dizeyi® (yuiksek, orta,
Oiretim 12 As'j'ng' oldugu — duistk, yok)
elemaninin | Unva| vz, son | Kamu[@greti] Bu , Dis
adi ve ni | DS aka.de kurum|/ 6zell m | kurum ::/leSI|ek|| Arastirm| Paydaslar
soyadit g2| ™K | ve |sektor|geney| daki [<UrUUS'E g, | averilen
UVan! mezunil deney| jmi | deneyi arda danigman
yet Yili| imi mi hkta
ismail Ogl’- 17 o?r' Karabif ;, 9 9
KAYABASI | Gor. Gor. k
Dr. Dr. | Univer
sitesi -
2023
Kasta
monu
Murat Ogr. 17 Ogr. U'niv?r 10 10 10
ORHUN | Gor. Gor. | sitesi -
2020
Ugur . . Y|Id|z.
emirogLu | 98" [ 1z| OB |Teknkl 3 | 43 | 15
Gor. GOor. | Univer
sitesi —
2015




ITabloyu programdaki her 6gretim Gyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim eleman.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de belirtilen
ozellikleri de g6z ontline alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yukimli olan 6gretim lyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

OZGECMIS
ADI- SOYADI Murat ORHUN
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans MAKINE BOLUMU ABANT iZZET BAYSAL 2005-2007
UNIVERSITESI
Lisans MAKINE EGITiMi / AFYON KOCATEPE 2008-2011
MAKINE RESIM ve UNIVERSITESI
KONSTRUKSIYON OGR.
Lisans MAKINE MUHENDISLIGI KASTAMONU 2019-2020
UNIVERSITESI
Yiiksek lisans MAKINE MUHENDISLIGI AFYON KOCATEPE 2011-2013
UNIVERSITESI
KURUMLA iLGilLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 03.03.2014
Kurumdaki hizmet siiresi | 10 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi KURE MYO 03.03.2014
DIGER i$S DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Tez Adi ..
Lisans/ Bitis
Tarihi

Doktora




PATENTLER /ODULLER

Yil | Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig Bitig Tarihi

tarihi
SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR
0ZGECMIS

ADI- SOYADI ismail KAYABASI
UNVANI Ogretim Gorevlisi DR.
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Makine Mihendisligi Erciyes Universitesi 2007
Yuksek lisans Makine Mihendisligi Karabiik Universitesi 2016
Doktora Makine Mihendisligi Karabiik Universitesi 2023
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 2015
Kurumdaki hizmet siiresi | 10 Yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Kire MYO — Motorlu
araclar ve Ulastirma 2015- Halen

Teknolojileri Bolim{i




DIGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

Samko Engineering And Contracting Co.Inc, imal
Edilen Celik Konstriiksiyonun Kalite Kontroliiniin
islemlerinin Yapilmasi, (Ticari (Ozel))

2007-2007

Makine Miuhendisi

Ozsen Miihendislik Mimarlik insaat Ve Ticaret Ltd
Sti., imal Edilen Celik Konstriiksiyonun Kalite
Kontrol islemlerinin Yapilmasi, (Ticari (Ozel))

2007-2007

Makine Miuhendisi

Kocak Metal Sos.. Hiz.ins.Tr. Gida San. Tic Ltd. Sti,
Celik Konstriksiyon imalatinin Programlanmasi
imalatinin Yaptiriimasi Ve Kalite Kontrol
islemlerinin Yapilmasi, (Ticari (Ozel))

2009-2011

Makine Miuhendisi

Kocak Demir Celik Konst. Mak. ins.Taah.San. Ltd.
Sti., Celik Konstriksiyon imalatinin Programlanmasi
imalatinin ~ Yaptirilmasi Ve  Kalite  Kontrol
islemlerinin Yapilmasi, (Ticari (Ozel))

2010-2011

Makine Mihendisi

Esen Isi Metal ins. Ve ins Malz. Ltd. Sti., Dogalgaz
Kolon Ve i¢ Tesisatinin Tasarlanmasi Uretiminin
Yaptiriimasi Kontrol Edilmesi Ve Projelendirilmesi,
(Ticari (Ozel))

2011-2011

Makine Mihendisi

Erc Dogalgaz Tes. San. Ve Tic. Ltd Sti., Dogalgaz
Kolon Ve i¢ Tesisatinin Tasarlanmasi Uretiminin
Yaptirilmasi Kontrol Edilmesi Ve Projelendirilmesi,
(Ticari (Ozel))

2011-2012

Makine Mihendisi

Aygiinsan D.C. San. Ve Tic. Ltd. Sti., imal Edilen
Sicak Soguk Hadde Mamidillerinin Programinin
Yapilmasi imalatinin Gergeklestirilmesi Ve Kalite

2013-2013

Kontrol islemlerinin Yapilmasi, (Ticari (Ozel))

Makine Mihendisi
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KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi
tarihi
2 Muadar 10.03.2022 Devam ediyor
2 Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B6lum 10.03.2022 Devam ediyor
Baskanhgi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

A1l. Kayabasi ismail, Sur Gékhan, Gékkaya Hasan, Sun Yavuz (2022). Functionally Graded
Material Production And Characterization Using The Vertical Separator Molding Technique
And The Powder Metallurgy Method. Engineering, Technology &Amp; Applied Science
Research, 12(4), 8785-8790., Doi: 10.48084/Etasr.5025 (Yayin No: 7755301)

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

C2.1. Muhendislik Bilimleri Sorunlar, Firsatlar Ve Arastirmalar, Bolim Adi:(Metal Matrise
Sahip Kompozitlerde Infiltrasyon Yéntemi) (2023)., Kayabasi ismail, Livre De Lyon,
Editor:Kavak Duygu, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 237, Isbn:978-2-38236-567-0,
Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8398989)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1. Sur Gékhan, Kayabasi Ismail (2019). Hafif Metal Ana Fazli Kompozit Malzeme Uretim
Sisteminin Tasarim, Imalat Ve Performansinin incelenmesi. Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Dergisi Part C: Tasarim Ve Teknoloji, 7(1), 63-79., Doi: 10.29109/Gujsc.414933 (Kontrol
No: 5020235)
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On lisans
Lisans Makine Miihendisligi Hitit Universitesi 2007-2011
Yiksek lisans Makine Miihendisligi Yildiz Teknik 2012-2015
Universitesi
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 18/04/2023
Kurumdaki hizmet siiresi | 1,5 Yil




Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Kire MYO — Motorlu
Araglar ve Ulastirma 18/04/2023
Teknolojileri Bolim{

DIGER iS DENEYiMi

Galigsilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan

Siirt Universitesi 1yl Ogretim Eleman

Yildiz Teknik Universitesi 10 yil Ogretim Elemani

DANISMANLIKLAR

yil Yiuksek Tez Adi
Lisans/
Doktora

Bitis
Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil | Patent/ Odiil Adi Alan Kurum

2019 Doénen Dairesel Kesici [Makine Mihendisligi Turk Patent ve Marka Kurumu
Ug iceren Bir
Tornalama Takimi
(2019), Patent No: TR
2016 16554 B

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig Bitis Tarihi
tarihi

Muadar Yardimcis 18.09.2023 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1) YAPAN Yusuf Furkan,TURKELI Kerim,EMIROGLU UGUR,BAHCE ERKAN,UYSAL ALPER
(2024). Machining and Sustainability Performance Comparison for the Milling Process
of Al6082 Alloy Under Various Minimum Quantity Lubrication Conditions. International
Journal of Precision Engineering and Manufacturing-Green Technology, Doi:
10.1007/s40684-024-00655-3 (Yayin No: 9135334)

2) Conger Dervis Berk,YAPAN Yusuf Furkan,EMIROGLU UGUR,UYSAL ALPER,ALTAN
ERHAN (2024). Influence of singular and dual MQL nozzles on sustainable milling of



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
B.

Al6061-T651 in different machining environments. Journal of Manufacturing
Processes, 109, 524-536., Doi: 10.1016/j.jmapro.2023.12.043 (Yayin No: 9135307)

USLUER ENES, EMIROGLU UGUR, YAPAN Yusuf Furkan, Kishitij G., Khanna N., Sarikaya
M., UYSAL ALPER (2023). Investigation on the effect of hybrid nanofluid in MQL
condition in orthogonal turning and a sustainability assessment. SUSTAINABLE
MATERIALS AND TECHNOLOGIES, 36, 1-14., Doi: 10.1016/j.susmat.2023.e00618 (Yayin
No: 8727744)

KIYAK MURAT, EMIROGLU UGUR, BASTEKELI EMIN ORHUN (2023). A new trochoidal
toolpath in milling operations. Journal of Thermal Engineering, 9(2), 356-365., Doi:
10.18186/thermal.1281284 (Yayin No: 8727679)

ALTAN ERHAN, EMIROGLU UGUR (2022). New slip-line field model based on dead
metal zone and material flow in negative rake orthogonal cutting. Springer Science and
Business Media LLC, 44, Doi: 10.1007/s40430-022-03758-7 (Yayin No: 7987560)

Touggui Youssef, UYSAL ALPER, EMIROGLU UGUR, Dzhemilov Eshreb, Belhadi Salim
(2022). Improvement of the MQL Efficiency in Machining Stainless Steel by Adding
Nanoparticles to the Cutting Fluid. ADVANCED MANUFACTURING PROCESSES llI,
INTERPARTNER-2021, 10, Doi: 10.1007/978-3-030-91327-4_22 (Yayin No: 7962742)

Touggui Youssef, UYSAL ALPER, EMIROGLU UGUR, Belhadi Salim, Temmar Mustapha
(2021). Evaluation of MQL performances using various nanofluids in turning of AISI 304
stainless steel. Springer Science and Business Media LLC, 115, Doi: 10.1007/s00170-
021-07448-x (Yayin No: 7987565)

Touggui Youssef, UYSAL ALPER, EMIROGLU UGUR, Dzhemilov Eshreb (2021). An
Experimental and Statistical Investigation on Cutting Forces in Turning of AISI 304
Stainless Steel Under Dry, MQL and Nanofluid MQL Conditions. Springer International
Publishing, Doi: 10.1007/978-3-030-77719- 7_51 (Yayin No: 7987627)

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

1)

2)

Conger Dervis Berk, EMIROGLU UGUR, UYSAL ALPER, ALTAN ERHAN (2019).
Milling of AI6061 by MQL Method Using Pure And Nano MoS2 Particles
Reinforced Cutting Fluids. 10th International Congress on Machining, Antalya,
Tlrkiye (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7987693)

Ozcakir Baris,EMIROGLU UGUR,UYSAL ALPER (2019). Delamination Factors in
Drilling of Small Holes on GFRP Composite Produced by Additive Manufacturing
Method. 5th International Conference on Advances in Mechanical Engineering:
ICAME 2019, 253-257. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5732984)



3) ESKiZARA HUSEYIN BAHRI,EMIROGLU UGUR,ALTAN ERHAN (2019). Doku
Olusturulmus Kesici Takim ile Tornalamada Doku Ozelliklerinin Takim
Asinmasina Etkileri. 10th International Congress on Machining, 41-48. (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5786419)

4) Conger Dervis Berk,EMIROGLU UGUR,UYSAL ALPER,ALTAN ERHAN (2019). An
Experimental Study on Cutting Forces and Surface Roughness in MQL Milling of
Aluminum 6061. 16th International Scientific Congress: Machines, Technologies,
Materials (MTM 2019), 67-70. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
5733028)

5) ESKiZARA HUSEYiN BAHRI,EMIROGLU UGUR,ALTAN ERHAN (2019). Flank Wear
Of Surface Textured Tool In Dry Turning Of AISI 4140 Steel. XVI International
Scientific Conference Machines. Technologies. Materials (MTM 2019), 71-74.
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5786607)

6) ISLIYEN ORKUN,EMIROGLU UGUR,ALTAN ERHAN (2019). Influence Of Variable
Cutting Speed On Tool Wear In Milling of 1.2738 Steel. 6. International
Conference On Mathematics, Engineering, Natural Medical Sciences, 229-236.
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5786482)

7) DOKUMCU iPEK,EMIROGLU UGUR,ALTAN ERHAN (2019). Merchant Modeli’nin
Bazi Polimer Malzemelerin Ortogonal Kesiminde Uygulanmasi. Zeugma Il.
Uluslararasi Multidisipliner Calismalar Kongresi, 1149-1162. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4843724)

C. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1) Conger Dervis Berk,EMIROGLU UGUR,UYSAL ALPER,ALTAN ERHAN (2019).
Aliminyum 6061 Malzemenin MQL Yoéntemi ile Frezelenmesinde Nano MoS2
Katkil Kesme Sivisi Kullaniminin Kesme Kuvvetleri ve Yizey PlruzlilGagine
Etkilerinin incelenmesi. Makine Tasarim ve imalat Dergisi, 17(1), 31-37. (Kontrol
No: 5925262)

6.3 Atanma ve Yiikseltme

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin, 6gretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglayacak ve
gelistirebilecek nitelikte belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

6.3.1 Ogretim Elemani Atama ve Yiikseltme Kriterleri



Ogretim Uyesi atama ve yikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma YOnergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda,
dgretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve Kastamonu Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldigi dosyayi
ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve
etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren jiri sayisi kadar taginabilir bellegi, CD ya da DVD'yi,
basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, dncelikle kadro
ilani yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca
on incelemeye alinir. En az l¢ 6gretim (iyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari
saglayip saglamadigi yéniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Miidirliige sunar. On gériilen
asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acgisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi glin igerisinde Komisyona
sunulmak Uzere itirazlarini Midurlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ¢ gin igerisinde
karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore sire¢ baslamis olur. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin
bir hak olusturmaz. ilgili kanun, yénetmelik ve ydnerge kanitlarda sunulmustur. ilgili
yonetmelik ve ydnerge Kastamonu Universitesi Personel Daire Baskanligi internet sitesinde
bulunmaktadir. Yonerge linkleri asagida verilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/GeneratePdf.pdf

7. ALTYAPI

7.1 Egitim-Ogretim icin Kullanilan Derslikler ve Donanimi
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

is makineleri operatorligii programi  6grencilerinin  kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmesi 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak icin
Tablo 7.1’de gosterildigi gibi Kiire Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, is makineleri operatorliigi
programi 6grencilerinin kullanabilmesi icin toplam 90 68renci kapasiteli 2 adet derslik ve bir
adet 20 kisilik kitlphane amacgl sinif bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 0Ogretim elemaninin kullanimi igin
bilgisayar, internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari
bulunmaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin sirdrilebilmesi icin fiziksel


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/GeneratePdf.pdf

acidan uygundur. Meslek Ylksekokulumuzda yer alan teorik egitim amagh dersliklerin
kapasitesi ve teknik donanimi derslerin strdiriilmesi agisindan yeterli dizeydedir.

Tablo 7.1 is Makineleri Operatorliigii Programi tarafindan kullanilan siniflar

Bulundugu Kat Sinif Adi Sinif Alani Sira Sayist | Ogrenci Kapasitesi
Zemin Z2.01 68,75 m? 40 45
1.Kat 105 68,75 m? 35 45
1.Kat Kituphane 22,12 m? 20 20

Meslek Yiiksekokulumuzda is makineleri operatorliigii programi dgrencilerinin kullanabilecegi
Tablo 7.2° de gosterildigi gibi 1 adet 30 06grenci kapasiteli Bilgisayar Laboratuvari ve
dgrencilerimizin uygulama derslerinde kullandiklari 40 m? kapali alana sahip is makineleri
atolyesi bulunmaktadir.

Tablo 7.2 is Makineleri Operatorliigii Programi tarafindan kullanilan siniflar

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Laboratuvar Adi Alani Ogrenci Kapasitesi
Zemin 1 Bilgisayar 55 m? 30
Laboratuvari
Zemin 2 Is Makineleri 47,85 m? 30
Atolyesi

7.2 Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
o0gretim elemani iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Okulumuzda 6grencilerin ders aralarinda ve bos zamanlarinda sosyallesebilmeleri igin, tenis
masas!i bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin Ucretsiz olarak kullanabilecegi Meslek
Yiksekokulumuzun hemen yaninda basketbol, voleybol vb. sporlarin yapildigi kapal spor
salonu bulunmaktadir. Okul bahgesinde dinlenmeleri igin goélgelikli banklar ve kamelyalar
bulunmaktadir. Eksi birinci katta 6grencilerin kullanimina a¢ik yemekhane bulunmaktadir.

7.3 Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalariicin
yeterli dizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait tek kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukga genis
ve havadar ayni zamanda 06grencilerin ihtiyac duyduklarinda kolayca erisebilecekleri
noktalarda konumlandiriimis ve tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma
masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masadlstu bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari,
aski, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye Urilnleri gibi olanaklar
saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara



saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiuritilmesi gerekse 6gretim amacl
derslerin yuratilmesinde ihtiyag duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4 Kiitiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuzda kitliphane amach kullanilan sinif vardir. Okulumuzda ayrica
kiitiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Kastamonu Universitesi Merkez Kiitiiphanesini
kullanabilmektedir.  Acik erisim  sayesinde kutlUphaneyi ¢evrimi¢i olarak da
kullanabilmektedirler. Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine
getirmek ve Universitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin 6zverili, kararli
ve her tirli imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢galismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
Universite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bitlin bu c¢alismalarin sonucunda
Universite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda kanitlarda yer verilen olanaklar yer
almaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, stireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan
genel ¢calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check
cihazi (otomatik 6diin¢ iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve
fotokopi-gikt hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kitliphane
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla kitliphane girisinde
engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi linki asagida verilmistir. Kiitiiphanenin
olanak sagladigi veri tabanlarina asagidaki kanit linkten ulasilabilir.

https://kddb.kastamonu.edu.tr/

7.5 Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir

7.5.1 Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Bina girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun kamplis girisinde ve
bina girisi icerisinde toplam 4 adet glivenlik gorevlisi yer almaktadir. 24 saat vardiya sistemi ile
glivenlik gorevlileri calismaktadir. Ayrica binanin ici ve cevresi 13 adet glivenlik kamerasi ile 24
saat izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.


https://kddb.kastamonu.edu.tr/

7.5.1.1 Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program, ilave giivenlik dnlemleri gerektirmemektedir. Ancak uygulama alanlari kamera kaydi
ile kontrol edilmektedir.

7.5.2 Yangin Onlemleri
7.5.2.1 Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Kiire Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amach tim birimlerde Kastamonu Universitesi Yangin Talimatina gére (KYS-TL-013) yangin
onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Kiire Meslek Yiiksekokulu binasinin her katinda
periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Ayrica Kiire Meslek Yiiksekokulu’nda sivil
savunma ve acil durum komisyonu olusturularak sorumlular binalarin her bir katina asilmis ve
web sayfasinda yayimlanmistir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dabhil)
onlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,
5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8.
Maddesine dayanilarak, Kastamonu Universitesi is Saglig ve Giivenligi Birimi kurulmustur. ilgili
dosyalara asagidaki linklerden ulasilabilir.

https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KYS-TL-
013 Yang%C4%B1n Talimat%C4%B1.pdf

https://isg.kastamonu.edu.tr/

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

7.5.3 ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gérilebilen alanlara asiimis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Kastamonu Universitesi is Saghgi ve Givenligi Birimi
egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin glivenlik diizeyinin yikseltilmesi konusunda
¢alismalarina devam etmektedir. Kampus genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Kiire
Meslek Yiksekokulu bina ve uygulama atélyelerinde de alinmis olup, ilkyardim talimatlari
asilmig ve ecza dolabi kullanima sunulmustur.

7.5.4 Engelliler igin Onlemler

Kastamonu Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda, Uiniversite genelinde engelliler icin genis
capli duzenlemeler gerceklestirilmistir. Kiire Meslek Yilksekokulu’nda engelliler icin bina
girisinde engelli rampasi bulunmaktadir. Ayrica engelsiz kampiis kapsaminda ¢alismalar devam
etmektedir.


https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KYS-TL-013_Yang%C4%B1n_Talimat%C4%B1.pdf
https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KYS-TL-013_Yang%C4%B1n_Talimat%C4%B1.pdf
https://isg.kastamonu.edu.tr/
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun suirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1 Program Biitgesinin Olusturulma Siireci

is Makineleri Operatérliigii Programina ayrilmis dzel bir biitge bulunmamaktadir. Programda
gorevli 6gretim elemanlarinin maaslari, ek ders Ucretleri, SGK giderleri vb. 6demeler Kire
Meslek Yuksekokulu MidurlGgi tarafindan gergeklestirilmektedir.

8.2 Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.2.1 Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari, Kiire Meslek Yiiksekokulu Mudurligi ve is Makineleri Operatérligii Bélim
Bagkanhgi’'nin ortak calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Kastamonu
Universitesi Rektérltgi’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérlitk makami onayi
ve merkezi bitce olanaklari dogrultusunda bollime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis
slrecinde tahsise iliskin bltce de saglanmaktadir. Bunun yani sira bolim 6gretim elemanlarina
akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir.

8.2.2 Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitge Olanaklari

Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyac duyduklari finansal destekler Kastamonu
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda c¢esitli projeler BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorllen projeler BAP koordinatérligiinde
ylritilmektedir. BAP birimine asagidaki linkten ulasilabilir.

https://kubap.kastamonu.edu.tr/

8.3.1 Altyapi ve Donanimi Temin Etmek igin Parasal Destegin Yeterliligi

Programda ihtiyac¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletilmesi amaciyla Kiire Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, Kastamonu Universitesi Rektorligi
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan Meslek Yiiksekokulu
icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdirilebilmesi, gerekli donanim ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin dizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi icin vyeterli dlizeydedir.
Laboratuvarlardaki techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biltceden yaptirilmaktadir.
Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem
belirli araliklarla gozden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda midahale imkani


https://kubap.kastamonu.edu.tr/

edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi dénem basinda yapilmakta ve saglanan
bltcenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerin aksatilmamasi icin liniversite yonetiminden ek
bltce destegi alinmaktadir.

8.4 Teknik ve idari Personel Yeterliligi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmahdir.

8.4.1 Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Kire Meslek Yiksekokulu binyesinde bir yiiksekokul sekreteri, bir idari-mali isler sefi, bir
tasinir kayit isleri yetkilisi, bir 6grenci isleri yetkilisi, iki temizlik personeli ve dort glvenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Okulumuzda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiyag olmasi
halinde Bilgi islem Daire Baskanligl, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet
alinmaktadir.

8.4.2 Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

idari personel gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa
destek veren idari personeli belli araliklarla hizmet igi egitim programlarina katilmaktadirlar.

8.4.3 idari Personele Saglanan Biitge Olanaklan

idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iniversite biinyesinde
yapilan hizmet ici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri Giniversite
rektorligl bitcesinden karsilanmakta olup, yiksekokul blinyesinden idari personel icin ilave
bltce ayrilmamaktadir.

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/idari-personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siregleri, program giktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1 Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

is Makineleri Operatérliigii Programinda, egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda Universitenin ve yliksekokulun yapmis oldugu calismalara
uyumlu olarak surekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve
dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Programin i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri,
mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim elemanlar ve yiksekokuldaki diger bolim
o6gretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program 6gretim amaclari ve program ciktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢c paydaslardan olan Kire Meslek Yiiksekokulu Muddrligi ve Rektorlikten alinan bilgi
ve talimatlar dogrultusunda bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/idari-personel

dizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari,
sektor temsilcileri Sivil toplum kuruluslari, diger Universitelerdeki akademisyenler ve yerel
yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program o6gretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda gériis ve énerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB
tarafindan c¢ikarilan yasa ve yodnetmeliklere gore bolimde degisiklikler/dizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bélim 6gretim elemanlari istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme
temsilcileri ile gorlismeler yapmakta ve goruslerini almaktadirlar. Bolim baskanhgi tarafindan
ic ve dis paydaslardan alinan goris ve Oneriler, bolim kalite komisyonu tarafindan analiz
edilerek raporlanip Bélim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu goris ve
oneriler, bollim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip gorisilerek bir karara baglanmaktadir.
Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goérus ve oneriler disinda, bolim 6z
gorevleri, program 06gretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani
(mifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
ogretim altyapisinin gelistiriimesi konulari goérisilmektedir. Bolim kurulunda gorisilen
konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj
anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin gorisleri ve dis paydas gorisleri egitim ve 6gretimin
surdirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler bolim baskanhgi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni zamanda kalite
komisyonu tarafindan dizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
olusturulmaktadir. Boélim baskanliginin tespitleri ile bélim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin slrdiridlmesine yonelik
diizeltici ve gelistirici dnlemler alinmaktadir. Kastamonu Universitesi'nin ve Kiire Meslek
Yiiksekokulu, is Makineleri Operatérliigii Programi’nin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi
¢alismalar kapsaminda hazirlanmis olan organizasyon semalari Sekil 9.1 ve Sekil 9.2’de
sunulmustur. Organizasyon semalarinin linkleri de asagida verilmistir.

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic kontrol/Organizasyon semasi/OrganizasyonSema
si.pdf



https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Organizasyon_semasi/OrganizasyonSemasi.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Organizasyon_semasi/OrganizasyonSemasi.pdf
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10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1 Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

is Makineleri Operatérliigii Programinda, programa 6zgi 6lgiitlerin saglanmasinda 6gretim
plani dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin
Olgimi igin ara sinavlar ve donem sonu sinavlart somut o6l¢im yontemi olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dlgiimiinde
sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun
sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik geziler ve dersin
sorumlu Ogretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programa 6zgl olgitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar
ise;

e Ogrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi,
e Ogrencilere ydnelik istihdam ve kariyer giinlerinin diizenlenmesi,
e Ogrencilerin kariyer fuarlarina katiimasi

¢ Derslerden bagimsiz olarak organize edilen geziler,

e BOlUm 6gretim elemanlarinin, ulusal ve uluslararasi kongrelere katiimi ve buradan elde
edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=60

SONUC

is Makineleri Operatorliigii Programi gerek altyapi gerek teknik donanim gerekse egitsel ve
dgretsel faaliyetler noktasinda programin egitim amaclarini gézetmek suretiyle YOK ve
Universitenin Kalite siireclerinin gereklerini yerine getirmek adina istikrarli ve verimli bir
faaliyet sergilemektedir. is Makineleri Operatorliigii Programi, kuruldugu giinden beri Kiire
Meslek Yiiksekokulunda talep géren programlardan biri olmaya devam etmektedir. Programin
ders igerikleri, teknik imkanlari ve akademik personel yeterlilikleri degisen beklentiler
noktasinda yenilenerek kadrolasmistir. is Makineleri Operatérligii Programinda, bireyin hem
kendisi icin hem de toplum icin yetistirilmesi anlayisi dogrultusunda egitim 6gretim hizmetleri
ylritilmektedir. Bireyin kendisi icin yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoniinde
gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi icin desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi
hedeflenmektedir. Bireyin toplum icin yetistirilmesi kapsaminda ise; is yasaminda esnek,
gelismeye acik, yaratici ve verimli olabilecek davranislar sergileyen, nitelikli insan gici
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Programda verilen dersler ve icerikleri incelendiginde, genel
derslerin yani sira mesleki derslerin agirlikli olarak verildigi ozellikle is Makineleri ve
miihendislik Gzerine tim derslerin programda yer aldigi, derslerin uygulama kisimlari icgin
kismen uygulama olanaklarinin bulundugu goériilmektedir. Programda ders veren 6gretim
elemanlari incelendiginde; iki yillik bir 6n lisans programi icin biri doktorali olmak Uzere,
toplam 3 6gretim elemaninin kadrolu olarak gérev yapmakta oldugu gortlmektedir.


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60

