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0. GIRiS

0.1 Program Hakkinda Bilgiler

Lojistik programi, Kiire Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Lojistik programinda kadrolu
olarak gorev yapan 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Lojistik programinin egitim ve gretim siiresi iki
yildir. Lojistik programina 6grenci alimina 2013-2014 egitim dgretim yilinda baglanmis olup program
ilk mezunlarini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

11 Ogrenci Kabulleri

Kastamonu Universitesi, Kiire Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve organizasyon boliimii Lojistik
Programina dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi sinav sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarma gore
boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit igin zamaninda
bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.
Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekogretim kurumundan g¢ikarma cezasi
almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit
islemlerini kendileri E-devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin boliime
kabulii “Kastamonu Universitesi

Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Igili yonerge;
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-_Programlar%C4%B1na-
Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-11%C4%B1skin_Yonerge.pdf  adresinde  yer
almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi;

2013-2014 egitim 6gretim doneminde ilk dgrencilerini kabul eden programa 40’1 6rgiin 6gretim 8’1 de
ikinci 6gretim olmak iizere toplam 48 Ogrenci kaydolmustur.2014-2015 Akademik yilinda ikinci
ogretimi kapatilan programimiz son 3 yildir 20 6grenci kontenjani ile 6gretime devam etmektedir.

1.2 Yatay Gegis ve Ogrenci Degisim Uygulamalar

Lojistik programi yatay gecis ve 0grenci degisimi uygulamalar1 hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri B6liim kurulunca karara baglanmakta ve yiiriitiilmektedir. Boliim kurulu karar ile miidiirliik
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makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gec¢is ve muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili kurulda
gbrev yapan 6gretim elemanlar1 su sekildedir:

Ogr. Gor. Furkan ARICI (Baskan)
Ogr. Gor. Erdem CAKIL (iiye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin esaslarina ve Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarma gore uygulanmaktadir.

Y onerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

Madde 6 — (1)

a) Muafiyet miiracaatlari, ilgili Birim/Boliim Muafiyet ve intibak

Komisyonlarinca degerlendirilir ve komisyon tarafindan hazirlanan 6neri ilgili Birim Yonetim
Kurullarinca karara baglanir.

b) Muafiyet talep edilen zorunlu dersten basarili olmak sartiyla, ders igerigi uyumu/yeterliligi,
kredisi/AKTS’si ve boliim/program esdegerliligi dikkate alinarak karar verilir. Se¢meli derslerde ise
sadece ilgili dersten basarili olmak ve kredi/AKTS esdegerliligi dikkate alinir.

¢) Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigii iki farkli yiiksekdgretim kurumundan sonuncusu

tarafindan muafiyet verilen ders/derslerden muaf olmak istemesi durumunda birinci yiiksekdgretim
kurumundaki ders igerigi, ders kredileri/AKTS’leri ve bagar1 notlar1 esas alinir.

Ders igerikleri, kredi/AKTS uyumlari ve notlar1 incelenmeden ikinci tiniversite tarafindan

yapilan muafiyet islemi degerlendirmeye alinmaz.

d) Birden fazla programdan alinan dersler i¢in 6grenci lehine olan basari notu muafiyete esastir.

e) Denkligi ilgili Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonunun 6nerisi ve ilgili Birim Yonetim
Kurulunun onay1 ile muaf tutulan ders/derslerin muafiyet islemlerinde harfli not

muafiyeti uygulanir ve muaf olunan derslerin notlart AGNO hesaplamasinda degerlendirmeye alinir.

f) Bir dersin intibakinin yapilabilmesi ve o dersin muaf kabul edilebilmesi igin dersin harf

notunun en az CC (4.00 iizerinden en az 2.00) olmas1 gerekmektedir. CC harf notunun altindakinotlarin
gecer not sayildigr yiikksekogretim kurumlarinda egitim almig 6grencilerin

bagvurularinda Ek-1’de yer alan not doniisiim tablolar1 esas alinacaktir.

g) Dikey gegis ile lisans programlarina yerlesen 6grencilerin, 6n lisans programinda alarak

lisans programinda muafiyeti verilen ve intibaki yapilan dersleri, not dokiim evrakina harfli notolarak
islenir ve bu derslerin harf notlart AGNO hesabina katilir. Bu 6grencilerin lisans not

ortalamalar1 6n lisans programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan dersler ile lisans

egitimi sirasinda aldigi dersler lizerinden hesaplanir.

h) Universiteye yatay/dikey gecis veya af kapsaminda kayit yaptiran dgrenciler harig, OSYM

siaviyla yeni kayit yaptirarak muafiyet miiracaatinda bulunan 6grencilerin muaf olunan derslerinin
kredi/AKTS toplamu, ilgili programin ders programindaki derslerinin toplam kredisinin/AKTS’sinin
%50’sini gecemez. Muafiyet talep edilen ders kredileri/AKTS leri,

toplam ders kredilerinin/AKTS’lerinin yarisindan fazla ise 6grencinin almis oldugu en yiiksek

nottan baglayarak muaf olunacak dersler tespit edilir.

i) Ogrencilerin, agik 6gretim ve uzaktan dgretim programlarindan aldiklari derslerle ilgili muafiyet
islemlerinde hangi derslerden muaf edilecegine ilgili birim yonetim kurulu karar verir.

j) Igerikleri {iniversitelere gore degismeyen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve

Yabanci Dil dersleri bazi {iniversitelerde kredisiz, bazilarinda kredili olabildiginden dersleri

alip basar1 gostermis d6grencilerin muafiyet islemleri, kredi uyumuna bakilmaksizin yapilir ve
AKTS’si verilir.



k) Ogrencilerin ibraz ettigi not durum belgesinde (transkript) bazi dersler yeterli/basarili seklinde
degerlendirilmis ise, dgrencinin basar1 puanini evrak ile ispat etmesi halinde Kastamonu Universitesinde
tatbik edilen harf notu karsilig1 verilir. Evrak ile ispatlayamamasihalinde (DC) harf notu verilir.

100 liik sisteme gdre not doniisiim tablosu

Not Sistemi Kastamonu Universitesi Karsih
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
75-84 BB 3.00
65-74 CB 2.50
60-64 CC 2.00
55-59 DC 1.50
50-54 DD 1.00
40-49 FD 0.50
(-39 FF 0.00
Devamsiz D Devamsiz

Kanitlar

Igili yonerge;

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_ %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisan
s ve Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf adresinde bulunmaktadir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Kastamonu Universitesi
Uluslararasi iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan &grenci hareketliligi programlari
hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Programimmiz Oryantasyon egitimi
kapsaminda Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.
Bu egitim 6grencilere egitim-6gretim donemlerinin ilk doneminde yapilmaktadir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokululumuzda-
oryantasyon-egitimi-yapildi-2?catid=2&Itemid=101

1.4 Danismanlik ve izleme

1.4.1 Lojistik programi 6grencileri tniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baglamak {izere
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danigmanlar 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda dgrencilere yardimei olmaktadir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra
elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi
oryantasyon egitimleriyle verilmektedir. Ayrica dgrencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer
giinleri diizenlenmekte, en az 30 is giinii zorunlu staj egitim kapsaminda sektorii yakindan tanitmak i¢in
firsatlar verilmektedir. Program bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar, seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenue-kapsaminda-
mezunlarimiz-oegrencilerle-bulustu?catid=2&Itemid=101
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https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-is-
arama-becerileri-eqgitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

1.4.2 Ogretim Elemanlarinin Danismanlik Hizmetine Katkilar

Lojistik programi 6grencilerine yonelik akademik danigmanlik hizmetleri 6gretim elemanlari tarafindan
yiiriitiilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders se¢imlerini
saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj danigmanligi ile 6grencilerin staj konusunda
bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.

Kanitlar
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60

1.5 Basar1 Degerlendirmesi
1.5.1 Basar1 Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, dev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla 6lciilmektedir.
Ogrencilerin  derslerdeki basarilarimin  degerlendirilmesinde hangi araglarm kullamlacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde
tamimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi
sinavi, kisa siavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araclar ve basar1 oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari 6nce taslak
olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son
halini almakta Meslek yiliksekokulu Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese
duyurulmaktadir. Ogrencinin basaris, yariyll basinda tanimlannus olan basar1 degerlendirme
araclarinda aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yarryil
sonunda Ogrencilerin 100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortlilk sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basari Olgme ve
degerlendirme yontemleri Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarismi ifade eden notlarin sayisal
degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tanimlayan o6zel kosullar yonetmelik
cercevesinde tanimlidir.

Ilgili  yonetmelik; https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-
2022.pdf adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda ve web sitesinde ilan edilen kurallar ¢ergevesinde,
ders sorumlusu 6gretim elemani esliginde 0grenci sayisina uygun smiflarda gerceklestirilmektedir.
Lojistik programi dgrencileri Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslar1 gergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara
siav ve yariyil sonu siavlaria girmektedirler. Ara siav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira
ders igerisinde verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin bagarist g6z oniine alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan
sinav sonuglarina, sinav sonuglarmin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme
hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Kiire
Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallart uygulanmaktadir.

1. Smmava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarim1 siranin iizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-becerileri-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-is-arama-becerileri-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf

2. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tiim cep
telefonu ve diger cihazlarim smav sorumlusu &gretim elemaninin gosterdigi yere birakmalari
zorunludur. Smav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti
halinde sinav sorumlusu 6gretim elemani tarafindan 6grencinin sinav kagitlar alinarak tutanak tutulur.
Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Kiire Meslek
Yiiksekokulu sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler Meslek yiiksekokuluna sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda smavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle ylikiimliidiir. Salondan simavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen
Ogrenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlig dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk
tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Smav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan Ogrenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagin
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikkenmez kalemle
atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiirliten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plam gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda silgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri sinav kurallarmi, diizenini ve igleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 0grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu dgrenciler hakkinda islem

yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaglarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden dgrencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutulur. Kopya g¢eken veya tesebbiis eden &grenciler uyarilmak zorunda
degildir. Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve
benzeri ¢aligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica
ogrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda programda yiiriitiilen disiplin siireci agsamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve meslek yiiksekokulu miidiirliigiine teslim edilmesi,
Meslek yiiksekokulu miidiirii tarafindan disiplin iglerinden sorumlu sorusturmaci atanmasi ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmasi,

Sorusturmaci tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi,
savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.),



Sorusturmaci tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani tutanaklarmin karsilikli olarak
incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu 6grenci islerinden Ggrencinin daha Onceki
donemlere ait disiplin cezast durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmacinin nihai 6neri/sonug raporunu meslek yiiksekokulu miidiirliigiine sunmast,

Meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi,

Kanitlar
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_niversitesi_nlisans ve Lisans Snav_Uygulama Yn

ergesi.pdf

1.6 Ogrencilerin Mezuniyeti
1.6.1 Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

[k mezunlarimi 2014-2015 egitim dgretim doneminde veren Lojistik programinin giincel 6grenci ve
mezun sayilarina iligkin bilgiler Birim Faaliyet raporlarinda verilmistir.

Kanitlar
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

1.6.2 Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav
Y o6netmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Program ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden yapilir.

2. Mezuniyete onay verecek program/program sorumlulart UBYS iizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden UBYS iizerinde alman “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce donem
itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri
verilir.

Kanitlar
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eq-0g-yon-24-10-2022.pdf

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=64#:~:text=Mez
un%200labilme%20ko%C5%9Fullar%C4%B1%20nelerdir%3F,en%20az%202.00%200lmas%C4%B

1%20gerekir.



https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_niversitesi_nlisans_ve_Lisans_Snav_Uygulama_Ynergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_niversitesi_nlisans_ve_Lisans_Snav_Uygulama_Ynergesi.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=64#:~:text=Mezun%20olabilme%20ko%C5%9Fullar%C4%B1%20nelerdir%3F,en%20az%202.00%20olmas%C4%B1%20gerekir
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=64#:~:text=Mezun%20olabilme%20ko%C5%9Fullar%C4%B1%20nelerdir%3F,en%20az%202.00%20olmas%C4%B1%20gerekir
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=64#:~:text=Mezun%20olabilme%20ko%C5%9Fullar%C4%B1%20nelerdir%3F,en%20az%202.00%20olmas%C4%B1%20gerekir

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma _Diploma EKki ve Sertifikalar%eC4%B1
n_D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge 1.pdf

1.6.3 Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ilgili yonetmelik
maddelerine ve Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yénerge ’ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan &grenci bilgi sistem programinda yer alan
mezun adaylarin iglemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir
sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte program yo6netim
kurulunun onaymin alimmasi igin programa goénderilmektedir. Program yonetim kurulu karan ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onaymnin alinmasi ve yonetim kurulu
kararmin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1 Tammlanan Program Ogretim Amaclar
Lojistik programi Ogretim Amaglar;

POA1: Kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarimin lojistik ihtiyac faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde ¢alisacak,

POA2: Giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir.

POA3: Ekip ve proje calismalarina yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede 5nem veren,
girisimcilik ruhuna sahip, bilgisayar bilen (azami Office ve sektorde kullanilan programlar), yabanci dil
O0grenmeye onem veren Ogrenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.

Kanitlar
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4gvucvlUSAC
iIFIwWIXGGx!IxGGx! &culture=tr-TR

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik

2.2 Program Ozgorevleriyle Tutarhhk

2.2.1 Program Ozgorevleri


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_Eki_ve_Sertifikalar%C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_Eki_ve_Sertifikalar%C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lKAWoDa4gvucvIUSACiF1w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=lKAWoDa4gvucvIUSACiF1w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik

Lojistik programmin Ozgérevi; “Bu programa katilacak olan 6grencilere, lojistigin temel kavramlarini,
sorunlarini anlatmak ve bu konulardaki ¢6ziim yontemlerini 6gretmek, tasimacilik, depolama, ulastirma
gibi lojistik konularina, bilimsel agidan bakabilme ve problem ¢6zme tekniklerini bilen ve sektdre yararli
olacak bireylerin yetismelerini saglamak amag¢lanmaktadir. Ayrica, girisimcilik ruhuna sahip, Bilgisayar
bilen (azami Office ve sektérde kullanilan programlar diizeyinde), yabanci dil 6grenmeye 6nem veren
ogrenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.” seklindedir.

2.2.2 Program Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
Lojistik Programi Ozgérevleri, Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda
yer alan Boliimler sekmesi icerisindeki Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi sekmesinin

altinda Genel Tanitimi igerisinde yayimlamaktadir.

Ilgili alana https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik
adresinden ulasilabilmektedir.

2.3 Universitenin Ozgorevleriyle tutarhihk

Kastamonu Universitesi Ozgodrevleri; “Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her
alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagl, farkliliklara saygili, gevre bilinci
gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak {izere
irettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiclinli insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi
siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nciiliik eden bir iiniversitedir.”

2.3.1 Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesinde Universite sekmesinde hakkinda
sekmesinde yer alan Kurum Felsefesi kismindaki sayfada bulunmaktadir.

Kanit

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

2.3.2 Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri

Kiire Meslek Yiiksekokulu Ozgdrevleri; “Toplumsal bilincin artmasina katkida bulunarak; is diinyasina
kaliteli ara eleman ve iistiin niteliklere sahip is giicii yetistirmektir.”

2.3.3 Meslek Yiiksekokulu Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Kiire Meslek Yiiksekokulu Ozgodrevleri Yiiksekokulumuz sekmesinin altinda yer alan Misyon-Vizyon
sekmesinde bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

2.4 Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1 Programin i¢ Paydaslar


https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik
https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

Kiire Meslek Yiiksekokulu i¢ paydaslari arasinda akademik personel, idari personel ve dgrenciler yer
almaktadir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-LS-009.pdf

2.4.2 Dis paydaslar

Kiire Meslek Yiiksekokulu dis paydaslari icerisinde mezunlar, Yiiksekogretim Kurulu, T.C. Kiire
Kaymakamligi, T.C. Kiire Belediye Bagkanligi, Kiire Meslek Yiiksekokulu Kurma ve Gelistirme
Dernegi, T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Kiire Halk Egitim Merkezi, T.C. Kiire Ilge Tarim ve Orman
Midiirliigii, T.C. Ziraat Bankas1 Kiire Subesi, T.C. Kiire Ilce Devlet Hastanesi, T.C. Milli Egitim
Bakanligi Kiire Milli Egitim Miidiirliigii, Kiire Ilge Miiftiiliigii, Kiire Ilge Ozel idaresi bulunmaktadur.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-LS-009.pdf

2.5 Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program ogretim amaglarina Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla  birlikte Lojistik ~ programi  program  Ogretim  amaglar
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik web adresinde
yayimlanmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

2.6. Program (")gretim Amaclarmn i¢ ve Dis Paydas Gereksinimlerine Gore Giincellenmesi

2.6.1 Program Ogretim Amaclarimin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Lojistik programi program ogretim amaclar1 esasen ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢
paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, O0grenci temsilcisi, program oOgretim
elemanlarinin goriiglerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle program genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda
meslek yiiksekokulu miidiirliigtine sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki
derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektdr temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler vb.), i¢ paydas gereksinimine
gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

2.6.2 Program Ogretim Amaclarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Goére Giincellenme
Yontemi

Lojistik programinda dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.
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https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-LS-009.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/paydaslar/KYS-LS-009.pdf
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi
hususunda program baskanlig1 ve 6gretim elemanlar: arasinda fikir alisverisler yapilmaktadir.

Sektor orgiitlerinden gelen talepler ve isletme alaninda yasanan teknolojik gelismeler gozetilerek
mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi siirecinde uygulamalara
daha c¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalar1 devam etmektedir.

Diger tniversitelerin Lojistik programlarinin miifredati dénemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama
teknigi ile program Ogretim amaglarii iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda program
miifredatina uygulanmasi i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Ayrica Meslek yiiksekokulu miidiirii
diger Meslek Yiiksekokulu miidiirleri ile anlik iletisim kurabilmekte ve tiim meslek yiiksekokullarini
ilgilendiren konularda goriis alisverisinde bulunularak siireclerin ortak akilla yiiriitiilmesine zemin
hazirlanabilmektedir.

Sektor temsilcileri program dgrencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, giincel uygulamalar ve
gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler program kurullarinda
goriisiilmektedir. Ders iceriklerinde yeni gelismelerin iglenmesi giincel otomasyon programlarinin takip
edilmesi, yabanci dil egitim kalitesinin konugma odakli artirilmasi ¢alismalart ve mesleki uygulama
becerilerinin artirilmasi gibi hususlar isletmelerin profesyonel yoneticilerinden alinan gorisler
dogrultusunda gerceklestirilen giincellemelere 6rnek teskil etmektedir.

Kisa siireli is ortakligi igerisinde bulunulan sektor isletmeleri yoneticileri ile fikir alis verisi siklikla
yapilmaktadir.

Kantlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

2.6.3 Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Lojistik programi 6gretim amaglarina ulasilma durumu 6ncelikle mezun dgrencilere yonelik uygulanan
memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile dl¢tilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

2.6.4 Program Ogretim Amaclarinin Tespiti icin Siire¢ Yonetimi

Lojistik programi program 6gretim amaglarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan bilgiler
ile periyodik olarak gergeklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu ¢aligmalar1 aylik
olarak diizenlenen program kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Program kurulu toplantilarinda
Ogretim amagclarina ulagilma durumu gézden gegirilerek, program igerisinde gergeklestirilebilecek
faaliyetler i¢in eyleme geg¢ilirken, hem program i¢i eylem faaliyetleri hem de meslek yiiksekokulu
bazinda gergeklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem bas1 ve sonlarinda gergeklestirilen Meslek
yiiksekokulu Akademik Kurul toplantilarinda konu glindeme getirilmektedir. Aylik Program Kurulu
toplantilar1 ve Meslek yiiksekokulu Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli
durumlarda program Ogretim amaglart i¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme caligmalar
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
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https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1 Program Ciktilar1
3.1.1 Lojistik Programm Program Ciktilar

Lojistik programi program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksek6grenim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Lojistik programi ¢ikti Olgiitleri dikkate alimmustir. Bununla birlikte program
ciktilar1 taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve gelen yanitlar program ¢iktisi
olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Lojistik programi i¢in 6ngoriilen program ¢iktilart program
kurulunda goriistildiikten sonra i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta
hem de sektorel boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda
program ¢iktilarinin bazilarinda yasal g¢ergeveyi olusturan hususlar cikartilarak sadelestirmelere
gidilmis, diger baz1 ¢iktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir.
Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar agagidaki tabloda verilmektedir.

Program Ciktilart

Kuramsal-Olgusal

o TYYC-1 - Bir tedarik zinciri igerisinde farkli stok yonetim metotlarint uygulayabilme;
e TYYC-3 - Isletmeleri yonetimsel bir bakis acisiyla analiz edebilme;

BECERILER
:: Biligsel-Uygulamal

TYYC-2 - Teorik bilgileri gergek is yasamindaki durumlara uygulayabilme;

TYYC-3 - Isletmeleri yonetimsel bir bakis acisiyla analiz edebilme;

TYYC-4 - Tedarik zinciri yonetimi ve lojistik kavramlarini agiklama ve ayirt edebilme;
TYYC-5 - Farkli ulagtirma tiirleri i¢in navlun bedelleri hesaplayabilme;

TYYC-7 - Diinyadaki liman ve terminallerin nasil tasarlandigini ve isledigini agiklayabilme;
TYYC-9 - Uluslararasi lojistikte tasima sekilleri olan kara, hava ve deniz tagima ile ¢oklu-mod
sistemlerini agiklayabilme.

YETKINLIKLER

:: Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e TYYC-2 - Teorik bilgileri gercek is yasamindaki durumlara uygulayabilme;

e TYYC-7 - Diinyadaki liman ve terminallerin nasil tasarlandigini ve isledigini agiklayabilme;

e TYYC-8- Ulastirma, malzeme ellegleme, stok yonetimi, depolama, paketleme, miisteri
hizmetleri yonetimi ve ters akiglar gibi lojistik aktivitelerini taniyabilme;

:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Bir tedarik zinciri i¢erisinde farkli stok yonetim metotlarint uygulayabilme;
TYYC-3 - Isletmeleri yonetimsel bir bakis acisiyla analiz edebilme;

TYYC-4 - Tedarik zinciri yonetimi ve lojistik kavramlarini agiklama ve ayirt edebilme;
TYYC-5 - Farkli ulagtirma tiirleri i¢cin navlun bedelleri hesaplayabilme;
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e TYYC-7 - Diinyadaki liman ve terminallerin nasil tasarlandigin1 ve isledigini agiklayabilme;
e TYYC-8- Ulastirma, malzeme ellegleme, stok yonetimi, depolama, paketleme, miisteri
hizmetleri yonetimi ve ters akislar gibi lojistik aktivitelerini taniyabilme;

:: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

e TYYC-3 - Isletmeleri yonetimsel bir bakis acisiyla analiz edebilme;

e TYYC-4 - Tedarik zinciri yonetimi ve lojistik kavramlarini agiklama ve ayirt edebilme;

e TYYC-9 - Uluslararast lojistikte tagima sekilleri olan kara, hava ve deniz tasima ile goklu-mod
sistemlerini agiklayabilme.

:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Bir tedarik zinciri igerisinde farkli stok yonetim metotlarin1 uygulayabilme;
TYYC-2 - Teorik bilgileri gergek is yasamindaki durumlara uygulayabilme;

e TYYC-4 - Tedarik zinciri yonetimi ve lojistik kavramlarini agiklama ve ayirt edebilme;
e TYYC-5 - Farkli ulastirma tiirleri i¢in navlun bedelleri hesaplayabilme;
e TYYC-7 - Diinyadaki liman ve terminallerin nasil tasarlandigini ve isledigini agiklayabilme;
e TYYC-9 - Uluslararasi lojistikte tasima sekilleri olan kara, hava ve deniz tagsima ile ¢coklu-mod
sistemlerini agiklayabilme.
Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4gvucvIUSAC
iIFIwWIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

3.2 Program Ciktilarimin Degerlendirilme Siireci

3.2.1 Program Ciktilarimin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Lojistik programi program ¢iktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca
somut kanitlar elde edilmeye ¢alisiimaktadir. Buna iligkin kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri
asagidaki web adresinde yer almaktadir.

Kanitlar

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4gvucvIUSAC
iIFIWIXGGXx!IXGGx! &culture=tr-TR

3.3 Program Ciktilarim Saglamak

3.3.1 Program Ciktilarim Saglamak icin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarmin  karsihiginda yer alan derslerden bagarili olan o&grenciler bu ¢iktilara
ulasabilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme
smavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu
veya staj sonu sinavi yapilir. Bu siavlar sonunda DC, DD, FD, FF harf notu alanlar i¢in biitiinleme
sinav1 agilir. Smavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bi¢imde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat
alanlarindaki performanslara yonelik siavlar ile sunumlar jiiri/sinav komisyonu oniinde de yapilabilir.
Ilgili 6gretim elemanmin talebi ve program/program baskanligmin &nerisi ile birim kurulu smav
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tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisin1 yariyilin ilk iki
haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

Kanitlar
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4gvucvlUSAC
iIFIwWIXGGx!IXxGGx! &culture=tr-TR#

3.3.2 Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Lojistik programi program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde her bir unsur dikkate
almmaktadir. Bunun yani sira mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan, program
ciktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda
Olciilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4gvucvlUSAC
IFIWIXGGXx!IIXGGx! &culture=tr-TR

4, SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Lojistik programinda egitim &gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Lojistik programinin i¢ paydaslarindan olan program 6grencileri,
mezun durumda olan &grenciler ve meslek yiiksekokulundaki diger program 6gretim elemanlarindan
program Ozgorevleri, program Ogretim amagclar1 ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen program mezunlari, sektor temsilcileri ve yerel yonetimlerden program
¢iktilarinin ve program Ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir.
Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
programda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, program &gretim elemanlari istihdam ve
Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Program baskanligi tarafindan i¢ ve dig paydaslardan alinan goriis ve oneriler, program kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Program Kuruluna sunulmaktadir. Program Kuruluna sunulan bu
gorlis ve Oneriler, program O&gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara
baglanmaktadir. Program Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler diginda,
program &zgorevleri, program Ogretim amaglari, program ¢iktilarimin belirlenmesi, 6gretim plani
(miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Program kurulunda goriisiilen konular ve alinan
kararlar egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara simnav ve
donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, program kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, programdaki diger komisyonlarin faaliyetleri ve dig paydas goriisleri egitim
ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler program baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
olusturulmaktadir. Program baskanliginin tespitleri ile program kalite komisyonu raporlar
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve
gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

Kanit
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
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5. EGITIM PLANI

5.1 Ogretim Plam (Miifredat)

5.1.1 isletme Yénetimi Onlisans Ogretim Plam

Kiire Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi 6gretim plant;

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4gvucvlUSAC
IFIWIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR linkinde yer almaktadir.

5.2 Ogretim Plamim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Ogretim Planmimin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Program Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. isletme
Yonetimi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken,
konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin
sorumlu O6gretim elemanlan tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dort donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagli olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmektedir.
Ogretim plam dogrultusunda programda kullamilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, gosterip
yaptirma, sorun (problem) ¢ozme, igbirlikli 6grenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi,
goériisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve Kitaplar, stajlar) sunlardir:

5.2.1.1 Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu ydntemlerin baginda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttiritlmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimin1 saglayan bir yontemdir. Bu ydntemde, grup iyeleri tartisma konusunu gesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli
bir mantik oriintiisii i¢cinde ifade etme cabasidir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma
Bu yontem 6zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Girisimcilik, Sigortacilik, Satis Yonetimi vb.)
ogretim elemanm1 smif Onlinde yaparak gostermekte ve sonrasinda &grencilerin yapmalar

saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek
O0grenmeye ¢alismaktadirlar.
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5.2.1.4. Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Proje Yonetimi derslerinde uygulanan bir yontem olup
Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;
(a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (¢) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim
yolu smanir, (e) Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandig1 i¢in genellemeye gidilir, (f)
Sinama dogru ¢6ziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir, segilen diger
bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diigiinme,
elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte caligmalar esasma dayanan bir 6grenme
turiidiir. Farkl1 yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok oOnemli bir beceri olan ekip c¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde dgrenciler belirli gruplar halinde ekip ¢aligmasi ile bir hizmet
siirecini yliriitmesi veya bir iirlin hazirlamasi isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elemaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet siiregleri veya
triinlerin  6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece egitmen
tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslar tarafindan hazirlanan sertifikali
otomasyon sistemleri egitimlerinde bu yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektorde ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde Ogrenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektérde uygulanan yontemler 6grenci
tarafindan uygulanmaktadir.

5.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira digi iirlinler
olusturmaya yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarii kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis acidan bakmalarimi gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan ilgili
derslerde bu yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.9. Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tastyan bir yontemdir. Degisik sektordeki isletmelere teknik gezi diizenlenerek
ogrencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda sektor temsilcileri
program Ogrencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler
kapsaminda verilen arastirma konulari ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri
saglanmaktadir.
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5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek i¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismas: siirecidir. Beyin
firttinasinin  amaci, Ogrencilerin fikir {iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.12. Ders Notlar ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimei kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ogrenciler ile
paylagilmaktadir.

5.2.1.13. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri icerisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.2 Ogretim Plam

Lojistik programi 6gretim plani tiimdengelim yontemi ile olusturulmustur. Bununla birlikte, 6gretim
planinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye’de ve bazi tilkelerde Lojistik alaninda Onlisans diizeyinde
egitim veren diger iiniversitelerin 6gretim planlari da incelenmistir. Program o6gretim planindaki
derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin
ardisiklik  ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantigt ile yerlestirilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir.

Lojistik programi dgretim planinin ilk yariyili, 6grenciyi iiniversite hayatina ve sektorlere hazirlayici
nitelikte temel dersleri igermektedir. Tkinci yartyil dersleri de birinci yariyili destekler nitelikte olup bu
yariyilda 6grenciye Lojistik ile ilgili teorik temel dersler anlatilmakta, boylelikle 6grencilerin hem
sektdrii hem de sektorii olusturan isletmeler hakkinda bilgilenmesi saglanmaktadir. Ilk iki yariyilda
temel bilgileri alan 6grencilere tiglincii yariyildan itibaren Lojistik ile ilgili alana 6zgii dersler verilmeye
baglanmaktadir. Dordiincii yariyilda ise sektdre yonelik uygulamali dersler baslamaktadir. Bu siirecte
birikimli bilginin verilmesi kapsaminda dersler dncelik sirasina gore 6gretim planina yerlestirilmektedir.
Alana 6zgii derslerin belirlenmesi ve dgretim plani iginde dagiliminda, bilgi birikiminin agsamal1 olarak
saglanmasi stratejisinin yani sira, cesitli sektorlerdeki alt isletme tiirleri dikkate alinarak zorunlu
derslerin yan1 sira segmeli ders havuzlarindaki derslerin dagilimi planlanmistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, Kastamonu Universitesi, Y&netim ve Organizasyon Boliimii
Lojistik programinda egitim alan Ggrenciler, oncelikle onlisans diizeyi egitime adapte edilmekte,
sonrasinda sektorlerle ilgili genel bilgilere erismekte, bunlari takiben ise Lojistik alanina yonelik ihtiyag
duyacaklari bilgileri belirli bir sistematik dahilinde almaktadirlar. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve
kapsami1 donemsel olarak program kurullarinda goriisiilmekte, ayrica derslere iliskin G&grenci
memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren 6gretim elemani ile bilgi
alisverisi gerceklestirilmektedir. Ogretim planinda kalitenin saglanmas1 amaci ile ayn1 zamanda giincel
gelismeler takip edilerek uygun derslerde bu gelismeler dgrencilere aktarilmaktadir. Ogretim planinin
etkinliginin arttirtlmas1 amaci ile teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak
kullanilmaktadir.
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5.3 Ogretim Plam Yonetim Sistemi
5.3.1 Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Kastamonu Universitesi, Kiire Meslek Yiiksekokulu Y&netim ve Organizasyon Boéliimii Lojistik
programi, kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planin siirekli iyilestirme ve gelistirme gabast
icinde olmustur. Ogretim Plani, Béliim Baskan1 ve dgretim elemanlarindan olusan Program Kurulu
tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim program gretim elemanlarini Ogretim Plam
konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda c¢alismalarin
yiriitmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik &gretim elemani
gorevlendirmesi Program Kurul karar1 ve Meslek yiiksekokulu onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve
bahar yariyillar1 sonunda yapilan Program Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta
ve gelecek yariyil igin de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik
acilis ve kapanig toplantilarina ilave olarak programda gorevli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, meslek yiiksekokulu yonetiminden, 6gretim
elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilar1, ders plan1 vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine
tanmimlanmaktadir. Isletme yonetimi programi dgretim plam Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi ile yiiritilmektedir. Program &6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders g¢iktilari, ders
icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir. Ayrica Lojistik
programi ders igeriklerini paylagma, duyurular vb. i¢in meslek yiiksekokulu web sayfas1 ve Kastamonu
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) ders yonetim sistemi kullamlmaktadir.

5.4 Ogretim Plaminda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim &gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 120°dir.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/yoenetim-ve-organizasyon/lojistik

5.5 Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Lojistik programi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal
egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) bulunmaktadir. Staj kapsaminda, 6grenciler
sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersleri staj siireci igerisinde
uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek gilincel tutmakta ve
gercekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.6 Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla d6grenciler egitim siireleri icerisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
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6. OGRETIM KADROSU
6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Lojistik programi, iki 6gretim gorevlisi kadrosu ile program faaliyetlerini yiiriitmektedir. Program
ogretim elemanlarn haricinde Kiire Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger bdliimlerden ve
iiniversitenin diger birimlerinden dgretim elemanlar ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Y eterliligi
Lojistik programi 6gretim kadrosunun analizine;

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel
adresinden ulagilabilir.

6.3 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Lojistik programi Ogretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iligkin bilgilere
https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/akademik-personel adresinden
ulasilabilir.

6.4 Atama ve Yiikseltme
6.4.1 Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, ogretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
ve Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen
bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligmalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar.
Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi igeren jiiri
sayis1 kadar taginabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullart
saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarimni
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi li¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru i¢in
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinin ilgili maddesine gore
siire¢ baglamis olur.

Ilgili yonerge Kastamonu Universitesi web sitesinde;
(https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2021/G%C3%BCn%C3%BCn_Mevzuat%C4%B1/%C3%96%C
4%9ERET%C4%B0M_%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%CA4%BONE_Y%C3%9CKSELT%C4%B
OLME_VE_ATANMA_Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf) bulunmaktadir.
Puanlamaya dayali1 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda
adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

Kanitlar

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/sppagebuilder/page/229
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7. ALTYAPI
7.1 Ogretim i¢in Kullanilan Siiflar ve Donanim
7.1.1 Ogretim icin kullamlan siiflar ve donamimlar

Lojistik programinin dgrenim amaglarindan birincisi; lriin veya hizmetlerin hedef pazarlara daha
ekonomik ve daha hizl bir sekilde ulastirilmasidir. Bu kapsamda 6grencilerin kavramsal yeteneklerini
artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek onem arz etmektedir. Lojistik programi
ogrencilerinin  kullanabilmesi igin https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-
yapi adresinde yer alan derslikler ve teghizat mevcuttur. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin
siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Meslek yliksekokulu biinyesinde yer alan teorik
egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli
diizeydedir.

7.1.2 Ogretim planinda kullamlan derslikler ve kullanim

Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu, miilkiyeti Kiire Belediyesine ait 842 m2 arsa
iizerinde 450 m2 kullanilabilir alana sahip bir binada kurulmustur. 11028 m2 arazi ve 34996 m2 egimli
arazi kamulastirilarak Meslek Yiiksekokuluna devredilecektir. Kiire Meslek Yiiksekokulu 1 (bir ) adet
miidiir odasi, 2 (iki) adet miidiir yardimcisi odasi, 2 (iki) adet boliim bagkani, 9 (dokuz) adet 6gretim
gorevlisi odasi, 1 (bir) adet sekreter odasi, 3 (li¢) adet biiro 6 (alt1) adet sinif, 1 (bir) adet laboratuar ve
yemekhane olarak kullanilabilecek alana sahiptir.

Kaynak

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

7.2 Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Meslek yiiksekokulu bahgesinde yeterli sayida altisar kisilik kamelyalar bulunmaktadir. Ayrica meslek
yiiksekokulu 6grencilerimizin faydalanabilecegi sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri
kapali spor salonlar1 basketbol futbol sahalar1 bulunmaktadir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in konferans salonlari, toplanti salonlar1 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir.

7.3 Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Lojistik programinin 6grenim amaclarindan birincisi; “bu programa katilacak olan &grencilere,
lojistigin temel kavramlarini, sorunlarini anlatmak ve bu konulardaki ¢6ziim yontemlerini 6gretmek,
tagimacilik, depolama, ulagtirma gibi lojistik konularina, bilimsel agidan bakabilme ve problem ¢6zme
tekniklerini bilen ve sektore yararl olacak bireylerin yetismelerini saglamak™ tir.

Bilgi teknolojileri kapsaminda program egitimleri Kiire Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
bilgisayar laboratuarin da yiiriitiilmektedir.

7.3.1 Ogretim Elemanlarimin Ofis Olanaklar

Kiire Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin kendilerine ait bir ofisleri bulunmaktadir. Ofisler
oldukga genis ve havadar ayn1 zamanda &grencilerin ihtiyag duyduklarinda kolayca erisebilecekleri
noktalarda konumlandirilmig ve tasarlanmugtir.

7.3.2 Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢aligma masas1, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa lizeri kirtasiye ekipmanlari
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gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim
amacl derslerin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4 Kiitiiphane

Kiire Meslek Yiiksekokulu Kiitliphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve {iniversitenin en
onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir
prensip anlayisi ile ¢aligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararas1 standartlar takip edilerek, iiniversite ve aragtirmacilara hizmet verilmektedir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar ve diger kiitiiphane kaynaklari 6grencilerin
kullanimina sunulmustur.

7.5 Giivenlik Onlemleri

7.5.1 Kampiis ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri

Meslek yiiksekokulu binasi girisinde gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica bina i¢i ve ¢evresi i¢in yeterli sayida gilivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2 Programin Gerektirdigi flave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik dnlemleri gerektirmemektedir.

7.5.3 Yangin Onlemleri

7.5.3.1 Kampiis Ortanm ve Egitim Binasinda Alnan Yangin Onlemleri

Meslek Yiiksekokulu binasinda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda Ydnetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmig durumdadir. Binanin her katinda periyodik olarak bakim ve
dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olast bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak,
yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmig vaziyettedir.

7.5.3.2 Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Okulumuzda yangin sondiirme sistemi kullanilmaktadir.

7.5.4 flkyardim Onlemleri

7.5.4.1 Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmig; ecza dolaplari ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Alinan tedbirlere ek olarak Kastamonu Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi
Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarmin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda
caligmalarina devam etmektedir.

7.5.5 Engelliler icin Onlemler

Kastamonu Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu ¢alismalar dogrultusunda “Engelsiz
Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulu ve liniversite genelinde engelliler igin
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genis ¢apli diizenlemeler ger'geklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2024”de Birincilik Odiiliine layik goriilmistiir.

Kanitlar

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/56 14-kastamonu-universitesi-yok-2024-
engelsiz-universite-odulleri-nde-turkiye-birincisi

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/4820-yuksekogretim-kurulu-tarafindan-engelsiz-
universite-odulleri-2023-kapsaminda-universitemize-6-odul

7.5.5.1 Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg:

Meslek yiiksekokulu binasinda bina girisinde tekerlekli sandalye bulunmaktadir. Universitemiz YOK
tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler i¢in meslek yiiksekokulu ve
tiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.5.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:

Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli asansoérii bulunmamaktadir.
7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli lavabosu bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Lojistik programi program biit¢esi Kiire Meslek Yiiksekokulu biitgesi igerisinde yer almaktadir. Asagida
belirtilen kalemlerden olusan Kiire Meslek Yiiksekokulu biitgesi her y1l Temmuz ayinda teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanlig1r mali yilsonunda (Aralik ay1)
Kiire Meslek Yiiksekokulu biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce
onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Meslek yiiksekokulu biit¢esi icerisinde mali y1l siiresince gelir ve
giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Lojistik programi program
biitcesi gelirlerinin tamami déner Sermaye olmaksizin Kastamonu Universitesi merkezi biitcesinden
saglanan destekle olusmaktadir. lgili destek her mali y1l, kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak programa tahsis edilmektedir. Kastamonu Universitesi Kiire Meslek
Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaglar Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri
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Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlar Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar1 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar: Posta
Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamas1 Giderleri Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat
Alimlari

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri Okul Bakim
ve Onarimu Giderleri

Ek Ders Ucretler

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Biitcenin Yeterliligi

Program 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Kiire Meslek Yiiksekokulu Miudirliigii ve Lojistik Program Baskanlhigi’nin ortak
caligmalar ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Kastamonu Universitesi Rektorliigii’ne yillik
olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektdrlik makami onayr ve merkezi biitce olanaklari
dogrultusunda programa kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de
saglanmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢cin Saglanan Biit¢e Olanaklar

Kiire Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli her 6gretim elemanina, her yartyilda bir ulusal ya da uluslararasi
bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin projeler
icin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Kastamonu Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiriitiilmektedir.

8.3. Altyapi ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyap: ve Donamim Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Programda ihtiya¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Kiire Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Kastamonu Universitesi Rektorliigii merkezi
biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek yiiksekokulu igin tahsis edilen
biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine
ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini yeterli diizeydedir.
Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her déonem belirli
araliklarla gozden gegirilmekte ve olast aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biit¢e planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz
kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in liniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Kiire Meslek Yiiksekokulu kapsaminda bir meslek yiiksekokulu sekreteri, bir sef, dort siirekli isci ve
dort giivenlik gérevlisi bulunmaktadir.
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8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek yiiksekokulumuz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere
sahiptir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla Gniversite biinyesinde yapilan
hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri {iniversite rektorligi
biit¢esinden karsilanmakta olup meslek yiiksekokulu biinyesinden idari personel igin ilave biitce
ayrilmamaktadir.

Kanit:

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/personel/idari-personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Olcme Degerlendirme Sistemi
9.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Lojistik programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriigler alinmaktadir. Lojistik programinin i¢ paydaslarindan olan program égrencileri,
mezun durumda olan dgrenciler ve meslek yiiksekokulundaki diger program 6gretim elemanlarindan
program Ozgorevleri, program Ogretim amagclart ve program ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Kiire
Meslek Yiksekokulu Midiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaglar olarak belirlenen program mezunlari, sektdr temsilcileri, diger {iniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden program g¢iktilarinin ve program ogretim amaglariin
belirlenmesi konularinda goriis ve &nerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM,
MEB tarafindan g¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore programda degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir.

Program baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, program kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Program Kuruluna sunulmaktadir. Program Kuruluna sunulan bu
gorlis ve Oneriler, program O&gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara
baglanmaktadir. Program Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda,
program Ozgorevleri, program Ogretim amaglari, program ¢iktilarmin belirlenmesi, 6gretim plani
(miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Program kurulunda goriisiilen konular ve alman
kararlar egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara simnav ve
donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, program kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, programdaki diger komisyonlarin faaliyetleri ve dig paydas goriisleri egitim
ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler program baskanlig1 tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
olusturulmaktadir. Program baskanliginin tespitleri ile program kalite komisyonu raporlar
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve
gelistirici dnlemler alinmaktadir.
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10.  PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olg¢iitlerin Saglanma Yo6ntemi

Lojistik programinda programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir.
Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimi i¢in ara sinavlar ve donem sonu sinavlari
somut Olciim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve
yetkinliklerin 6l¢limiinde siavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli
bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin
sorumlu dgretim eleman: tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

Programa 6zgii 6lciitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik istihdam ve
kariyer gilinii etkinlikleri diizenlenmesi

Kanitlar

https://kure.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢aligmalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gdrev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmstir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticili§ine sunulmaktadir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur.

Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmesi diigiiniilmektedir.
Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmasi
hedeflenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmesi ve mezun
iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilacaktir. Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilime1
bir yoOnetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya ag¢ik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla
paylagilmasi diisiniilmektedir. Bunun yanmi sira 2019, 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinda Birim
Faaliyet Raporu (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) hazirlanmistir.

Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmig ancak heniiz uygulama sonu¢ agamasina gegcmemistir. Ayrica
dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen &grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 bagsarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tlim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.
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OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Programa Ait Bilgiler

1. OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programim kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz

oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte dgrenci kabul edildigini agiklaymmiz. Son bes yilda programa alinan
hazirlik sinift 6grencisi (varsa), program dgrencisi ve mezun sayilar: Tablo 1.1°de gosterilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

Ogrenci / Mezun 2022 2023 2024
Ogrenci 21 20 24
Mezun 7 4 4

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iligskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giri Puani Girig Basari Yerlestirme
Akademik Y1l |  Kontenjan Yaptiran Sirast puan turd
Ogrenci En yiiksek En diisiik En En
Sayis1 yu $ yiiksek | diisiik
2024 30 24 236,32254 | 283,18259 TYT
2023 20 20 226,64933 | 304,52492 TYT
2022 20 21 219,93447 | 269,92044 TYT

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gdstergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen &grencilerin, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

1.1.4. Programa kabul edilen dgrenciler i¢in hazirhik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program Ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iligkin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2.1 Tablo 1.3’1 son bes yil i¢in doldurunuz.
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programda Cift Baska Boliimlerde
Programa Yatay Programa Dikey & Cift Anadala
. . o . . o . Anadala Baglamig
Akademik Y1l Gegis Yapan Ogrenci | Gegis Yapan Ogrenci AR Baglamig Olan
Olan Bagka Boliimiin e .
Sayist Sayist o . Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayisi
2023
2022 1
2021
2020
2019

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alimmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar

Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

. . Universite

Universite | Universite Basari
Basar1 Basar1 Diger Karsiliklar Ng tu

Katsayist Notu Araligs

4.0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100

3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 -3,50 8589

3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 -3,24 75-84

2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74

2,0 cC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 -2,49 60— 69

15 DC FX-F Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59

1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49

0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39

0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar

ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklari

belirtiniz.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar:

Toplanti Konusu Tarih Yer
X X X
X X X

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
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Gittigi tilke ve liniversite Giden 6grenci bilgileri

Program Sinif Say1

Toplam

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Geldigi tilke ve {iniversite Gelen 6grenci bilgileri

Program Sinif Say1

Toplam

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi lilke ve liniversite Giden 6grenci bilgileri

Program Sinif Say1

Toplam

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Geldigi tilke ve liniversite Gelen 6grenci bilgileri

Program Sinif Say1

Toplam

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.4.2 Ogretim elemanlarinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

Tablo 1.12 Giris Yilma Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilinn

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI | DANISMAN SAYI
2023 Opr. Gor. Erdem CAKIL 27
2022 Opr. Gor. Erdem CAKIL 24

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz.
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1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.1 Programdaki O6grenci ve mezun sayilarmin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4’i
doldurunuz.

Ogrenci / Mezun | 2021 2022 2023 2024
Ogrenci 12 21 21 21
Mezun 4 4 / 4

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

2.PROGRAM EGITIM AMACLARI

Lojistik; miisterilerin ihtiyaclarin1 karsilamak {izere, hammaddenin baslangi¢c noktasindan, iiriiniin
tilketildigi son noktaya kadar bir¢ok islemi kapsayan oldukca genis is alanina sahip bir ¢alisma siirecidir.
Bu siireg; tedarik, tiretim, sevk, depolama, paketleme, tasima gibi temel Tedarik Zinciri Yonetimi
asamalari, Toplam Kalite Yonetimi, modern is gelistirme siiregleri, bilisim teknolojileri, Miisteri
Hizmetleri/ iliskileri Y&netimi, gibi bir¢ok bileseni ile entegre bir sektdr olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Teknolojik gelismeler, diger sektorlerde oldugu gibi endiistriyel sektorlerde de iiretim yontemlerinin,
idari ve mali yonetim anlayisinin degisimine sebep olmustur. Lojistik mesleginin en Onemli
amaglarindan biriside iiriin veya hizmetlerin hedef pazarlara daha ekonomik ve daha hizli bir sekilde
ulastirlmasidir.  Ozellikle bilisim  teknolojisindeki ~ gelismeler, isletmelerde birimler arasi
koordinasyonun etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesini gerektirmistir. Bu yeni teknolojilerin endiistriye
uygulanmasinda, teknik ve sosyal bir¢ok nitelige sahip eleman ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Programimizin amaci; bu programa katilacak olan 6grencilere, lojistigin temel kavramlarini, sorunlarini
anlatmak ve bu konulardaki ¢6ziim yontemlerini 6gretmek, tasimacilik, depolama, ulagtirma gibi lojistik
konularina, bilimsel agidan bakabilme ve problem ¢dzme tekniklerini bilen ve sektore yararli olacak
bireylerin yetismelerini saglamaktir.

2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglar

No Program Egitim Amaglari

PEAl Kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin lojistik ihtiyag faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde ¢aligacak,

PEA2 Giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir.

PEA3 Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,
girisimcilik ruhuna sahip, bilgisayar bilen (azami Office ve sektorde kullanilan programlar), yabanci
dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1 Program egitim amaglari ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymal1 ve mezunlarin bilgi, beceri ve davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin
gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde bir zamandir. Program egitim amagclarinin yazim sekli bolim
0zgorevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

2.3.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.3.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle (misyonuyla) ne
Olciide uyumlu oldugunu ayr1 ayri irdeleyiniz. Program egitim amagclarinin bilesenleriyle, kurumun,

fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayimniz.
Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarmin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu Loj istik Programi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel [htisas alani Toplumsal Bilimsel ve Lojistik ~ ve | Lojistik ve
diisiinceyi oncelikli, bilincin teknolojik gelisime | tedarik zinciri tedarik
temel alan, nitelikli artmasina uyum egitim- zinciri
aragtiran, arastirmalar katkida saglayabilecek; Ssretim
sorun yaparak bulunarak; is | sanayi ve hizmet g alanlarinda
. N . 2 alaninda
cozebilen, bolgenin diinyasmna endiistrilerinin talep | | . hizla
her alanda kalkinmasinda | Kkaliteli ara ettigi, kaliteli tn%met . V? degisen
kendini éncii rol eleman ve {iretimi trin  degeri dii
Program | yenileyen, oynayan, {istiin gergeklestirebilecek, | yaratmaya unyaya
Egitim | girisimcive | ulusal ve niteliklere nitelikli ve yonelik; bilgi, | Kolayca
Amagclar1 | paylasimci, uluslararast sahip is giicii | konusunda uzman beceri ve | entegre olan
(PEA) etik degerlere | diizeyde yetistirmektir. | mezunlar deneyim «Kiresel
bagli, yenilik¢i ve yetistirerek; kazandirarak rekabete
farkliliklara saygin bir irettigimiz bilgiyi mezunlar |
saygili, cevre | tiniversite ve hizmeti, .. . uyumiu
bilinci olmaktir. lilkemizin ve yetistirmektir. | elemanlari»
gelismis, insanligin faydasina sektore
toplumsal sunmaktir. kazandirma.
konulara
duyarli
bireyler
yetistiren;
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ormancilik ve
tabiat turizmi
basta olmak
lizere Urettigi
bilgiyi ve
yetistirdigi is
glicinu
insanligin
hizmetine
sunarak
bolgesel,
ulusal ve
uluslararasi
siirdiiriilebilir
kalkinmaya
onciiliik eden
bir
tiniversitedir.

PEAL. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu

PEA2. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu

PEAS. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarimi siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

Lojistik Programi Dig Paydas Listesi

Ad Soyad Caligtign Kurum

X T.C. Kiire Kaymakamli§1

X T.C. Kiire Belediye Bagkanlig:

X Kiire Meslek Yiiksekokulu Kurma ve Gelistirme Dernegi
X T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Kiire Halk Egitim Merkezi

2.4.2 Program egitim amaglarmin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiiz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve somut
verilere dayanmalidir.

2.5-Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla
ve nasil gilincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla agiklaymmiz. Bu amagla kullanilan yontem,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3.PROGRAM CIKTILARI
Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
Ciktilari: beceri, deneyim ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).
Olgme: Bu dlciite iliskin dlgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak
iizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiirtitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).
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Degerlendirme: | Bu 6lg¢iite iliskin degerlendirme, 6l¢gmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programu iyilestirmek tlizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

3.1.1 Tamimlanan program ¢iktilarin1 burada siralaymniz. Program ciktilar1 ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali1 ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilart

No Program Ciktisi

PC1 Bir tedarik zinciri igerisinde farkli stok yonetim metotlarini uygulayabilme;

PC2 Teorik bilgileri gercek is yasamindaki durumlara uygulayabilme;

PC3 Isletmeleri yonetimsel bir bakis agisiyla analiz edebilme;

PC4 Tedarik zinciri yonetimi ve lojistik kavramlarini agiklama ve ayirt edebilme;

PC5 Farkli ulastirma tiirleri i¢in navlun bedelleri hesaplayabilme;

PC6 Lojistik aktivitelerinin daha iyi performansa erisebilmesi i¢in farkli kalite gelistirme
tekniklerinden yararlanabilme;

PC7 Diinyadaki liman ve terminallerin nasil tasarlandigini ve igledigini aciklayabilme;

PCS8 Ulastirma, malzeme ellegleme, stok yonetimi, depolama, paketleme, miisteri hizmetleri
yonetimi ve ters akiglar gibi lojistik aktivitelerini taniyabilme;

PC9 Uluslararasi lojistikte tasima sekilleri olan kara, hava ve deniz tasima ile ¢oklu-mod
sistemlerini aciklayabilme.

3.1.2 Program ¢iktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ¢iktilarinin
tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ¢iktilari, ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen
bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IKAWoDa4gvucvliUSA
CiF1wIXGGx!xGGx! &culture=tr-TR ) adresinden ulasilabilir.

3.1.3 Program c¢iktilarmin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amagclarma erigilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Program Egitim Amaglar1 (PEA) PC1 PC2 PC3
PEAl X X
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PEAZ2 X

PEA3 X X X

3.1.4 Program c¢iktilarim belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve gilincelleme ydntemini anlatiniz.

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri igin ayr1 ayri olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina
imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca
anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari gibi, dolayl dlgiim yontemlerine dayali siiregler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgun Ogretlm yaninda Ikinci Orgun Ogretim programinin da bulunmasi
durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari i¢in ayristirilms
sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarmizi sununuz.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarmi sagladiklarim
kanitlamalidir.

3.3.1 Program c¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak aciklayiniz.

3.3.2 Her bir program c¢iktist i¢in ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.3.3 Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda nasil
bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilig1 ile programlarda son 3-5 yil iginde somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan
¢Ozlim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularm, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin,  gergeklestirilenlerin  izlenmesinin  ve  yapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3
(Program Ciktilari) ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili,
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sistematik bir bi¢cimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
calismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

5 EGITIiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da {i¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarim1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.1 Asagida Lojistik Programina ait Genel isletme Bologna bilgi paketi érnek olarak verilmistir.
Programa ait diger derslerin Bologna bilgi paketlerine asagidaki linkten ulasilabilir. Derslerle ilgili
Bologna ve Program ciktilari ek olarak zip dosyasi seklinde ekte verilmistir.

Ders Kodu Dare A Taork Uygulama Laboratuvar Waral Kredl AKTS

L1210 GENMEL I3LETME 200 1,00 0,00 3100 4,00

Dersin DI : Tokge
Dereln Saviyssl : Onlisans
Darain Tipl : Zonniu

On Kogullar : Yok

ne kurulug ve operasyon sirecled ile gl
yardimc olmaksir.

Derzin Amact : kgeim

ighetrne frler, kinesel

Darsn [gangl : =i, igletme kurulug agamatan, Szbilie

rimliligi, ighetmenin riskleri anlabim

ekonomis dandgim, igltmelenn peres

Daraln Kiabi § Malzemasl ! Onerllen : Dersle igii gerekli keynaklar ders sineci bayune lik olarak GgreSim ekeman tarafindan saglanacakir.

Kaynaklar
1ilamyan uygulama Sdevier, sinl i S9rend sunumian ve ara degerlendime etkinliklerinden clugan bir kembirasyen ke
planlznmakiadir

Planianan Sfrenme Etkinllkleri ve : Sind igi ders anlabim, amgtemas ve basil
Gfjratme voniemien G ar

Ders Igin Gnedien Difjer Hususlar :
Dersl Versn Gfjretim Elamanian :
Derein Vorligl : Ders egiim sis 1 meveut dunsmuna pare seuf id veya anline yentemierde verimestedr

En Son GUncellame Tanhl: :© 24102024 12:38:17

Ders Gfrenme Giktilan -

Eu dersl tamamladifinda dfrencl :

1 | Ipletme bilimi e i lemel kawramlan Ggreni
2 | Igletme kurulisg agamatan hakkinds bilg sahibi akr
3 | Igletme kurulig yeri segimin edleyen fodGeerini Sgranic

& | Igletmenin gevresini dlugluran ki ve kurlugian Sgreni

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail &HtmIUrl=7
666909-bb01-4045-b3b5-41h5496fbbe9.htmI&HtMIUr Type=1&p1=11

5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planimin uygulanmasinda kullamlan 6gretim ydntemlerini (derse dayali, modiiler,

probleme dayali, alan calismasma bagl, isyeri uygulamali gibi) anlatimz. Ogretim planindaki
derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.
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5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim
bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olugsan komiteler araciligiyla, lisans programi
Ogretim planinin stirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

5.4-Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel dgretim" bilesenini nasil sagladigim Tablo 5.1, Tablo 5.2,
Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.4.2 Bu bilesen se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini a¢iklaymiz.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun dgretim" bilesenini nasil sagladigii Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo
5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.5.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini aciklayiniz.

5.6-Egitim programinin teknik ig¢erigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6.1 Programin amaglart dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25 oranindaki seg¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

5.6.2 Mezuniyet i¢in en az 240 AKTS is yiikiiniin saglandigin1 gosteriniz.

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan yeterliliklerini
ve gercekei kosullari/kisitlart (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil kazandigini kanitlariyla
aciklaymiz.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim &grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini a¢iklayimiz.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanliginy, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim O&gretim liyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Lojistik]
Ogretim TZ,YZ, DSU | Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilim
elemaninin kodu/kredisi/yariyili/yili) Opretim | Arastirma | Kredisi
ad1 ve soyadi TZ GUZ / Temel Hukuk Kavramlar %2100 3
Tz GUZ / Lojistige Giris %100 3
Tz GUZ / Uluslararasi Lojistik %100 3
Tz GUZ / Tedarik Zinciri Y6netimi %100 3
TZ GUZ / Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri %100 3
TZ GUZ / Proje Yonetimi %100 3
TZ GUZ / Davranis Bilimleri %100 3
Tz GUZ / Ofis Uygulamalar | %100 3
TZ BAHAR / Lojistik Yonetimi %100 3
TZ BAHAR / Lojistik Bilgi Sistemleri %100 2
TZ BAHAR / Filo Yénetimi %100 3
TZ BAHAR / Miisteri iliskileri Yénetimi %100 3
Tz BAHAR / Depolama ve Stok Yo6netimi %100 3
TZ BAHAR / Meslek Etigi %100 3
TZ BAHAR / Ofis Uygulamalari IT %100 3
TZ BAHAR / Yapay Zeka %100 2
Ogretim TZ,YZ, | Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilimi
elemaninin DSU kodu/kredisi/yariyili/yili) Ogretim Aragtirma | Kredisi
ad1 ve soyadi
TZ Genel Isletme/GUZ/2022 %100 3
Tz Genel Ekonomi/Giiz/2022 %100 3
TZ Lojistik Ilkeleri/Giiz/2022 %100 3
TZ Girigimeilik/Giiz/2022 %100 4
TZ Sosyal Medya Pazarlamasi/Gliz-Bahar/2022 %100 2
TZ Ulastirma Sistemleri/Giiz/2022 %100 3
TZ Konteyner ve liman isletmeciligi/Giiz/2022 %100 3
TZ Ticaret Hukuku/Giiz/2022 %100 3
Furkan ARICI | TZ Stratejik Yo6netim/Giiz/2022 %100 3
TZ Isletme Fonksiyonlar/Bahar/2023 %100 3
Tz Is saghp ve Giivenligi/Bahar/2023 %100 3
Tz Lojistik Hizmet Pazarlamasi/Bahar/2023 %100 3
TZ Uluslararasi igletmecilik/Bahar/2023 %100 3
TZ Pazarlama/Bahar/2023 %100 3
TZ Toplam Kalite Yénetimi/Bahar/2023 %100 3
TZ Elektronik Ticaret/Bahar/2023 %100 3
TZ %100
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Lojistik]
Ogretim | Unvam | TZ, | Aldig Mezun Deneyim siiresi, y1l Etkinlik diizeyi3 (yiiksek, orta, diisiik,
elemanin YZ | son oldugu yok)
m adi ve , akadem | son Kamu/ | Ogreti | Bu Mesleki Aragtirma | Dis
soyadi DS | ik kurum 6zel m kurumda | kuruluglar | da paydaslara
U2 | unvan ve sektor | deneyi | ki da verilen
mezuniy | deneyi | mi deneyim danigmanli
et Yili mi i kta
Opr. Opgreti Sakarya | Ozel 12 12 12 yil Orta Orta Yiiksek
Gor. m Univers | Sektor 7
Furkan Gorevli itesi yil
ARICI Si Maliye
Yiiksek
Lisan
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi (Lojistik)

Unvam Aldigi son | Mezun Deneyim | Siiresi Yil Etkinlik Diizeyi Orta,Diisiik,yok
akademik | olduguson | Kamu/6z | Ogretim | Bu (Yiiksek
Unvan kurum_ve el Deneyimi | Kurumd ["pesleki Arastirma | Dis Paydaslara
mezuniyet Sektor aki Kuruluslar | da verilen
yilt Deneyim Deneyi | ga danismanliklard
i mi a
Ogretim Ogretim Zonguldak | Ozel 11yil8 11yl 8 | Yiiksek Orta Orta
Gorevlisi Gorevlisi Biilent Sektor ay ay
Erdem Ecevit 10 y1l
CAKIL Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
2011

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica ve nitelik bakimindan
yeterliligini irdeleyiniz.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarm Olgiit 6.2°de belirtilen
ozellikleri de g6z Oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen
formata uygun olarak veriniz.

Programu vyiiriiten boliimdeki tiim ogretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve DSU 6gretim
elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki
sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar igermelidir:

| Adi, soyadi ve unvani
[ Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
| Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri
"1 Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/dzel sektér, vb.)
[ Danismanliklari, patentleri, vb.
| Son bes yildaki belli bagl yayinlari
"1 Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
| Aldigr odiiller
[J Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
| Son bes yildaki akademik geligsme etkinlikleri

OZGECMIS
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IADI- SOYADI FURKAN ARICI

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

IALINAN DERECELER

IAlinan Derece IBolim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans ISLETME

SELCUK UNIVERSITESI

2002

Yiiksek lisans MALIYE

SAKARYA UNIVERSITESI

2007

Doktora

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2012

Kurumdaki hizmet siiresi 12

IKurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gérevlisi

IKiire MYO

DIGER IS DENEYIMI

Caligilan Kurum /igletme

Caligma stiresi

Pozisyon/Unvan

Ozel Sektor

7

Muhasebe

IDANISMANLIKLAR

Y1l \Yiksek Lisans/  [Tez Adi

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Y1l Patent / Odiil Adi IAlan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HiZMETLER (Gérevler)

Y1l Gorev

Baslangig tarihi Bitis Tarihi

2013

Boliim Baskanligt

2023 2026

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

Simirsiz iyilesme ile Orgiit performansi arasindaki iliskinin incelenmesi: Kastamonu ilinde bir

uygulama (The International New Issues in Social Sciences 7 (2), 181-196)
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OZGECMIS

IADI- SOYADI ERDEM CAKIL

UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece IBoliim/program Universite Tarih
On lisans [SLETMECILIK ZONGULDAK KARAELMAS UNIV. [2001
Lisans 1SLETME 7ZONGULDAK KARAELMAS UNIV. [2008
'Yiksek lisans 1SLETME 7ZONGULDAK KARAELMAS UNIV. [2011
Doktora

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2012

Kurumdaki hizmet siiresi 12

Kurumda alman unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLISI KURE MYO 2012 - ...

DIGER IS DENEYiMI

Caligilan Kurum /igletme

Caligsma siiresi

Pozisyon/Unvan

Dekanlig1, Bilgi Islem Servisi. Teknik Destek Elamani

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Uygulama ve 1999-2008 BILGI ISLEM PERSONELI
Arastirma Hastanesi, Bilgi Islem Servisi. Teknik Destek

Elemant

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi 2008-2011 BILGI ISLEM PERSONELI

Fakiiltesi, Bilgi Islem Servisi. Teknik Destek Elemani

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigii, Bilgi Islem({2011-2011 BILGI ISLEM PERSONELI
Servisi. Teknik Destek Elemant
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Dis Hekimligi 2011-2012 BILGI ISLEM PERSONELI

DANISMANLIKLAR

Y1l 'Yiiksek Lisans/

Tez Adi

Bitis Tarihi
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PATENTLER /ODULLER
Y1l Patent / Odiil Adi /Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yl Gorev Baslangi¢ tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLIi BASLI YAYINLAR

Ahi Evran Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar Kongresi “PANDEMI SIRASINDA CALISAN
KADINLARIN YASAM MEMNUNIYETI VE DEPRESYON DUZEYLERI ETKILENIR Mi? :
KESITSEL BIR CALISMA” isimli ¢alisma; 30.Kasim — 2.Aralik 2021 KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI,

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukanda siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri Ogretim (iyesi atama ve yiikseltmeler
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine VYikseltiime ve Atanma Yonergesi esaslarina
yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547
sayill Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Kastamonu Universitesi
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yénergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile
akademik ¢alismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar.

https://itbf.kastamonu.edu.tr/images/2018/mevzuatvey%C3%B6netmelik/Kastamonu %C3%9Cni
versitesi Y%C3%BCkseltiime ve Atanma Y%C3%B6nergesi - 21 05 2020.pdf

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program ogretim amaglarina ve program giktilarina
ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve
nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programu yiiriiten bolimiin kendi altyapist
degil, program o6grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m”) Sira Sayist Ogrenci Kapasitesi

101 68 40 40

102 68 40 40
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7.1.2 Lisans ogretiminde kullanilan baslica &gretim ve laboratuvar donanmmini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklaymiz.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Kat Laboratuvar No Mekanin Adi (Derslik/Lab) Biyakligh Sira/Masa Ogre_nci_
(m Sayisi Kapasitesi

Giris 1 Bilgisayar Laboratuvari 68 30 30

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdar.

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar: Olgiit 7.2 kapsaminda
anlatiniz.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarmi anlatiniz.

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarint  kullanmay: 6grenebilecekleri
olanaklar: saglamalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas dgrenim araglarim kullanmayr 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklar:
anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve &gretim elemanlarimin  kullamimma sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatimz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masast, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye
ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir.
Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse
Ogretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan talebi kargilayacak niteliktedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarmi anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi ve Kiire Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesi;
gorevlerini en 1yi sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri
haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayist ile
caligmaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi standartlar takip edilerek, liniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir.
Biitiin bu ¢alismalarin sonucunda {iniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda
ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kiitliphanede bulunan basil1 yayinlar, siireli yaynlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde
bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu,
self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet
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erigsimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla merkez kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina
igerisinde her katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alimms
olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5. Giivenlik Onlemleri Binada ve tiim atdlyelerde yangin tehlikesine karsi yangin séndiirme tiipleri,
herhangi bir yaralanma durumunda ecza dolaplari bulunmaktadir.

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri Kampiis ana bina girisinde giivenlik gérevlileri
bulunmaktadir. MYO binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort givenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve cevresi 12 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.2. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen ve iiniversitelerde engelsiz ve erisilebilir
kampdsleri tesvik etmeyi amaclayan "Engelsiz Universite Odiilleri 2024" kapsaminda Universitemiz
onemli bir basari elde etti. Engelli bireylerin Universite yasamina daha rahat ve esit sekilde
katilmasini tesvik etme ydniinde adimlar atan Universitemiz, Engelsiz Universite Bayraklar”
kategorisinde 38 bayrak alarak Tirkiye birincisi oldu. Bu kapsamda yliksekokul ve (niversite
genelinde engelliler icin genis caph dizenlemeler gerceklestirilmistir. Engelliler icin bina girisinde
rampa bulunmaktadir.

https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/56 14-kastamonu-universitesi-yok-2024-
engelsiz-universite-odulleri-nde-turkiye-birincisi

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

8.3-Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalhdir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdar.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarimin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasin destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boliim, fakiilte ve iiniversite st yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon
semasi da kullanarak agiklayimz. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin
universite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi
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Organizasyon Semasi olarak adlandirimz. Semada fakiiltenin bagh oldugu kisilerin unvanlarin
belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektér yardimeisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

Kaynak; https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr

Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi
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)
| | |

Yénetim Yiiksekokul Miidiir Motorlu Araglar ve Ulastirma Y onetim ve Organizasyon Yiiksekokul Sekreteri
Kurulu Kurulu Yardimcisi Teknolojileri B&limii Bélimii
[ Boliim Bagkam ] Billiim Baskam: ] L

[ Biliim Baskan Yardimeisi ] [ Biliim Baskan Yardumecisi ]

Destek Hizmetleri

[ Giivenlik Girevlileri ]

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.

Lojistik Bolimiinde programa 0zgli Olcitlerin saglanmasinda 06gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lglim icin ara sinavlar ve dénem
sonu sinavlari somut d8lgiim yéntemi olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin 6lciminde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde
degerlendirilmektedir.

Programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise; Ogrencilerin belirli araliklarla
sektdr temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yénelik istihdam ve kariyer giini etkinlikleri
diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler, lojistik ve ulastirma sektorleri
fuarlarina katihm, Bolim 6gretim elemanlarinin lojistik ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimi ve buradan elde edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.
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