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3 3 7 DÜŞÜK
Vekalet Planına göre işlerin 

yürütülmesi için vekil atanması
ORTA

Görev tanımları 

tebliğ edilmiş, 

vekalet planları 

hazırlanmıştır

Birim amiri 15.04.2025 2 3 6 DÜŞÜK

K
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n

ıl
ab
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ir

 R
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2 2 3 DÜŞÜK

İlgili personelin yazışmalarda

uyulacak kurallar hakkında 

bilgilendirilmesi

Amirlerin sıralı şekilde kontrolünün 

sağlaması

ORTA

Paraf listesinde 

bulunan 

yöneticiler 

tarafından kontrol 

edilmesi 

sağlanmıştır.

Birim idari 

yöneticisi
15.04.2025 1 1 2

ÇOK 

DÜŞÜK

K
at

la
n
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ir
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is
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3 2 3
ÇOK 

DÜŞÜK

Öğretim elemanlarına not girişlerinin 

son tarihi konusunda bilgilendirme 

yapılması

ORTA

Üniversitemiz 

akademik 

takviminde 

belirtilen tarihler 

mail ve ÜBYS ile 

öğretim 

elemanlarına 

hatırlatılmaktadır.

İlgili 

Öğretim 

Elemanı

15.04.2025 2 1 2
ÇOK 

DÜŞÜK

K
at

la
n

ıl
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il
ir
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3 3 4 DÜŞÜK

Öğrenci işleri daire başkanlığı ve 

bilgi işlem daire başkanlığına ilgili 

aksamalar bildirilerek sistemin daha 

kullanışlı hale getirilmesi 

ORTA

Yaşanan aksamalar 

ile ilgili talepler 

bildirilmekte ve 

öğrenci bilgi sistemi 

ile ilgili personele 

eğitim verilmektedir.

MYO 

Yönetimi
15.04.2025 2 1 2

ÇOK 

DÜŞÜK

K
at

la
n
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ab

il
ir
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k

2 2 4 DÜŞÜK

Öğrencilere akademik takvimi takip 

etmeleri için bilgilendirme 

toplantılarının yapılması ve ders 

seçiminde akademik danışman ile 

iletişim halinde olunması

YÜKSEK

Akademik danışman 

öğrenci arasında 

görüşme saatleri 

belirlendi. Öğrenciler 

oryantasyon eğitimi ile 

bilgilendirilmektedir.

MYO 

Yönetimi ve 

akademik 

danışmanlar

15.04.2025 1 1 2
ÇOK 

DÜŞÜK

K
at

la
n

ıl
ab

il
ir
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k
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DOKÜMAN NO: ANL01

RİSK TANIMI

Personellerin izin, sağlık raporu ve mazeret 

gibi işin yürümesine engel

olabilecek durumları

Resmî yazışmalarda olabilecek aksaklıklar

Not girişinin hatalı veya gecikmeli olarak 

girilmesi

ÜBYS öğrenci bilgi sistemindeki 

aksaklıklar

Öğrencilerin ders kayıt haftasında ders 

seçimi yapmamaları

SYF: 1/2
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3 2 3
ÇOK 

DÜŞÜK

Cihazların periyodik olarak kontrol 

edilmesi ve bakımının yapılması
ORTA

Cihazların 

periyodik olarak 

kontrol ve takibi 

yapılmaktadır.

MYO 

Yönetimi ve 

ilgili öğretim 

elemanları

15.04.2025 2 2 2
ÇOK 

DÜŞÜK

K
at

la
n

ıl
ab

il
ir

 R
is

k

3 3 5 DÜŞÜK

Ders muafiyet ve intibak 

komisyonlarının oluşturulması ve 

ilgili mevzuata yönelik bilgilendirme 

yapılması

ORTA

Muafiyet ve intibak 

komisyonlarınca 

değerlendirmeler 

yapılmakta ve 

yönetim kurulu 

kararı alınmaktadır.

MYO 

Yöetimi ve 

ilgili 

komisyon 

üyeleri

15.04.2025 2 2 2
ÇOK 

DÜŞÜK

K
at

la
n

ıl
ab

il
ir

 R
is

k

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Koordinatörlüğü Kalite Koordinatörü
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Eğitim - Öğretimde kullanılan kullanılan 

bilgisayar, projeksiyon vb. cihazların 

arızalanması

Ders muafiyet ve sınıf intibaklarının eksik 

veya hatalı yapılması

SYF: 2/2


