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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1) Uluslararası öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel 
hareketliliğinin yeterli düzeyde olmadığı görülmektedir

Değişim programları hakkında duyuruların yapılması
MYO Yönetimi ve Liderlik,Yönetim,Kalite Alt 

Komisyonu

2) Ulusal ve uluslararası proje sayısı artırılması hedeflenmektedir Proje duyuruları ve eğitim duyurularının yapılması
MYO Yönetimi ve Liderlik,Yönetim,Kalite Alt 

Komisyonu

3) Birimdeki kalite kültürünü daha da yaygınlaştırmak ve bu yönde
paydaşlara yönelik eğitimlerin düzenlenmesi ihtiyacı

Her akademik dönemde birim paydaşlarına yönelik
kalite süreçlerine ilişkin bilgilendirme sunumlarının yapılması.

Birimin akademik ve idari personeline görev ve
sorumluluklarının her dönem başında hatırlatılması. Bir yıl

boyunca en az iki kere kalite odaklı değerlendirme
toplantılarının yapılması

MYO Yönetimi ve Liderlik,Yönetim,Kalite Alt 
Komisyonu

4) Paydaşların karar alma süreçlerine katılımının artırılması ihtiyacı,

Akademik personel, idari personel ve öğrencilerle
yıl boyunca düzenli toplantıların yapılması ve bunların toplantı
tutanaklarıyla kayıt altına alınması. Ayrıca dış paydaşlarla da

 toplantıların yıl boyunca sürdürülmesi. Danışma
kurulu üyeleriyle yılda en az iki kere toplantı yapılması

MYO Yönetimi ve Liderlik,Yönetim,Kalite Alt 
Komisyonu

1) Uluslararası değişim programları ile ilgili anlaşmaların olmaması
İkili anlaşmalar yapılması gündemiyle toplantılar yapılması ve bu 

konuda somut adımlar atılması
MYO Yönetimi ve Eğitim-Öğretim Alt 

Komisyonu

2) Öğrenci kulüpleri etkinliklerinin artırılarak öğrencilerin daha fazla 
etkinlikle buluşması sağlanabilir

Öğrenci kulüpleri ile toplantı yapılarak etkinliklerin duyurulması ve 
planlanması

MYO Yönetimi ve Eğitim-Öğretim Alt 
Komisyonu

3) Çift Ana Dal Programları’nın daha etkin sürdürülmesi ve öğrenci 
sayısının artırılması ihtiyacı

Akademik birimlerce Çift Ana Dal programları ile ilgili öğrencilere 
bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir

MYO Yönetimi ve Eğitim-Öğretim Alt 
Komisyonu

1) Akademik başarıdaki artışın sürdürülebilir olması sağlanmalıdır
Akademik personelin araştırma ve geliştirmeye yönelik faaliyetlerinin 

toplantılarla gözden geçirilmesi, çalışma ortamındaki eksikliklerin 
giderilmesi

MYO Yönetimi ve Araştırma-Geliştirme Alt 
Komisyonu

2) Öğretim elemanının araştırma ve geliştirme faaliyetlerine daha fazla 
zaman ayırabilmesi desteklenmelidir

Haftalık ders programında bir gün boş bırakılması gerçekleştirilecek
MYO Yönetimi ve Araştırma-Geliştirme Alt 

Komisyonu

3) Ulusal ve uluslararası proje sayısı ve AR-GE çalışmalarının 
arttırılması sağlanmalıdır

Akademik personelin projelerin hazırlanmasına yönelik eğitimlere 
katılımının sağlanması ve yönlendirilmesi, özellikle Tübitak 2209 

projelerinin red nedenlerinin toplantılarla incelenerek önlemler 

MYO Yönetimi ve Araştırma-Geliştirme Alt 
Komisyonu

4) Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan ve 
kabul edilen makale sayısının arttırılması sağlanmalı ve teşvik 
edilmelidir

Öğretim elemanlarının haftalık ders programında bir gün boş 
bırakılması ve proje ve makale yazma eğitimi için duyuruların 

yapılması

MYO Yönetimi ve Araştırma-Geliştirme Alt 
Komisyonu

1) Toplumsal katkı sağlayacak sosyal sorumluluk projelerinin 
geliştirilmesi ve uygulanması

Akademik personel ve öğrencilerimizin sosyal sorumluluk projesi 
yapması yapılacak toplantılar ile teşvik edilmesi ve faaliyetlerin 

artmasının sağlanması

MYO Yönetimi ve Toplumsal Katkı Alt 
Komisyonu

2) Öğretim elemanlarımız, yaşanılan bölgenin ve ilimizin ihtiyaçları 
doğrultusunda analizler yaparak, faaliyet sayısının arttırılması ve farklı 
disiplinlerle ortak projeler yapılması konusunda teşvik edilmelidir

Danışma kurulu toplantılarında toplumsal katkı faaliyetlerinin 
paydaşlarla değerlendirilmesi yapılarak bu konuda görüş alışverişi 

sağlanması

MYO Yönetimi ve Toplumsal Katkı Alt 
Komisyonu
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu
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